CANDIDATURA ELECCIONS SINDICAIS 2019. MEDIO RURAL DE OURENSE

COLEXIO DE TECNICOS E ADMINISTRATIVOS [:ﬂ A BIG SUM ['S
JORGE ALVAREZ CASTRO MAIS FORTES

COLEXIO DE ESPECIALISTAS E NON CUALIFICADOS

1. JUAN JOSE DARRIBA BARREIRO

2. EDUARDO GONZALEZ PEREZ

3. ROSARIVAS LOIS

4. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ

5. MARIA DEL CARMEN LOPEZ DIAZ 31. JOSE MANUEL REQUEJO PEREIRA
6. MANUEL MARTINEZ MENDEZ 32. MANUEL SOTELO SALGADO

7. ROBERTO QUIROGA LOPEZ 33. CRISTIAN HERVERA PRIETO

8. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ ALONSO 34. EDUARDO RIVERA RODRIGUEZ

9. XOSE BARXA BRANCO 35. JULIO ALVAREZ CANTO

10. FLORENTINO FERNANDEZ AMARO 36. DANIEL MOURINO DIEGUEZ

11. JULIO GIL RUA 37. MANUEL SANTAMARIA GOMEZ
12. MARIA ASUNCION LOPEZ GONZALEZ 38. SERAFIN GONZALEZ GONZALEZ
13. MANUEL COUXIL MARTINEZ 39. XOSE ANXO SANCHEZ YANEZ

14. MARIA SUSANA NIEVES RODRIGUEZ 40. JUAN MANUEL GONZALEZ MARTINEZ
15. DOMINGO GOMEZ RODRIGUEZ 41. LUIS PEREIRA IGLESIAS

16. JULIO TABOADA NOVOA 42. ALFONSO DOMINGUEZ GONZALEZ
17. FERNANDO PARENTE GONZALEZ 43. MANUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ
18. IRIA VAZQUEZ RODRIGUEZ 44. LUCAS LOPEZ MOLDES

19. ANGEL FERNANDEZ DELGADO 45. ANTONIO PATO GALLEGO

20. MARCIO DINIS FERNANDES ANTUNES 46. JOSE RAMON DE RAFAEL RAMOS
21. MANUEL CHAN MUNOZz 47. MANUEL PEREZ ZORRILLA

22 CAMILO LORENZO PEREZ 48. ELOY BLANCO RIVERO

23. ANTON SANCHEZ RODRIGUEZ 49. SAMUEL ARAUJO LORENZO

24. CONCEPCION COSTA CARNERO

25. RAUL VAZQUEZ MERENS

26. ENRIQUE MOREIRAS COVELA

27. MARIANO RODRIGUEZ ALVAREZ

28. RAMON PALOMARES CASADO

29. ALBERTO CID CONDE
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. JUAN GONZALEZ GONZALEZ



Propostas da CIG cara o vindeiro ciclo:

1. Funcionarizacion, pasos previos a calquer proceso;

«  Garantir o mantemento de todas as prazas.

o  Garantizar salarios netos.

o  Definir o novo organigrama do Spif.

o  Garantir a promocion interna coa creacion do subgrupo C1.

«  Resolucion previa dos desaxustes curriculares actuais.

o  Mesa negociadora urxente.

2. Reducidn da elevadisima tasa de temporalidade no Spif.

3. Adaptacion continua do spdcif a multiemerxencias no medio rural
¢ natural.

4. Plan de formacion do spif adaptado a o marco normativo do R.D
624/2013.

5. Desenrolar os certificados de profesionalidade de Nivel 3 segundo
o R.D 624/2013.

6. Plan de reordenacion do Spif:

o  Duplicar o actual numero de brigadas coa incorporacion de un bombeir@
forestal , un bombeir(@ forestal conductor/a e un Xefe/a de brigada bom-
beir@ forestal.

o  Temporalidade minima de 9 meses para todo/as as traballadores .

7. Adaptacion dos plans de accion e esixir o seu obrigatorio cumpri-

mento.

8.Desenrolo da aplicacion de enfermidades profesionais e coeficien-

tes reductores tal e como recolle o R.D 383/2008.

9. Preparacion d@s vixantes para que sexan quen manexen as novas

tecnoloxias de vixilancia.

10. Adaptacion dos vehiculo autobombas ¢ pick-up as novas necesi-

dades ; maior capacidade intrinseca de extincion.

11. Formacion practica e teorica sobre o manexo do lume en todas as

suas variantes.

12. Necesaria suba salarial .

13. Recuperacion dos dereitos roubados, en especial o art. 19 do

V.C.C.U.

14. Continuaremos colaborando coa PASBF para acadar o Estatuto

Basico de B.F no Estado.

15. Brigadas helitransportadas , volta a unha xestion publica na sua

totalidade.



