
prazo de seis meses dende que deba entenderse rexeitado pre-
suntamente por silencio.

3.- Os interesados poderán interpoñer calquera outro recurso
que estimen pertinente.

Cualedro, 5 de xullo de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Luciano Rivero Cuquejo.

Edicto
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.3 de la Ley

General Tributaria, se exponen al público, para su notificación
colectiva, los siguientes padrones cobratorios que aprobó la
Junta de Gobierno Local extraordinaria el 28 de junio de 2016:

• Impuesto de bienes inmuebles urbanos 2016
• Impuesto de bienes inmuebles rústicos 2016
• Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica 2016
• Tasa de basura 2016
• Impuesto de bienes inmuebles de características especiales

2016
Periodo: ejercicio 2016.
Plazo de exposición: 20 días hábiles, tras la publicación de

este edicto en el BOP.
Lugar de exposición: Tesorería municipal.
Contra las liquidaciones individualizadas que figuran en

dichos padrones cabe interponer los siguientes recursos:
1.- De reposición, ante la Junta de Gobierno de este ayunta-

miento, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de la
publicación de este edicto en el BOP, que se entenderá recha-
zado si transcurre un mes desde su presentación sin que se
resuelva de manera expresa.

2.- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo de dos
meses si la resolución del recurso de reposición es expresa, y
en el plazo de seis meses desde que deba entenderse rechaza-
do presuntamente por silencio.

3.- Los interesados podrán interponer cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Cualedro, 5 de julio de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Luciano Rivero Cuquejo.

R. 2.221

entrimo
Anuncio

Convocatoria para contratación laboral que se indica a conti-
nuación, segundo as bases aprobadas por resolución da Alcaldía
da data 30.06.2016:

1.- Número e denominación das prazas: cinco traballadores
para a realización do Programa Provincial de Cooperación en
Materia de Empregabilidade.

2.- Modalidade de contratación: contrato laboral temporal a
media xornada. 

3.- Duración do contrato: tres meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribucións totais: 518,88 €/mes (incluida pppe).
6.- Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rais contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no
BOP, no Rexistro do Concello de Entrimo, en horario de 09:00 a
14:00 horas, ou por calquera dos medios admitidos en dereito.

7.- Exposición das bases: o texto completo das bases de selec-
ción están publicadas no taboleiro de anuncios do concello e na
páxina web do concello.

Entrimo, 30 de xuño de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Ramón Alonso López.

Anuncio

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según las bases aprobadas por resolución de la
Alcaldía da fecha 30.06.2016:

1.- Número y denominación de las plazas: cinco trabajadores
para la realización del Programa Provincial de Cooperación en
Materia de Empleabilidad.

2.- Modalidad de contratación: contrato laboral temporal a
media jornada. 

3.- Duración del contrato: tres meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribuciones totales: 518,88 €/mes (incluida pppe).
6.- Lugar y plazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rales contados desde el siguiente a la publicación de este anun-
cio en el BOP, en el registro del Ayuntamiento de Entrimo, en
horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de los medios
admitidos en derecho.

7.- Exposición de las bases: el texto completo de las bases de
selección están publicadas en el tablón de anuncios del ayun-
tamiento y en la página web del ayuntamiento.

Entrimo, 30 de junio de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Ramón Alonso López.

R. 2.203

entrimo
Anuncio

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo as bases aprobadas por resolución da
Alcaldía da data 30.06.2016:

1.- Número e denominación das prazas: 2 xefes de brigada, 2
peóns condutor e 6 peóns forestais para a formación de dúas
brigadas de prevención e defensa de incendios forestais.

2.- Modalidade de contratación: contrato laboral temporal
por obra ou servizo determinado a xornada completa.

3.- Duración do contrato: tres meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribucións totais: Xefe de brigada: soldo: 1.100,00 euros

/ mes brutos, incluída a parte proporcional das pagas extra. 
Peóns forestais e peón condutor: soldo: 982,53 euros / mes

brutos, incluída a parte proporcional das pagas extra. 
6.- Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rais contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no
BOP, no Rexistro do Concello de Entrimo, en horario de 09.00 a
14.00 horas, ou por calquera dos medios admitidos en dereito.

7.- Exposición das bases: o texto completo das bases de selec-
ción están publicadas no taboleiro de anuncios do concello e na
páxina web do concello.

Entrimo, 30 de xuño de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Ramón Alonso López.

Anuncio

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según las bases aprobadas por Resolución de la
Alcaldía da fecha 30.06.2016:

1.- Número y denominación de las plazas: 2 jefes de brigada,
2 peones conductor e 6 peones forestales para la formación de
dos brigadas de prevención y defensa de incendios forestales.

2.- Modalidad de contratación: contrato laboral temporal por
obra o servicio determinado a jornada completa

3.- Duración del contrato: tres meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
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