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Verea
Edicto

Por acordo da Xunta de Goberno Local con data 6 de xuio de
2018, aprobaronse as bases e a convocatoria para cubrir unha
praza de administrativo de administracion xeral deste concello
mediante sistema de oposicion libre.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

Bases para a provision en propiedade dunha praza de adminis-
trativo de administracion xeral

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto das presentes bases a provision en propiedade
dunha praza que se inclle na oferta publica de emprego corres-
pondente ao exercicio do ano 2018, aprobada por acordo da
Xunta de Goberno Local con data 6 de xuio de 2018 e publicada
no Boletin Oficial da Provincia, cuxas caracteristicas son:

- Grupo: C; subgrupo: C1; escala: administracion xeral; subes-
cala: administrativo.

Sistema de seleccion: oposicion libre.

A praza referida esta adscrita a Secretaria - Intervencion e as
funcions que ten encomendadas son as seguintes:

Xestion da contabilidade por medios informaticos.

Xestions de documentos declarativos sobre os distintos impos-
tos do concello, e remision da distinta documentacion, presu-
postaria, financeira e contable 6 tribunal de contas, consello
de contas, a administracion do estado e administracion autono-
mica, a través de medios informaticos

Xestion do padron de habitantes por medios informaticos.

Informacion e atencion ao cidadan de caracter xeral.

Rexistro de entradas e saidas de documentos.

Conformacion e seguimento dos tramites administrativos dos
expedientes.

Xestion integral de expedientes a través da Administracion
Electronica.

Responsable de tratamento de datos de caracter persoal

Segunda. Condicions de admision de aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario
reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafnola. Ademais, €
consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
asi como no artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido'da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, poderan acceder as pra-
zas de funcionarios de carreira, os nacionais.dos demais esta-
dos membros da Unidn Europea, asi como 0s estranxeiros que
retnan a condicion de conxuxes de espafois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do
seu conxuxe -sempre que non .estean separados de dereito-
menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As
mesmas regras aplicaranse, de ser o caso as persoas incluidas
no ambito de aplicacion dos tratados internacionais realizados
pola Comunidade Europea e ratificados por Espana, nos que
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa. S por lei podera estable-
cerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion for-
Z0sa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Plblicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas,
nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos puUblicos por resolucion xudicial. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situa-

cion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao empregado publico.

e) Posuir, ou estar en posesion de obtelo na data na que rema-
te o prazo de presentacion de solicitudes o titulo de bachare-
lato, técnico ou equivalente. Cando se aleguen equivalencias
de titulos achegarase certificado para o efecto da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acre-
dite de xeito fidedigno a sia homologacion.

f) Lingua galega: acreditar o cofecemento da lingua galega de
acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015 do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia. A acreditacion do cofecemento
escrito de lingua galega farase por medio da presentacion da
certificacion de Perfeccionamento en lingua galega ou Celga 4,
ou no caso de non o posuir, mediante a superacion dun exerci-
cio previo de traducion que constara de duas probas: unha pri-
meira proba que consistira na traducion dun texto do castelan
para o galego, elixido por sorteo de entre dous textos propostos
polo tribunal, e unha segunda proba que consistira na traducion
dun texto do galego para o castelan, elixido por sorteo de entre
dous textos propostos polo tribunal. O tempo maximo para a
realizacion do exercicio sera, en cada caso, dunha hora. Este
exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario
para superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de conecementos esixidos para aca-
dar o resultado de apto.

g) Na presente convocatoria, e dado que so se trata dunha
praza, non é posible aplicar a cota de reserva de discapacitados
que establece o artigo 48 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia. Sen prexuizo disto, as persoas con
discapacidade deberan facer constar na solicitude esa condi-
cion, achegando acreditacion do recofiecemento da discapaci-
dade en grao igual ou superior ao 33%, para os efectos de adop-
tar as medidas precisas para establecer as adaptacions e axus-
tes razoables de tempos e medios no proceso selectivo.

En todo caso, o persoal que ingrese en virtude desta convoca-
toria quedara obrigado a prestar os servizos que acorde o con-
cello, asi como os servizos ou cometidos similares ao da praza
que obtefa, sempre de acordo coas normas xerais que se adop-
ten, sen discriminacion, con caracter xeral ou para determina-
dos cometidos e servizos.

Terceira. Forma e prazo de presentacion de instancias

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes
probas de acceso nas que os aspirantes faran constar que reu-
nen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a
praza a que se opta, dirixiranse ao alcalde deste concello, e
presentaranse no Rexistro Xeral deste concello, de luns a ven-
res, de 9.00 a 14.00 horas, ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas, no prazo
de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado, en modelo oficial que se facilitara nas oficinas e na
paxina web do concello, de acordo co establecido no artigo 18
do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de tra-
ballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo. No caso de optar pola presentacion
noutro rexistro distinto ao do concello, é obrigatorio remitir
dentro do prazo de presentacion de instancias, copia da solici-
tude, ben, via fax 988.430842 ou ben, via correo electronico
concello.verea@eidolocal.es. Previamente publicaranse as
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bases integras no BOP e un anuncio da convocatoria no DOG
(art. 233.3 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, e art. 205 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia). Se o Ultimo dia de presentacion
coincidise en sabado, domingo ou outro dia inhabil, o prazo de
presentacion rematara o seguinte dia habil.

Nas solicitudes farase constar expresamente que o aspirante
retne todas e cada unha das condicions esixidas, referidas a
data de expiracion do prazo de presentacion. No mesmo
prazo, e como anexos a solicitude, entregaranse os seguintes
documentos:

- Fotocopia cotexada do NIF, NIE ou, se é o caso, pasaporte.

- Xustificante do pago de dereito de exame, que ascende a
cantidade de 18 (dezaoito) euros, e que debera ingresarse na
conta municipal nim. ES24 2080 5292 8331 1002 3168. Os
dereitos de exame non poderan ser devoltos, mais que no caso,
e previa solicitude, de non seren admitidos por falta dos requi-
sitos esixidos para participar no exame. Estaran exentos do
pagamento dos dereitos de exame as persoas con discapacida-
de igual ou superior ao 33%. A acreditacion deste dereito, debi-
damente cotexada, presentarase xunto coa instancia.

- Fotocopia cotexada da documentacion a que fan referencia
os apartados e) e f) da base 2?, tendo en conta o establecido
para o conecemento de lingua galega.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia
ditara resolucion no prazo maximo dun mes declarando aproba-
da a lista provisional de admitidos e excluidos.

Estas listas provisionais, xunto coa designacion nominal do
tribunal, seran expostas, en todo caso, no taboleiro de anun-
cios da Corporacion, publicadas no BOP e na paxina web do
Concello www.concellodeverea.com concedéndose un prazo de
dez dias habiles para os efectos de reclamacions e correccion
de deficiencias. Se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara
publica na mesma forma.

Nesta mesma publicacion (lista definitiva), farase constar o
dia, hora e lugar en que debera constituirse o tribunal e no que
debera realizarse o exame previo de galego (para aqueles que
non o acrediten segundo o establecido na base 2° f); e no caso
de non proceder este exame para ningln dos aspirantes, o dia
hora e lugar do primeiro exercicio de seleccion. En calquera dos
casos, o chamamento para posteriores exercicios farase polo tri-
bunal mediante a publicacion no taboleiro de anuncios do
Concello e no taboleiro de anuncios da paxina web, con doce
horas, polo menos de antelacion a0 comezo deste, se se trata do
mesmo exercicio ou de vinte e catro horas se se trata dun novo.

0 feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que
se lles recofeza aos interesados, con caracter definitivo a pose-
sion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o proceso selectivo, se desprenda que non posten algun
dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos que
puidesen derivar da sta participacion no procedemento.

Quinta. Tribunal cualificador

Os o6rganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, na medida
do posible, & paridade entre muller e home.

0O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funciona-
rios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte
dos o6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal sera estritamente técnica e debe-
ran posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a praza convocada.

O tribunal cualificador estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario, con voz, pero sen voto.

- Tres vogais.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serd de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector publico.

Sexta. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso

As probas desenvolveranse na Casa de Cultura do Concello de
Verea, sita en Carballo, praza de Manuel Nieto Rivero.

A fase de oposicion consistira na realizacion de tres probas de
aptitude eliminatorias e obrigatorias para os.aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo
excluidos da oposicion quen non comparezan, salvo causa de
forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

A orde na que han de actuar os aspirantes naqueles exercicios
que non se poidan realizar conxuntamente, iniciarase alfabeti-
camente polo primeiro da letra “G”, de conformidade co esta-
blecido na resolucion da Conselleria de Facenda do 17 de xanei-
ro de 2018 (DOG n.2 19 do 26 de xaneiro de 2018).

En calquera momento o tribunal podera requirir aos oposito-
res para que acrediten a sla personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI, NIE - pasapor-
te ou na sta falta carné de conducir.

0O exercicio das probas sera obrigatorio e eliminatorio.

- Primeiro exercicio: teorico. Escrito. Tipo test. Referirase as
materias propias da praza segundo o programa anexo.
Valorarase cun maximo de 10 puntos, declarandose non aptos
0s que non obtenan 5 puntos. Os test cualificaranse de forma
matematica asignandose puntuacion positiva aos acertos e
negativa aos erros, de forma que dlas respostas negativas res-
tan unha positiva e non se computan as deixadas en branco. As
preguntas seran como minimo 60. Tempo de desenvolvemento
da proba: 50 minutos.

- Segundo exercicio. Practico. Escrito. Desenvolvemento de
dous supostos practicos sobre os contidos do temario, nun
tempo maximo dunha hora e trinta minutos e na forma que
sinale o tribunal. Valorarase cun maximo de 10 puntos, decla-
randose non aptos os que non obtefian 5 puntos. Valorarase o
acerto na resolucion e a calidade e adecuacion do razoamento
no que se basee a solucion proposta polo aspirante.

- Terceiro exercicio. Teorico. Escrito. Consistira en desenvol-
ver por escrito dous temas do programa; dos que un sera da
parte xeral e o outro da parte especifica, elixidos polos aspi-
rantes de entre catro que propora o tribunal (dous da parte
xeral e dous da parte especifica do temario). Valorarase cun
maximo de 10 puntos, declarandose non aptos os que non obte-
nan 5 puntos. Valorarase o contido, grado de cofecementos
amosados, claridade no desenvolvemento da proba. Tempo de
desenvolvemento da proba: unha hora e trinta minutos.

A puntuacion final e a orde de cualificacion dos aspirantes
aprobados estaran determinadas pola suma das puntuacions
obtidas na totalidade do exercicios.

Os exercicios realizados polos aspirantes quedaran baixo a
custodia do Presidente ou Secretario do tribunal.

Sétima. Cualificacion
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As cualificacions dos aspirantes, en cada un dos exercicios
seran publicadas no taboleiro de anuncios do concello e no
taboleiro de anuncios da paxina web.

Oitava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
€ nomeamento

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal
fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion no
taboleiro de anuncios e na paxina web do concello, precisando-
se que o numero de aprobados non podera pasar o nimero de
prazas vacantes convocadas. A dita relacion elevarase ao presi-
dente da Corporacion, que tras resolver sobre o nomeamento,
publicaraa no Boletin Oficial da Provincia. A dita publicacion
determinara o inicio do computo do prazo para a interposicion
de reclamacions ou recursos que procedan.

0 aspirante proposto debera achegar, no prazo de vinte dias
naturais desde esta publicacion, os seguintes documentos:

- Certificado médico oficial no que se acrediten os extremos
sinalados na base 22 b).

- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non ter sido
separado mediante expediente disciplinario do servizo de cal-
quera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucio-
nais do Estado ou estatutarios das comunidades autonomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial firme. No suposto de
ser nacional doutro estado, declaracion xurada ou promesa de
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impi-
da, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

- Certificado negativo do Rexistro Central de Penados e
Rebeldes, sendo valido o expedido con 3 meses de antelacion,
como maximo a data de terminacion das probas selectivas. Para
o0 suposto de que xa tivese a condicion de funcionario publico,
o aspirante estara exento de xustificar documentalmente as
condicions e requisitos xa demostrados para obter o seu ante-
rior nomeamento coa excepcion do requisito de titulacion,
debendo presentarse certificacion do organismo do que depen-
da, acreditando a sta condicion e demais circunstancias que
consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
maior, non presentasen a documentacion ou desta se deducise
que carece dalgin dos requisitos esixidos, non' podera ser
nomeado, quedando anuladas todas as slUas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsi-
dade na sta solicitude de participacion.

A resolucion de nomeamento sera adoptada pola Alcaldia a
favor do aspirante proposto polo Tribunal, no termo dun mes a
contar desde a expiracion do prazo dos 20 dias naturais indica-
dos anteriormente. O nomeamento publicarase no Boletin
Oficial da Provincia.

A condicion de funcionario de carreira adquirese polo cumpri-
mento sucesivo dos seguintes requisitos:

a) Superacion do proceso selectivo.

b) Nomeamento polo dérgano ou autoridade competente.

c) Acto de acatamento da Constitucion e, se é o caso, do
Estatuto de Autonomia correspondente e do resto do ordena-
mento xuridico.

d) Toma de posesion dentro do prazo establecido.

Novena. Retribucions dos empregados seleccionados

Ata tanto non se inicie a prestacion dos servizos, os aspirantes
non teran dereito a ningunha percepcion econémica.

A praza obxecto desta convocatoria corresponderalle as retri-
bucions basicas establecidas na lexislacion en vigor. No referen-
te as retribucions complementarias, o complemento de destino

asignado é do nivel 14, e non existe asignacion inicial para com-
plemento especifico.

Décima. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao
cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26
de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas, e demais normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

0 tribunal quedara autorizado para resolver as dibidas que se
presente e tomar os acordos necesarios para a boa orde das
probas en todo o non previsto nestas bases.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comln das administracions
publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via
administrativa, os interesados poderan interpor un recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno Local,
previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense ou,
a sla eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, se este
radica en Galicia, a partir do dia seguinte ao de publicacion do
seu anuncio en Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencio-
so-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o Texto refundi-
do da Lei do Estatuto basico do empregado publico aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de tra-
ballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo; o Real decreto 896/1991, do 7 de
xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion local; o Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local aproba-
do polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, e a
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Documento asinado electronicamente.

Temario

Parte I: Parte xeral.

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978. Principios xerais.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais. O Tribunal Consti-
tucional e o Defensor do Pobo.

Tema 3.- A organizacion territorial do Estado na Constitucion.

Tema 4.- A Coroa. Funcions constitucionais de EL Rei. Sucesion
e rexencia.

Tema 5.- As Cortes Xerais. Composicion, atribucions e funcio-
namento.

Tema 6.- O poder xudicial na Constitucion. A organizacion
xudicial espanola.

Tema 7.- A Administracion central do Estado. O presidente do
Goberno. O Consello de Ministros. A Administracion periférica
do Estado.

Tema 8.- As comunidades autonomas. Constitucion e compe-
tencias. Os estatudos de autonomia.

Tema 9.- A Comunidade Autéonoma de Galicia. O Estatuto de
autonomia. A Administracion autonoémica: organizacion e estru-
tura basica.

Tema 10.- As fontes do dereito administrativo. Sometemento
da administracion a lei e dereito. A lei: clases.

Tema 11.- O regulamento: clases. Outras fontes do dereito
administrativo.
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Tema 12.- O procedemento administrativo. Concepto e princi-
pios xerais. Clases de procedemento administrativo. Dimension
temporal: dias e horas habiles. Regras sobre computo de pra-
zos. Dereitos dos cidadans no procedemento administrativo.

Tema 13.- O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comudn das administracions publicas. Os dereitos dos cidadans
en relacion coa administracion electronica. Conceptos funda-
mentais da administracion electronica: sede electronica, punto
de acceso electronico xeral, rexistro electronico, rexistro de
apoderamentos e rexistro de funcionarios habilitados. Medios
electronicos de identificacion e autenticacion. A sinatura elec-
tronica. Os selos de tempo.

Tema 14.- Fases do procedemento administrativo xeral. Formas
de terminacion do procedemento.

Tema 15.- O acto administrativo. Concepto, clases e elemen-
tos. A forma electronica dos actos administrativos. Os actos
administrativos automaticos. O silencio administrativo. Notifi-
cacion e publicacion dos actos administrativos. A notificacion
electronica.

Tema 16.- Invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anula-
bles. Irregularidades non invalidantes. Conversion, conservacion
e validacion de actos nulos e anulables. Revision de oficio. O pro-
cedemento de lesividade. A revogacion de actos administrativos.

Tema 17.- Os recursos administrativos. Clases. Recursos de
alzada, reposicion e de revision. As reclamacions economico-
administrativas.

Tema 18.- O administrado. Colaboracion e participacion dos
cidadans nas funcions administrativas. O principio de audiencia
ao interesado.

Tema 19.- As formas de actividade administrativa. O fomento:
especial referencia as subvencions. A policia. O servizo publico.

Tema 20.- A intervencion administrativa na propiedade priva-
da. Licenzas, comunicacions previas e declaracions responsa-
bles. A expropiacion forzosa.

Parte II: Parte especifica.

Tema 21.- O réxime local espanol. Principios constitucionais e
regulacion actual. A autonomia local.

Tema 22.- A provincia no réxime local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

Tema 23.- O municipio. O termo municipal. A poboacion: o
padron municipal.

Tema 24.- A organizacion municipal. O concelle; o alcalde, o
pleno, a xunta de goberno e comisions informativas.
Competencias.

Tema 25.- A organizacion provincial. O presidente. Os vicepre-
sidentes. O pleno. A xunta de goberno. As comisions informati-
vas. Competencias.

Tema 26.- Entidades locais intermunicipais e supramunicipais.
En particular, as mancomunidades de concellos. Outras entida-
des locais.

Tema 27.- Os organos colexiados locais: réxime de funciona-
mento. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions dos
acordos que adopten.

Tema 28.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais.
Procedementos de elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Tema 29.- O procedemento administrativo na esfera local.

Tema 30.- Rexistro de entrada e saida de documentos: o rexis-
tro electronico de documentos.

Tema 31.- Comunicacions e notificacions. Especial referencia
as notificacions electrdnicas.

Tema 32.- As formas de actividade das entidades locais.
A intervencion administrativa na actividade privada. Réxime
xuridico das licencias.

Tema 33.- Os bens das entidades locais. Regulacion. Concepto
e clasificacion. O dominio publico local.

Tema 34.- O patrimonio das entidades locais. Conservacion e
tutela dos bens.

Tema 35.- O servizo publico local. Os modos de xestion.

Tema 36.- Os contratos do sector publico segundo a Lei
9/2017 do 8 de novembro.

Tema 37.- Contido e efectos dos contratos administrativos:
prerrogativas da Administracion e equilibrio financeiro.
Cumprimento dos contratos administrativos. Risco e ventura e
forza maior na contratacion administrativa. Revision de prezos.
Resolucion, rescision e renuncia.

Tema 38.- O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesional;
planificacion de recursos humanos e estruturacion do emprego
publico. A funcion publica local: clases de funcionarios. Os fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional: categorias e
atribucions. Peculiaridades do seu réxime xuridico.

Tema 39.- Os funcionarios propios das corporacions locais.
Peculiaridades do seu réxime xuridico. Formacion e perfeccio-
namento. A carreira administrativa dos empregados publicos
locais. Provision de postos de traballo e promocion profesional.
Situacions administrativas.

Tema 40.- Dereitos, deberes e codigo de conduta dos empre-
gados puUblicos locais. Réxime econémico. Réxime de incompa-
tibilidades. Responsabilidade e réxime disciplinario. A segurida-
de social dos funcienarios locais. Liberdades politicas e sindi-
cais na funcionpublica local. Referencia ao persoal laboral.

Tema 41.- A facenda local. Clases de ingresos. Os tributos
locais. As ordenanzas fiscais.

Tema 42.- Os orzamentos locais. Conceptos e estrutura.
Formacion e aprobacion. As modificacions orzamentarias.

Tema 43.- Réxime xuridico do gasto publico local. Ordenacion
de gastos e orde de pagamentos, drganos competentes.
Documentos contables.

Tema 44.- Control e fiscalizacion da xestion econdmica.
Control interno e control externo. A conta xeral: estados e ane-
xo0s que a forman. Aprobacion.

Tema 45.- Informatica basica. Conceptos de datos e informa-
cion. Concepto de sistema de informacion. Elementos constitu-
tivos dun sistema. Caracteristicas e funcions.

Tema 46.- Aplicacions ofimaticas de Office: tratamento de
textos, follas de calculo, bases de datos.

Contra as presentes bases, que pofen fin a via administra-
tiva, podese interpor alternativamente ou un recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o
dia seguinte & publicacion do presente anuncio, ante a Xunta
de Goberno Local deste Concello de Verea, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions
publicas, ou un recurso contencioso-administrativo, ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense ou, a sUa
eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, se este radica
en Galicia, no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade
co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion
contencioso-administrativa. Se se optase por interpor o
recurso de reposicion potestativo, non podera interpor un
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resol-
to expresamente ou se produciu a sGa desestimacion por
silencio. Todo iso € sen prexuizo de que poida exercitar cal-
quera outro recurso que estime pertinente.

Documento asinado electronicamente.

(Ver anexos pax. 25-27)
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ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DO SOLICITANTE

Nome e apelidos

Enderezo
Codigo postal Municipio
Teléfono Mobil

Denominacion do posto

Administrativo de Administracion xeral

DATOS DA NOTIFICACION
PERSOA A NOTIFICAR

] Solicitante
“ Representante

Fax

A ENCHER

POLA

ADMINISTRACION

Num. expediente
Modelo

Organo/Centro/Uni
dade

NIF

Provincia

Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

[ Notificacion electronica
" Notificacion postal

Num. rexistro
Data

Codigo
identificacion
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OBXECTO DA SOLICITUDE

PRIMEIRO. Que vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado
num. , con data , en relacidn coa convocatoria para a provision
en propiedade mediante o sistema de oposicion dunha praza de Administrativo de
Administracion Xeral, conforme as bases que se publican no Boletin Oficial da

Provincia numero , de data

SEGUNDO. Que reune todas e cada unha das condicions esixidas nas bases

referidas 4 data de expiracion do prazo de presentacion da instancia.

TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria para a provision
en propiedade da praza Administrativo de Administracion Xeral mediante o sistema

de oposicion.

Por todo o cal, SOLICITO que, admita a presente instancia para participar nas probas
de seleccion de persoal referenciada e declaro baixo a mifia responsabilidade ser

certos os datos que se consignan.

DOCUMENTACION ACHEGADA

1. Fotocopia do DNI ou, se ¢ o caso, NIE - pasaporte.

2. Xustificante do pago de dereito de exame.

3. Xustificante titulacion esixida.

4.

5.
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DATA E SINATURA
Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

, de de20 .

O solicitante ou o seu representante legal,

Asdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VEREA (OURENSE).

AVISO LEGAL

De conformidade co establecido na normativa vixente en Proteccion de Datos de
Caracter Persoal, informamoslle que os seus datos seran incorporados ao sistema de
tratamento titularidade do CONCELLO DE VEREA con CIF P-3208500- C e
domicilio social sito en Estrada de Bangueses, n.° 2. 32813 Carballo de Verea.
Ourense, coa finalidade de formar parte nos procesos de seleccion de persoal que
leven a cabo pola nosa parte.

A stia vez, informamoslle que pode contactar co Delegado de Proteccion de Datos de
CONCELLO DE VEREA, dirixindose por escrito ao enderezo de correo
rgpd@newtonconsultoriaiformacion.com ou ao.teléfono 988 239 655.

CONCELLO DE VEREA informa que procedera a tratar os datos de maneira licita,
leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta e actualizada. E por iso que o
CONCELLO DE VEREA comprométese a adoptar todas as medidas razoables para
que estes se supriman ou rectifiquen sen dilacion cando sexan inexactos.

De acordo cos dereitos que lle confire a normativa vixente en proteccion de Datos de
Caréacter Persoal podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, limitacion de
tratamento, supresion, portabilidade e oposicion, dirixindo a stia peticion ao enderezo
postal indicada mais arriba ou ben a través de correo electronico
rgpd@newtonconsultoriaiformacion.com. Neste sentido, 0 CANDIDATO dispofiera
do dereito para revogar o consentimento prestado mediante a presente clausula.
Podera dirixirse 4 autoridade de control competente para presentar a reclamacion que
considere oportuna.

En ultimo lugar, o CONCELLO DE VEREA informa que coa sinatura do presente
documento outorga o consentimento explicito para o tratamento dos datos
mencionados anteriormente.

Nome e apelidos: DNI:

Sinatura






