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Artigo 1. Ambito funcional.

O presente convenio afecta a todas as empresas de alimentacion da
provincia de Ourense. Nelas incluense os almacenistas e distribuidores;
os comercios detallistas; os supermercados e autoservicios; os
economatos; as chacinerias; as carnizarias e peixarias; e, en xeral, todas
as empresas dos sectores de comercio-alimentacion e comercio-
ganderia.

Artigo 2. Vixencia.
A duracién do presente convenio sera de catro anos; comezara a rexer o
1 de xaneiro de 2017 e finalizara o 31 de decembro de 2020.

O convenio prorrogarase no seu contido integro mentres non sexa
modificado por outro que o substitia, e considerarase automaticamente
denunciado unha vez rematada a vixencia prevista neste artigo.

Artigo 3. Condicions mdis beneficiosas.

As condicions que se establecen neste convenio seran compensables e
absorbibles en coOmputo anual de acordo coa lexislacion vixente,
respectando as situacions persoais de igual forma.

Artigo 4. Xornada laboral.

A xornada maxima de traballo queda establecida en 1.820 horas ao ano,
cada empresa pode realizar unha distribucion irregular en periodos de
catro meses.

Neste periodo cuadrimestral a distribucion semanal podera superar as
40 horas de traballo, co limite de 9 horas diarias. O exceso de horas
traballadas compensarase nos periodos de menor traballo. Antes do
inicio de cada periodo de distribucién irregular da xornada publicarase,
con 15 dias de antelacion, o calendario correspondente ao citado
periodo.

A distribucion da xornada de traballo realizarase de maneira que os
traballadores/as, con caracter xeral, coflezan como minimo coa
antelacion dunha semana, a fixacion do horario da semana seguinte. Os
cadros horarios deberan conter como minimo:

- Horario de traballo diario do centro de traballo.
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- Xornada semanal de traballo de cada posto, asignando tantas
quendas como sexan necesarios para a cobertura dos devanditos
postos.

- Os dias festivos e inhabiles.

- Descansos semanais e entre xornadas.

- Horario de descanso (en xornadas continuadas de mais de 6 horas,
15 minutos de tempo de bocadillo como xornada retribuida.)

Por causas organizativas, poderan producirse cambios na distribucién
da xornada dos que debera informarse aos traballadores/as,
respectando sempre os limites establecidos legalmente.

Os dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral dos centros de traballo
afectados polo presente convenio finalizara as 19:30 horas. O inventario
anual que se realice nas empresas debera quedar comprendido dentro
da xornada ordinaria.

Anualmente a empresa comunicara aos representantes dos
traballadores/as o calendario laboral que comprendera o horario de
traballo e a distribucién anual dos dias de traballo, festivos e descansos
semanais ou entre xornadas e outros dias inhabiles, tendo en conta a
xornada maxima anual ou, se é o caso, a pactada. O calendario debera
expoferse en sitio visible en cada centro de traballo. Este calendario
debera confeccionarse nos dous primeiros meses do ano.

Artigo 5. Vacacions.

O periodo anual de vacaciéns é de 31 dias naturais. As vacacions
poderanse gozar no transcurso do ano. E obrigatorio para a empresa,
conceder 21 dias naturais no periodo comprendido entre ou 1 de xufio
e ou 30 de setembro, de forma rotativa. Se o primeiro dia de vacaciéns
coincide en sabado ou véspera de festivo, estas empezaran a computar
o primeiro dia habil. A empresa de comun acordo co Comité de Empresa
e delegados de persoal, elaborara un calendario de vacaciéns, debendo
quedar confeccionado antes do 31 de marzo do ano que corresponda. O
traballador cofiecera as datas que lle correspondan con dous meses de
antelacion.

Se antes do periodo de vacacidns o traballador/a sufrise un accidente
laboral, ou incapacidade temporal, de comun acordo, empresa e o
traballador/a sinalaran un novo periodo de vacacidns equivalente aos
dias pendentes de disfrute.
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A empresa, a solicitude do traballador/a, estara obrigada a entregarlle
un xustificante coas datas de inicio e terminacion das vacaciéns.

Artigo 6. Horas extras.

Teran a consideracion de horas extraordinarias cada unha das horas de
traballo que se realicen sobre a duracion maxima da xornada ordinaria
de traballo.

As horas extraordinarias realizadas retribuiranse cun incremento do 75
% e as realizadas en domingo ou dias festivos retribuiranse co 100 % de
recarga.

O ndmero de horas extraordinarias non podera ser superior a 80 ao ano.
A prestacién de traballo en horas extraordinarias sera voluntaria.

A realizacion de horas extraordinarias rexistrarase dia a dia e
totalizarase semanalmente. Asi mesmo, entregaraselle unha copia deste
rexistro ao traballador/a no parte correspondente, asi como ao comité
de empresa, ou no seu caso, delegado de persoal.

Por comun acordo entre empresa e traballador/a poderase substituir a
compensacion economica destas horas extras, por descanso
compensatorio na mesma porcentaxe de recarga en que estan
retribuidas. Ambas as duas partes acordan a conveniencia de reducir ao
minimo indispensable as horas extraordinarias, conforme aos seguintes
criterios:

1) Horas extraordinarias habituais: supresion.

2) Horas extraordinarias que venan esixidas pola necesidade de reparar
sinistros e outros danos extraordinarios urxentes, asi como en caso
de risco de perda de materias primas: realizacion.

3) Horas extraordinarias estruturais, que son as necesarias para
pedidos ou periodos punta de producién, ausencias imprevistas,
cambios correspondentes e outras circunstancias de caracter
estrutural derivadas da natureza da actividade de que se trate:
mantemento, sempre que non caiba a utilizacion das distintas
modalidades de contratacién temporal ou parcial previstas pola lei.

Artigo 7. Licencias e permisos.

Todo traballador, se avisa con suficiente antelaciéon e o xustifica
posteriormente, terd dereito aos seguintes permisos retribuidos, sen
prexuizo dos establecidos na lexislacién vixente.
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1. Matrimonio civil ou relixioso: 16 dias.

2. No caso de nacemento, falecemento, accidente ou enfermidade

grave ou hospitalizacidon de parentes en primeiro e segundo grao de

consanguinidade ou afinidade: 4 dias. Se mediase desprazamento: 6

dias. Péderase dispor de estes dias mentres dure a hospitalizacion,

dispondo a stia vez dos mesmos de forma continuada ou alterna.
Por traslado do domicilio habitual: 2 dias.

4. 0O tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable
de caracter publico e persoal.

5. Pararealizar funcions sindicais ou de representacion de persoal nos
termos establecidos legal e convencionalmente.

6. No caso de saidas ao médico, o tempo empregado cando a visita
coincida co horario de traballo.

7. Ostraballadores/as teran dereito sen necesidade de xustificacion a
tres dias por asuntos propios, se ben, non poderan acumularse a
vacacions, pontes ou Nadal.Deberan ser preavisados con 15 dias de
antelacion, salvo urxente necesidade, que debera ser acreditada.

8. As traballadoras por lactancia de fillo menor de 9 meses, teran
dereito a unha hora de ausencia ao traballo que poderan dividir en
duas fraccions. A muller, por propia vontade, podera substituir este
dereito pola reduciéon da xornada en media hora para esta finalidade.
Este dereito poderan gozalo indistintamente o pai ou a nai sempre
que ambos os dous traballen. Este periodo podera acumularse por
xornadas completas. Se a muller se reincorpora tras as 16 semanas
despois do parto, corresponderanlle, pola acumulacion do permiso de
lactacion, 18 dias naturais que gozara nos dias inmediatamente
posteriores a baixa de maternidade na sua totalidade. Se a
distribucién da sua baixa de maternidade fose outra, calcularanse os
dias que correspondan a acumulacion.

9. Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que, por calquera
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a
nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora.
Asi mesmo teran dereito a unha reducion da stia xornada de traballo
un maximo de duas horas coa diminucién proporcional do salario.

10. Quen, por razodns de garda legal, tefia ao seu coidado directo algin

menor de doce anos ou a unha persoa con discapacidade fisica, psiquica

ou sensorial que non desempeiie outra actividade retribuida, tera
dereito a unha reducién da xornada de traballo diaria, coa diminuciéon
proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da

metade da duracion daquela. Ata que o menor cumpra 14 anos o

traballador tera dereito a unha reducion de xornada a tempo parcial nos

mesmos termos e condicions que a garda legal.

w
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11. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do
traballo con dereito a remuneracion para a realizacién de exames
prenatais e técnicas de preparaciéon ao parto, logo de aviso ao
empresario e xustificacion da necesidade da sua realizacion dentro da
xornada laboral.

12. Un dia natural en caso de matrimonio de pais, fillos, irmans, e
irmans politicos na data de celebracion da cerimonia. Non poderan
coincidir mais de dous permisos no mesmo centro de traballo, debendo
o traballador que tefia dereito ao devandito permiso, solicitalo con polo
menos 15 dias de antelacion.

13. Todos os traballadores/as afectados polo presente convenio
colectivo, teran dereito a acompafiar ao médico, tanto da Seguridade
Social coma dos centros de satude privada aos seus fillos/as menores de
idade ou familiares que estean baixo a sia dependencia, polo tempo
indispensable da consulta, debendo en todo caso achegar o xustificante
médico da devandita asistencia, e no que se fara constar a hora de
entrada e saida.

Salvo a licenza recollida no apartado a), as parellas de feito debidamente
acreditadas mediante a sua inscricion no Rexistro Municipal poderan
gozar das anteriores licencias e permisos.

No non previsto, estarase ao disposto na lexislacién que resulte de
aplicacién (Lei 39/1999 do 5 de novembro de conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras, Lei Organica 3/2007, de 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, ou calquera
outra que puidera resultar de aplicacion) .

Artigo 8. Licenza non retribuida.

Os traballadores/as en caso de enfermidade grave do pai, da nai,
conxuxe ou fillo, poderan solicitar unha excedencia voluntaria de 28 dias
naturais non retribuidos en periodos de 7 dias naturais cun preaviso de
15 dias, agas casos de urxente necesidade, que debera ser acreditada.

Artigo 9. Excedencias.

Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia de
duracion non superior a tres anos para atender o coidado de cada fillo,
tanto o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, a contar dende a
data de nacemento, ou de ser o caso, da resolucion xudicial ou
administrativa.
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Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non
superior a un ano, os traballadores/as para atender ao coidado de cada
familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por
razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si
mesma e non desempefie actividade retribuida.

Se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultdneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

O periodo en que o traballador/a permaneza en situacion de excedencia
conforme ao disposto neste artigo sera computable para os efectos de
antigiiidade e o traballador/a tera dereito & asistencia a cursos de
formacion cuxa participacion debera ser convocado polo empresario
especialmente con ocasion da sua reincorporacion.

Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo,
transcorrido este periodo a reserva sera dun posto de traballo do seu
mesmo grupo profesional.

Poderan solicitar a excedencia voluntaria todos os traballadores e
traballadoras da empresa sempre que leven, polo menos, un ano de
Servizo.

A excedencia voluntaria concederase por un prazo non inferior a dous
anos nin superior a cinco. Este dereito s6 podera ser exercitado outra
vez polo mesmo traballador/a se transcorresen catro anos dende o final
da anterior excedencia; a ningin efecto se computara o tempo que 0s
traballadores/as permanecesen nesta situacion.

Ao termo da situacion de excedencia o persoal tera dereito preferente
ao reingreso na primeira vacante que se produza na empresa do seu
mesmo grupo profesional, se non houbese traballadores/as en situacion
de excedencia forzosa.

Perderase o dereito de reingreso na empresa se non é solicitado polo/a
interesado/a cunha antelacion de quince dias & data de finalizacién do
prazo que lle foi concedido.

Artigo 10. Pagas extraordinarias.

Todo o persoal afectado percibira tres pagas extraordinarias,
consistente nunha mensualidade do salario vixente en cada momento
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mais a antigliidade correspondente, asi mesmo o plus de permanencia
segundo o convido no artigo 11. Estas pagas seran aboadas do seguinte
xeito:

= Paga de veran, antes do 20 de xullo.

= Paga de Nadal, antes do 20 de decembro.

* Paga de primavera, antes do 21 de marzo (devengarase de 1-xaneiro
a 31 de decembro do ano anterior ao seu abono).

Artigo 11. Condicions econémicas.

Cada un dos catro anos de vixencia, o salario incrementarase nas
cantidades que se detallan:

=»2017: Incrementarase o salario base en 14€.

»2018: Sumadrase salario base+plus de actividade, o resultado

engadiraselle 14€.
®22019: Incremento en 20 € o salario base.
=2020: Incremento en 20 € o salario base.

Artigo 12. Antigiiidade.

O concepto de antigiiidade e aumentos periodicos por ano de servizo
que se vifia aboando por porcentaxes segundo os anos de antigliidade
na empresa, queda modificado polo acordo entre as partes por entender
que dificulta a contratacion indefinida e permanencia dos
traballadores/as que accedan agora ou o fixeran nos ultimos anos, a un
posto de traballo.

Por iso, e coa intencion de promover e consolidar a contratacion
indefinida e o emprego no comercio de alimentacidn, acordase
modificar o complemento de antigiiidade previsto ata agora no convenio
do seguinte xeito:

a) Os traballadores que o 1 de xaneiro de 1998 vifiesen percibindo unha
cantidade en concepto de antigiiidade, seguirana percibindo en
concepto de antigtiidade consolidada.

b) A esta antigiiidade consolidada habera que engadirlle a parte
proporcional xerada dende o cumprimento do ultimo cuadrienio ata
0 31 de decembro de 1997.

c) Os traballadores/as que figuren de alta o 1 de xaneiro de 1998
percibiran, durante a vixencia do seu contrato, unha gratificacién de
permanencia que se establece do seguinte modo:

- Esta gratificacién aboarase a partir do 1 de xaneiro de 1998,
dende o dia 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de cada ano, e
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aboarase distribuida entre as 3 pagas extraordinarias no ano
seguinte a sua aplicacion.

- A contia desta obterase de multiplicar o salario base anual do
convenio polo 1,25% (para a sua distribucion entre as pagas
extraordinarias).

d) Os traballadores/as contratados con posterioridade ao 1 de xaneiro
de 1998 non gozaran do complemento de antigiiidade, dado que o
concepto desapareceu como tal do convenio colectivo de comercio de
alimentacion de Ourense a partir do 1 de xaneiro de 1998.

Artigo 13. Axudas de Custo.

Teran dereito a elas todos os traballadores/as que, mediante orde
expresa da empresa, se vexan obrigados a realizar viaxes ou traballos de
caracter profesional por conta e baixo a dependencia da empresa, con
desprazamentos a lugares distantes do centro de traballo, que
imposibiliten o seu regreso e nos que faga falta efectuar comidas féra do
seu domicilio habitual, ou cando tefian necesidade de desprazarse a
localidades onde a misién encomendada tamén esixa unha permanencia
que obrigue a aloxarse. A contia destas sera,

2017 2018 2019 2020

Dieta 43€ 44€ 45€ 46€
Completa

Comida 16€ 16€ 17€ 17€
Cea 11€ 11€ 11,50€ 11,50€
Almorzo 3,30€ 3,30€ 3,50€ 3,50€

Ou ben, mediante acordo coa empresa, utilizando o sistema de gastos a
xustificar.

Artigo 14. Quilometraxe

Cando o traballador/a tefia que realizar por iniciativa da empresa,
tarefas ou funcidns nun centro distinto ao habitual, que estando dentro
da provincia, non pertenza a zona urbana, recibira sempre que necesite
facer uso do seu vehiculo para o desprazamento, un plus de 0,21 euros
por quiléometro.

Artigo 15. Complemento asistencial en caso de enfermidade ou
accidente.
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En caso de incapacidade temporal debido a enfermidade ou accidente,
debidamente acreditado pola Seguridade Social, do persoal
comprendido no réxime asistencial desta, a empresa complementara o
salario ata o importe integro das suas retribucidns, ata o limite dos 12
meses, ainda que o traballador/a fose substituido.

No referente ao persoal que, no caso de enfermidade comun ou
accidente laboral, non tefia cumprido un periodo de cotizacién de 180
dias dentro dos cinco anos inmediatamente anteriores ao feito causante,
a empresa estara obrigada a satisfacer a retribucion basica.

Artigo 16. Roupa de traballo.
As empresas estaran obrigadas a facilitarlles aos seus traballadores/as
un minimo de duas pezas de roupa de traballo por ano.

Aos condutores/as e repartidores/as facilitaranselles uniformes de
traballo acondicionados as temperaturas de veran e inverno, asi como
roupa de auga. Na seccion de peixaria entregaranse botas de auga. O seu
uso sera obrigatorio. O calzado sera entregado pola empresa soamente
cando sexa considerado como EPI en atencion o posto de traballo.

Artigo 17. Traballadores en camaras de conxelacion.

O traballador/a que opere en camaras de conxelacion, con
independencia de que sexa dotado de pezas de roupa axeitadas para o
seu labor, percibira unha gratificacion do 25% do seu salario base,
sempre e cando traballe mais do 25% da sua xornada nas devanditas
camaras.

Artigo 18. Retirada do carné de conducir e multas.

No caso de retirada do carné de conducir por causa non imputable ao
traballador/a, a empresa comprometerase a facilitar ao traballador/a
afectado un posto de traballo idéneo, de acordo coa sua categoria
profesional, sen que con isto se vexa minguado o seu salario.

A empresa pagara as multas orixinadas por excesos de carga, mal
aparcamento, no caso de carga e descarga, e numero de viaxeiros
excesivo, que tefian condicion de persoal ao servizo da empresa; asi
como, cando no tacégrafo aparece un exceso de horario autorizado.

Artigo 19. Garantia "ad personam”,
As condicidns laborais pactadas neste convenio entenderanse con
caracter de minimas e deben ser respectadas as condicions de todo tipo
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que veflan gozando os traballadores/as mentres sexan mais
beneficiosas que as establecidas aqui.

Con respecto a isto, aclarase que, sobre a denominacion de gratificacion
familiar para aqueles traballadores/as que a teflan recofiecida en
nomina o 31 de maio de 1991, estes manteran a sua contia actual,
deixando de percibila ou diminuindo no momento en que desaparezan
legalmente as circunstancias da sua aplicacidn.

Artigo 20. Descanso semanal.

Os traballadores/as afectados polo presente convenio teran dereito a un
descanso semanal de dia e medio, que, como regra xeral, comprendera
a tarde do sabado ou no seu lugar a mafa do luns e o dia completo do
domingo, salvo que mediante un acordo entre a empresa e o0sS
traballadores/as se pacten outras condicions.

As festas laborables teran caracter retribuido e non recuperable. Cando
coincida o persoal de ruta con festa local, a empresa compensara ese dia
co descanso do dia seguinte, sempre e cando este non sexa festivo, en
CUXO €caso pasara ao seguinte dia.

Artigo 21. Gratificacion de actividade.

A partir do 1 de xaneiro de 2018, o importe da gratificacion de
actividade, 57,13€ sumarase o salario base, sendo este a suma dos dous
conceptos a partir da indicada data.

Artigo 22. Comision paritaria.

As partes negociadoras acordan establecer unha comisidon paritaria
como oOrgano de interpretacion, vixilancia e cumprimento do pactado,
con sede en Ourense, (Praza das Damas,n®1, C.P. 32005).

A comisién estard integrada por catro membros da Confederacion
Empresarial de Ourense, un de U.G.T., un de USO, un de CC.00. e un da
CIG. Sera convocada por calquera das partes, bastando para elo unha
comunicacion escrita na que se expresen os puntos a tratar na orde do
dia, asi como unha proposta de data, lugar e hora para a celebracion da
reunion, a cal debera contestar & outra parte nun prazo non superior a
tres dias. A reunion da comisién paritaria debera celebrarse no prazo de
7 dias dende a recepcion da comunicacion da mesma pola outra parte.

Son funcions especificas da comision paritaria as seguintes:
a) Interpretacion da aplicacion de todalas clausulas do Convenio.
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b) Vixilancia do cumprimento do pactado no Convenio.

c) O desenvolvemento de funciéns de adaptaciéon ou, no seu caso,
modificaciéon do convenio durante a sda vixencia.

d)Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores, imposta polo
convenio ou pola legalidade vixente.

No suposto de que non se puidera ditar resolucién por non existir
acordo no seno da comision paritaria, as partes quedaran obrigadas a
someterse ao procedemento de mediacion establecido no acordo
interprofesional galego (AGA) sobre procedementos extraxudiciais de
solucion de conflitos de traballo.

Artigo 23. Delimitacién das funciéns do condutor.

Chofer de 12: é o traballador/a que, cos cofiecementos e permisos
necesarios, conduce vehiculos para cuxo manexo se esixe o permiso de
conducir de 12 especial ou 12, coida da conservacion destes, cobra a
mercadoria de acordo coas instrucions que recibe e debe participar na
carga e descarga.

Chofer de 22: é o traballador/a que, cos cofiecementos e permisos
necesarios, conduce vehiculos para cuxo manexo se esixe o permiso de
conducir de 22 ou de 32 clase, cobra a mercadoria de acordo coas
instrucions que recibe e debe participar na carga e descarga. O
condutor/a de 12 tera a categoria de oficial de 12 ou de oficial de 22.

Artigo 24. Igualdade no traballo.

As partes asinantes deste Convenio declaran a stia vontade de respectar
o principio de igualdade de trato no traballo a todos os efectos, non
admitindose discriminacions por razon de sexo, estado civil, idade, raza
ou etnia, relixion ou conviccidns, discapacidade, orientacion sexual,
ideas politicas, afiliacion ou non a un sindicato, etc.

Porase especial atencién en canto ao cumprimento de igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres en: o acceso ao emprego,
promocidon profesional, a formacién, estabilidade no emprego, e a
igualdade salarial en traballos de igual valor.

Artigo 25. Dereitos sindicais.

As centrais sindicais poderan nomear un delegado sindical, en todas as
empresas afectadas polo presente convenio con mais de 250
traballadores/as, sempre que tefian representacion no comité.
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As empresas estan obrigadas a entregar copia basica do contrato a
representacion legal dos traballadores/as (Comités de Empresa,
delegados/as de persoal), que asinard o correspondente recibi para
acreditar que se realizou a devandita entrega.

Artigo 26. Premio por Compensacion da Antigiiidade.

Aqueles traballadores/as que levan polo menos 10 anos na empresa e
causen baixa voluntaria nesta a partir dos 60 anos e ata os 65, teran
dereito a gozar de vacacions retribuidas. Se a baixa se produce aos 60
anos, as vacacions teran unha duracion de 6 meses, reducindose un mes
por cada ano, ata alcanzar os 65.

Os traballadores/as que igualmente cesen voluntariamente aos 65 anos
percibiran dous meses de vacacions retribuidas. O goce destas vacacions
farase efectivo coa correspondente antelacion ao seu cesamento
efectivo. O/a traballador/a debe comunicarlle de forma fidedigna a
empresa a sua decision. A empresa entregaralle ao traballador/a que
solicite o premio de vacacions un certificado acreditativo do seu goce,
no que constara o numero de meses aos que ten dereito. Durante este
periodo percibira o salario base, antigiiidade, gratificacion de actividade
e gratificacion de permanencia.

O traballador afectado pola extincion do contrato de traballo debera ter
cuberto o periodo minimo de cotizacion ou un maior se asi se pactara
no convenio e cumprir os demais requisitos esixidos pola lexislacion da
Seguridade Social para ter dereito a pension de xubilacion na sua
modalidade contributiva.

Artigo 27. Vixilancia da saide.

De conformidade co previsto na Lei 31/95, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, o empresario garantira aos traballadores
e traballadoras ao seu servizo a vixilancia periodica do seu estado de
saude, en funcion dos riscos inherentes ao seu traballo.

Esta vixilancia é voluntaria e s6 podera levarse a cabo cando o
traballador/a preste o seu consentimento, se optase por non os realizar
debera asinar a sua renuncia expresa. O empresario ofrecera unha
avaliacion da saude nunha nova incorporacién a un posto de traballo, a
intervalos periddicos ou tras unha ausencia prolongada por motivos de
saude.
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O contido e as probas médicas deberan axustarse aos protocolos e
regulamentos emanados do Ministerio de Sanidade, polo que seran
especificos para os diferentes postos, en funcion das caracteristicas
destes e dos produtos, no seu caso, que se utilicen.

As medidas de vixilancia e control da saude dos traballadores e
traballadoras levaranse a cabo polo persoal sanitario con competencia
técnica, formacion e capacidade acreditada.

Os resultados deberan ser entregados inmediatamente despois de que
se reciban en sobre pechado a cada traballador/a persoalmente.

A empresa debera manter ao dia un arquivo documental cos resultados
estatisticos e cunha ficha individualizada de cada traballador ou
traballadora, na que se especifiquen os recofiecementos e probas
practicadas, actividades desenvolvidas, postos de traballo que se
ocuparon, asi como os materiais e substancias que se utilizan nestes.

Os representantes dos traballadores/as seran informados das
conclusiéns que se deriven dos recoifilecementos efectuados en relacion
coa aptitude do traballador ou traballadora para o desempefio do posto
de traballo, ou pola necesidade de introducir ou mellorar as medidas de
proteccion e prevencion, co fin de que se poidan desenvolver
correctamente as suas funcions en materia preventiva.

Asi mesmo, a Comision Paritaria sera informada dos resultados globais
a nivel estatistico, co fin de poder avaliar a necesidade ou non de
establecer programas de actuacion preventiva no sector, en funcion dos
problemas de saide que se poidan observar.

Todos os centros de traballo disporan dunha botica de primeiros
auxilios, dotada co material axeitado a actividade desenvolvida e aos
riscos avaliados, asi como as dimensions das instalacions e ao numero
de traballadores e traballadoras. En calquera caso, a dita botica de
primeiros auxilios debera contar con desinfectantes e antisépticos
autorizados, gasas estériles, algodon hidrofilo, vendas, esparadrapo,
apositos adhesivos, tesoiras, pinzas e luvas de usar e tirar.

Aqueles centros nos que presten servizo mais de 50 traballadores e
traballadoras disporan, ademais, dun local destinado a primeiros
auxilios, que contara con botica de primeiros auxilios, padiola e unha
fonte de auga potable.
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As empresas facilitaran a formacién en materia de primeiros auxilios, a
polo menos unha persoa de cada 50 traballadores/as.

En cada empresa realizarase a correspondente avaliacion de riscos
laborais por postos que incluira unha analise da necesidade de que se
dote os traballadores/as dos EPIs axeitados, incluido o calzado de
seguridade. Tanto a avaliacion como planificacion presentarase aos
comités de seguridade e saude de cada empresa.

Artigo 28. Réxime disciplinario.

1. As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o
mantemento da disciplina laboral, aspecto fundamental para a normal
convivencia, ordenacion técnica e organizacién da empresa, asi como
para a garantia e defensa dos dereitos e intereses lexitimos de
traballadores/as e empresarios.

2. As faltas, sempre que sexan constitutivas dun incumprimento
contractual culpable do traballador/a, poderan ser sancionadas pola
direccion da empresa de acordo coa graduacion que se establece no
presente capitulo.

3. Toda falta cometida polos traballadores/as clasificarase en leve, grave
ou moi grave.

4. A falta, sexa cal féra a sua cualificacion, requirird comunicacion escrita
e motivada da empresa ao traballador/a.

5. A imposicion de sancions por faltas moi graves sera notificada aos
representantes legais dos traballadores/as, se os houbera.

Graduacion das faltas.

1. Consideraranse como faltas leves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo ata tres ocasiéns nun mes por un tempo total inferior a
vinte minutos.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo dun dia durante o periodo
dun mes.

c) A non comunicacion coa antelacién previa debida da inasistencia
ao traballo por causa xustificada, salvo que se acreditase a
imposibilidade da notificacion.

d) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves
periodos de tempo e sempre que iso non tivese causado risco a
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integridade das persoas ou das cousas, en cuxos casos podera ser
cualificado, segundo a gravidade, como falta grave ou moi grave.

e) A desatencion e falta de correccion no trato co publico cando non
prexudiquen gravemente a imaxe da empresa.

f) Os descoidos na conservacién do material que se tivese a cargo ou
fose responsable e que produzan deterioracions leves deste.

g) A embriaguez non habitual no traballo.

2. Consideraranse como faltas graves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo ata en tres ocasiéns nun mes por un tempo total de ata
sesenta minutos.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo de dous a catro dias
durante o periodo dun mes.

c) O entorpecemento, a omision maliciosa e o falseamento dos datos
que tiveran incidencia na Seguridade Social.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente, sen prexuizo do
previsto na letra d do numero 3.

e) A suplantacion doutro traballador/a, alterando os rexistros e
controis de entrada e saida ao traballo.

f) A desobediencia as ordes e instrucions de traballo, incluidas as
relativas as normas de seguridade e hixiene, asi como a
imprudencia ou neglixencia no traballo, salvo que delas derivasen
prexuizos graves a empresa, causasen avarias as instalacions,
maquinarias e, en xeral, bens da empresa ou comportasen risco de
accidente para as persoas, en cuxos casos seran consideradas
como faltas moi graves.

g) A falta de comunicacion a empresa dos danos ou anormalidades
observados nos tutiles, ferramentas, vehiculos e obras ao seu
cargo, cando diso se derivase un prexuizo grave a empresa.

h) A realizacién sen o oportuno permiso de traballos particulares
durante a xornada, asi como o emprego de utiles, ferramentas,
maquinaria, vehiculos e, en xeral, bens da empresa para os que
non estivese autorizado ou para usos alleos aos do traballo
encomendado, mesmo fose da xornada laboral.

i) O quebrantamento ou a violacion de segredos de obrigada reserva
que non produza grave prexuizo para a empresa.

j) A embriaguez habitual no traballo.

k) A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar ao proceso
produtivo ou a prestacion do servizo e sempre que, previamente,
houbese mediado a oportuna advertencia da empresa.
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1) A execucién deficiente dos traballos encomendados, sempre que
diso non se derivase prexuizo grave para as persoas ou as cousas.

m)A diminucién do rendemento normal no traballo de xeito non
repetido.

n) As ofensas de palabra proferidas ou de obra cometidas contra as
persoas, dentro do centro de traballo, cando revistan acusada
gravidade.

0) Areincidencia na comision de cinco faltas leves, ainda que sexa de
distinta natureza e sempre que mediara sancién distinta da
amoestacion verbal, dentro dun trimestre.

3. Consideraranse como faltas moi graves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do
traballo en dez ocasions durante seis meses ou en vinte durante
un ano debidamente advertida.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo durante tres dias
consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun mes.

c) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions
encomendadas ou a apropiacién, furto ou roubo de bens
propiedade da empresa, de comparfieiros ou de calquera outras
persoas dentro das dependencias da empresa.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente ou a prolongacion da
baixa por enfermidade ou accidente coa finalidade de realizar
calquera traballo por conta propia ou allea.

e) O quebrantamento ou violacidon de segredos de obrigada reserva
que produza grave prexuizo para a empresa.

f) A embriaguez habitual ou toxicomania se repercute
negativamente no traballo.

g) Arealizacion de actividades que impliquen competencia desleal &
empresa.

h) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento do traballo
normal ou pactado.

i) Ainobservancia dos servizos de mantemento en caso de folga.

j) O abuso de autoridade exercido polos que desempefian funciéns
de mando.

k) O acoso sexual e moral (ver artigo 28).

1) A reiterada non utilizacion dos elementos de proteccién en
materia de seguridade e hixiene, debidamente advertida.

m)As derivadas dos apartados 1d e 2/ e m do presente artigo.

n) A reincidencia ou reiteracion na comision de faltas graves,
considerando como tal aquela situacion na que, con anterioridade
ao momento da comision do feito, o traballador fose sancionado
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dous ou mais veces por faltas graves, ainda de distinta natureza,
durante o periodo dun ano.

Sancions.

1. As sanciéns maximas que poderan impofierse pola comision das faltas
enumeradas no artigo anterior, son as seguintes:

a) Por falta leve: amoestacion verbal ou escrita e suspension de
emprego e soldo de ata 2 dias.

b) Por falta grave: suspension de emprego e soldo de 3 a 14 dias.

c) Por falta moi grave: suspensiéon de emprego e soldo de 14 dias a
un mes, e despedimento disciplinario.

2. A prescricion das sancions producirase ao cumprirse os prazos de dez
dias, vinte dias, e sesenta dias, segundo se trate de falta leve, grave ou
moi grave a partir da fecha en que a empresa tivo cofiecemento da stua
comision e, en todo caso, os seis meses de terse cometido.

Artigo 29. Periodo de proba.

Establécese un periodo de proba para todos os traballadores/as
contratados durante a vixencia do presente convenio, que sera o
seguinte:

e Grupos de tarifa 1 e 2: 6 meses.
e Grupos de tarifa 3 a 8: 3 meses.
e Grupos de tarifa 9 e seguintes: 15 dias laborables.

Artigo 30. Submision ao AGA.

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos laborais, as
partes asinantes acordan acollerse aos procedementos vixentes en cada
momento na lexislacion laboral, para resolver de maneira efectiva as
discrepancias que poidan xurdir para a non aplicacion das condicions de
traballo a que fai referencia o artigo 82.3 do ET.

Ambalas partes acordan someterse ao AGA nos propios termos nos que
esta formulado.

Artigo 31. Clasificacion do persoal.
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O persoal ao servizo das empresas afectadas por este convenio colectivo
queda encadrado en alguns dos seguintes grupos profesionais en
funcion dos diferentes factores de encadramento profesional.

As definicions contidas para cada grupo profesional non son exhaustivas
sen6n meramente enunciativas.

Definicion dos factores que inflien na determinacién da pertenza a un
determinado grupo profesional.

. Cofiecementos.- Factor para cuxa elaboracién se ten en conta,
ademais da formacién bdasica necesaria para poder cumprir
correctamente o cometido, o grao de coflecemento e experiencia
adquiridos, asi como a dificultade na adquisicién de ditos cofiecementos
ou experiencias.

II. Iniciativa/Autonomia.- Factor no que se ten en conta a maior ou
menor dependencia a directrices ou normas e a maior ou menor
subordinacion no desenvolvemento da funcidon que se desenrola. Este
factor comprende tanto a necesidade de detectar problemas como a de
improvisar solucions aos mesmos.

I1I. Complexidade.- Factor cuxa valoracion esta en funciéon do maior ou
menor numero, asi como do maior ou menor grao de integracion dos
restantes factores enumerados na tarefa ou posto encomendado.

IV. Responsabilidade.- Factor en cuxa elaboracion se ten en conta o grao
de autonomia de accion do titular da funcion e o grao de influencia sobre
os resultados e importancia das consecuencias da xestion.

V. Mando.- E o conxunto de tarefas de planificacién, organizacion,
control e direccion das actividades de outros, asignadas pola Direccion
da Empresa, que requiran dos cofiecementos necesarios para
comprender, motivar e desenvolver as persoas que dependen
xerarquicamente do posto.

Grupo 1.

Estdn comprendidos neste grupo aqueles traballadores/as que
coordinan, dirixen, establecen e crean politicas xerais, practicas
normativas e procedementos amplos, cun alto grao de autonomia a
partir de directrices xerais. Intégrase neste grupo profesional o persoal
que executa traballos que supoiien a realizacion de tarefas complexas e
heteroxéneas, con obxectivos xerais definidos e alto grao de esixencia
en autonomia, iniciativa e responsabilidade.
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Xestiona e supervisa os recursos humanos ao seu cargo orientandoos ao
logro dos obxectivos, e exerce funciéns de responsabilidade sobre
organizacions complexas, en canto & consecucion de resultados,
implantacion e xestion en xeral, informando acerca das normas de
seguridade e velando polo seu cumprimento.

Exercen a supervisién a través de Mandos Intermedios, a fin de
conseguir os obxectivos operacionais marcados.

Postos de traballo indicativos:
Nivel A: Directores/as de departamento.

Nivel B: Xefe/a de administracion, Xefe/a de ventas, Xefe/a de
compras...

Nivel C: Supervisor/a, Coordinador/a xeral, xefe/a de centro...

Grupo 1L

Estan comprendidos neste grupo aqueles traballadores cuxa actividade
se desenvolve baixo especificacions precisas e con certo grao de
autonomia, podendo coordinar o traballo dun equipo, e para cuxo
desenrolo se require unha pericia ou habilidade sistematica en
actividades e/ou procesos técnicos, comerciais, informaticos ou
administrativos, estando ou non estandarizados.

Intégrase neste grupo profesional, o persoal con titulacién a nivel de
escola superior ou de grao medio ou facultades, complementadas con
estudos especificos, e aquelas outras con formacion teorica, ou
adquiridas na practica, ata un nivel equivalente a titulado medio ou
similar.

Realizan por definicion as mesmas tarefas do grupo IIl, pero con
absoluta autonomia, xa que co superior avalian o resultado final,
previamente concretado nos obxectivos xerais, pero non asi os métodos,
os cales son decididos autonomamente.

Todo elo comporta unha grande aportaciéon dos cofiecementos persoais
técnicos, necesitando identificar a informacion que require o desenrolo
do traballo, e executar accions que conduzan a aparicion da informacion
e a o seu tratamento, informando acerca das normas de seguridade e
velando polo seu cumprimento.

Estes cofiecementos técnicos poden sustituirse por un cofiecemento e
formacion adecuada, que permita a colaboraciéon na xestion de recursos
humanos, realizando acciéns encamifiadas a orientar o comportamento
do equipo de especialistas ou profesionais cuxas tarefas comparten e
que xestionan cara o logro dos obxectivos, supervisando as funcions que

CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DE ALIMENTACION DA PROVINCIA DE OURENSE (2017-2020) Pax. 20



desenvolven, e exercendo funciéons encaminadas a consecucion de
resultados, implantacion e xestion na suia area de actividade, consistente
nunha organizacion simple.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: Xefe/a de almacén, Xefe/a de supermercado, Xefe/a de
seccion...

Nivel B: Analista, responsable de expedicion, recepcionista...

Nivel C: Oficial/a administrativo, Programador/a...

Grupo III.

Intégrase neste grupo ao persoal que executa traballos que requiren
especializacion e cofiecemento total (técnico e profesional) do oficio
desenvolvido, responsabilizandose do traballo efectuado seguindo
instrucions dos seus superiores. As funciéns poden implicar
incomodidade temporal ou esforzo fisico.

O posto pode implicar coordinacion de outras persoas en organizacions
simples seguindo instruciéons dos responsables xerarquicos, a vez que
poden coordinar as tarefas dun equipo, participando na execucion das
mesmas.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: Mecanico, electricista, oficial de primeira /chofer, operador/a
informatico/a, capataz, viaxante.

Nivel B: Dependente, oficial de 22 chofer, caixeiro/a repofiedor/a,
caixeiro/a dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de gravacién, auxiliar
administrativo/a, axudante de mecanico/a, axudante de electricista,
pedn de mantemento, mozo/a especializado/a.

Grupo IV.

Intégrase neste grupo profesional o persoal que realiza tarefas e/ou
funciéns que se executan segundo indicacions concretas, claramente
establecidas, con un método de traballo preciso e con un alto grado de
dependencia xerarquica e/ou funcional, poden esixir esforzo fisico e /ou
atencion, asi como axeitados cofiecementos profesionais e/ou aptitudes
practicas a sia responsabilidade esta limitada por unha supervision
directa. As funcions poden implicar disconfort temporal ou esforzo
fisico. Postos de traballo indicativos:

Telefonista, mozo/a, oficial de 32, axudante, persoal de limpeza.
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Este grupo considerarase de entrada para o persoal sen experiencia. O
persoal diste grupo que a publicacidn do presente convenio leve mais de
dous anos, pasara ao Grupo IIL.B)

Artigo 32. Modalidades de contratacion.

A) Contratos para a formacidn.
Podense realizar contratos para a formacion con traballadores/as
maiores de 16 e menores de 21 anos. O salario de contratacién sera
igual ao salario base da stia categoria durante a vixencia do contrato.

B) Contrato en practicas.
A retribucion dos traballadores/as cun contrato en practicas sera do
100 % do salario da sua categoria profesional durante a vixencia do
contrato

C) Contrato por obra ou servizo determinado (artigo 15.1.a. do Estatuto
dos Traballadores).
De conformidade co establecido no artigo 15.1.a. do Estatuto dos

Traballadores, ademais dos contidos xerais establecidos nel,
identificanse como tarefas con sustantividade propia, dentro da
actividade normal das empresas do sector que poden cubrirse con
contratos para a realizacion de obras ou servizos determinados, os
supostos de consolidacion comercial nos casos de creacion ou
ampliacion de establecementos comerciais. Nestes casos a duracién
maxima dos contratos sera de dous anos.

D) Contrato por circunstancias do mercado (artigo 15.1.b. do Estatuto

dos Traballadores).

De conformidade co artigo 15.1.b. do Estatuto dos Traballadores, de
cara a unha menor precariedade do emprego e buscando aproveitar
ao maximo as posibilidades de emprego que se derivan do actual
ciclo econdmico, o contrato, debido as circunstancias de mercado as
que se refire o citado artigo, podera asinarse cunha duracién
maxima de doce meses nun periodo de dezaoito meses.

E) Contratacion indefinida
En empresas que tefian mais de 30 traballadores/as teran que ter
como minimo o 75% de emprego fixo nos seus equipos a 31 de
decembro de 2012. No computo da estabilidade non se teran en
consideracion os contratos de interinidade.
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F) Contrato de interinidade:
Para substituir traballadores/as con reserva do posto de traballo
nos supostos previstos nos artigos 37, 38, 40.4, 45, e 46 do Estatuto
dos traballadores, poderanse celebrar contratos de interinidade de
acordo co artigo 4 do RD 2.720/1998.

G) Contrato a tempo parcial:

Aqueles traballadores/as que a stia xornada sexa igual ou inferior a
4 horas diarias, realizaranas de forma continuada, é dicir, nunha soa
quenda.

Co obxetivo de que os traballadores contratados a tempo parcial, que
estean interesados, e venan realizando horas complementarias,
poidan ampliar a sia xornada semanal, reconoceselles o dereito a
solicitar a consolidacion como xornada do 50% das horas
complementarias realizadas, por motivos estruturais, de media nos
ultimos 15 meses, sempre que o traballador fixera horas
complementarias por dita causa, polo menos durante 12 meses nese
mesmo periodo.

H) Traballadoras vitimas de violencia de xénero:
No caso de que a traballadora tivese un contrato a tempo parcial,
tera preferencia a optar as vacantes de contrato a tempo completo
e viceversa.

Artigo 33. Indemnizacion d contratacion.

Para aqueles contratos de duracion determinada, establécese unha
indemnizacion equivalente a un dia por mes traballado. Quedan
excluidos do cobro desta indemnizacion os contratos de interinidade ou
substitucion sexa cal sexa a causa, e fundamentalmente si se trata de
maternidade, vacacidns, ou incapacidade temporal.

Se o traballador/a rescindise voluntariamente o seu contrato antes da
sua finalizacion ou de calquera das stuas prorrogas perdera o dereito a
percibir a indemnizacién prevista neste artigo. Dereito que tamén
perdera se, finalizado o contrato, o traballador/a continuase na
empresa.

Artigo 34. Mobilidade xeogrdfica.

Desprazamento: as empresas poderan desprazar o seu persoal a outros
centros de traballo distintos daquel no que presten os seus servizos
durante calquera periodo de tempo, baseando o citado desprazamento
en razons técnicas, organizativas, de producion ou de contratacion.
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Traslado: enténdese por traslado ou desprazamento a outro centro de
traballo que implique cambio de domicilio. Enténdese que un
desprazamento implica cambio de domicilio cando o centro de traballo
do novo destino dista mais de 40 km. do seu centro de traballo actual ou
do seu domicilio actual.

Para os supostos de traslados de persoal polos motivos considerados na
lei establécense os seguintes mecanismos:

- negociacion preceptiva coa representacion legal dos traballadores.

- intervencion dos mecanismos do AGA no caso de desacordo da
comisidn paritaria.

- recuperacion do posto de traballo anterior no caso de laudo ou
sentenza favorable.

- preaviso de 45 dias.

- prazo de incorporacion ao novo centro de traballo de 30 dias.

Os traslados non terdn unha duracion inferior a 12 meses nun periodo
de tres anos. Se, debido ao traslado, un dos cénxuxes cambia de
residencia, o outro, se fose traballador/a da mesma empresa, tera
dereito ao traslado 4 mesma localidade. Os casos de traslado, segundo a
definicion anterior, daran lugar o dereito do traballador/a trasladado
aos seguintes conceptos compensatorios:

- billete para el/ela e os familiares que vivan a sua conta.

- transporte do mobiliario, roupa e utensilios do seu fogar.

- indemnizacién por cambio de vivenda, consistente en duas veces o
salario base mensual da suda categoria profesional nun unico
pagamento.

- compensaciéon durante 12 meses da diferenza de custo de vivenda en
aluguer (vivenda das mesmas caracteristicas).

Unha vez notificada a decision de traslado, o traballador/a podera optar
pola extincion do seu contrato, percibindo unha indemnizacion de 25
dias de salario por ano de servizo, rateandose por meses os periodos
inferiores a un ano e cun maximo de 12 mensualidades.

Artigo 35. Maternidade.

De conformidade co artigo 48 do Estatuto dos Traballadores, no suposto
de parto, a muller ten dereito a suspension do seu contrato durante un
periodo de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no suposto

CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DE ALIMENTACION DA PROVINCIA DE OURENSE (2017-2020) Pax. 24



de parto maultiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do
segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcidn da interesada,
sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. O
mes de vacacions correspondente podera ser gozado antes ou despois
da baixa por maternidade a eleccion da traballadora. En caso de
falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade, ou no seu caso,
do periodo que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, no caso de que a nai e o pai traballen, aquela,
ao iniciar o periodo de descanso por maternidade, podera optar para
que o pai goce de ata catro das ultimas semanas de suspension, sempre
que sexan ininterrompidas, e ao final do citado periodo, salvo no
momento da sda efectividade, a incorporacion ao traballo da nai supona
un risco para a sda saude.

No suposto de adopcion e acollemento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de ata seis anos, a suspension tera unha
duracion maxima de dezaseis semanas ininterrompidas ampliable no
suposto de adopcion ou acollemento multiple en dias semanas mais por
cada fillo a partir do segundo, contadas a eleccion do traballador/a ben
a partir da resolucion administrativa ou xudicial de acollemento a partir
da que se constitie a adopcion.

Se non existise posto de traballo ou funcién compatible co seu estado,
podera declararse o paso da traballadora a situaciéon de suspensiéon do
contrato de traballo por risco durante o embarazo.

Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que, por calquera
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a nai
ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora
durante o tempo que dure esta hospitalizacién.

Asi mesmo, durante o devandito periodo, teran dereito a reducir a stua
xornada de traballo ata un maximo de duas horas (ou a sua parte
proporcional en caso de contrato a tempo parcial) dentro da sua
xornada ordinaria, coa diminucién equivalente do salario ata a alta
hospitalaria.

A empresa definird os postos de traballo con risco que afecten
especificamente a muller embarazada ou o feto, para o que elaborara
unha relacién de postos alternativos a ocupar nestas circunstancias.

As traballadoras por lactancia dun fillo/a menor de nove meses poderan
optar por substituir o dereito considerado no artigo 37.4 do Estatuto
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pola reducién de media hora na sta xornada que se fara coincidir co
inicio ou o final da xornada habitual de traballo.

Artigo 36. Taboleiro de anuncios.

Todas as empresas facilitaran un taboleiro de anuncios que debera estar
situado nunha zona accesible e de paso a todos os traballadores/as, na
que todos os sindicatos con representacion no convenio poderan
colocar os seus comunicados.

Artigo 37. Comision de Seguimento da contratacion.

Establécese unha comisidon de seguimento da contratacidon que estara
formada pola comision paritaria do convenio na que o0s seus
compofientes seran os mesmos que procederon a sinatura do convenio.

Artigo 38. Vinculacion a totalidade.

Este convenio é considerado como un todo, polo que a anulacién de
calquera artigo deste pola autoridade laboral ou xudicial, levara consigo
e deixara sen efecto o acordado na negociacion de 2017 debendo
procederse a renegociacion do devandito convenio.

Artigo 39. Clausula de descolgue salarial

Os compromisos en materia salarial contidos no presente convenio
seran de aplicacion para todas as empresas afectadas polo ambito
funcional.

Para as empresas que tefian que acollerse a clausula de descolgue
regulada no presente artigo, establécense os seguintes mecanismos:

» Comision paritaria do Convenio.

* Negociacion con la RLT.

= Mecanismos do AGA.

A todos os mecanismos citados anteriormente se achegara a seguinte

documentacion:

= Acreditacion por medio da contabilidade dos resultados dos dous
ultimos exercicios nos que consten perdas.

= Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacion.

Os representantes legais dos traballadores/as estan obrigados a tratar
e manter coa maior reserva a informacion recibida e os datos aos que
tiveran acceso observando, respecto a todo iso, sixilo profesional.
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ANEXO I. PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA O ACOSO SEXUAL,

0 ACOSO POR RAZON DE SEX0 Y ACOSO PSICOLOGICO

Definicion:

1.

3.

4.

Acoso sexual é calquera comportamento, verbal ou fisico, de
natureza sexual, que tefia o propdsito ou produza o efecto de atentar
contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha
contorna intimidatorio, degradante ou ofensivo.

. Constitie acoso por razén de sexo calquera comportamento

realizado en funcion do sexo dunha persoa, co propoésito ou o efecto
de atentar contra a suda dignidade e de crear unha contorna
intimidatorio, degradante ou ofensivo. Considéranse en todo caso
discriminatorios o acoso sexual e o0 acoso por razén de sexo.

Acoso psicoloxico no traballo.

Para os efectos do establecido no presente procedemento,
considérase acoso psicoldxico ou moral aquela situaciéon na que unha
persoa ou grupo de persoas exercen violencia psicoloxica de forma
sistematica durante un tempo prolongado sobre outra persoa no
lugar de traballo, coa finalidade de destruir as redes de comunicacion
da vitima, menoscabar a sua reputacién, minar a sua autoestima,
perturbar o exercicio dos seus labores e degradar deliberadamente
as suas condicions de traballo, producindolle un dano progresivo e
continuo a sua dignidade que persegue anular a sua capacidade,
promocion profesional ou a siia permanencia no posto de traballo,
afectando negativamente a contorna laboral.
Pode dirixirse fronte a un traballador/para subordinado (acoso
descendente), contra un compafieiro de traballo (acoso horizontal)
ou mesmo contra un superior xerarquico (acoso ascendente). Os
elementos configuradores das condutas de acoso pédense resumir
en:

e Intencion de danar

e Persistencia no tempo

e Vulneracion de dereitos fundamentais da vitima.

Medidas preventivas:
Establécense como medidas preventivas de acoso no ambito de
aplicacién deste convenio, as seguintes:
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1. Sensibilizar ao persoal tanto na definicibon e formas de
manifestacién dos diferentes tipos de acoso, como nos
procedementos de actuacion determinados neste protocolo.

2. Divulgar os principios enunciados e obxectivos contemplados en
materia de acoso, empregandose de ser necesarias, as medidas
disciplinarias previstas na lexislacion laboral de aplicaciéon e o
principio de  corresponsabilidade en vixiancia  dos
comportamentos laborais, con especial encomenda a mandos e
directivos.

3. Difundir o presente Protocolo, para coflecemento de todo o
persoal e a sda representacion legal, con obxecto de previr,
desalentar e evitar comportamentos de acoso, divulgando o mais
amplamente posible dentro da empresa o seu contido, polas canles
habituais de comunicaciéon interna (taboleiro de anuncios,
Internet, intranet,etc.)

Procedemento de actuacion:

Protexerase en todo momento, a intimidade, confidencialidade e
dignidade das persoas afectadas, procurando a proteccion suficiente
da vitima, tendo en conta as posibles consecuencias, tanto fisicas
como psicoloxicas, que se deriven desta situacion.

No caso de terceiras persoas afectadas polo proceso, na stia condicion
de denunciantes e/ou testemuifias, garantirase en todo momento que
non sufran ningun tipo de represalias.

Nas empresas afectadas por este convenio, designarase a persoa ou
persoas responsables do tratamento dos casos de acoso, dando
traslado ao persoal para o seu cofiecemento, en todo caso
entenderase que a persoa encargada é aquela que ostente a
responsabilidade na empresa, en materia de persoal.

A iniciacién dos procedementos aqui descritos, tera lugar a partir da
comunicaciéon dos feitos, de forma verbal ou escrita, por parte da
persoa vitima ou terceiras persoas coa achega de indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceiras persoas, a presunta
vitima deberd ser coitecedora da denuncia e confirmar a existencia do
acoso, decidindo esta, en ultima instancia, se quere que a mesma se
interpofia, en base ao principio de respecto e proteccién as persoas,
recofnecido no presente Protocolo.

Procedemento informal:
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De forma verbal a persoa que se considere vitima de acoso
comunicarao a quen ela considere oportuno: a persoa designada
como responsable do tratamento destes casos na empresa
(Responsable de Recursos Humanos), a direcciéon da empresa e/ou
aos/ as representantes sindicais.

En atencién a que o que se pretende é que a conduta indeseada
cesamento, procederase, co fin de que, con moita brevidade, pola
Direccion da empresa, procédase a advertir a persoa que foi
acusado/a de cometer acoso, que dita conduta esta prohibida na
empresa, que € ofensiva ou incomoda e que interfere no traballo,
requirindolle para que, de ser certo, proceda a pofier inmediatamente
fin a mesma.

Se a vitima non queda satisfeita coa resolucién adoptada, podera
solicitar a apertura do procedemento formal. En todo caso, deste
procedemento informal remitirase informe a direcciéon da empresa.

Procedemento formal:

Como mecanismo de intervencion e denuncia, a comunicacion debera
formalizarse por escrito, por parte da persoa vitima ou terceira
persoa coflecedora dos feitos. Canalizarase a través da persoa
designada como responsable do tratamento destes casos na empresa,
da direccion da empresa e/ou dos/ as representantes sindicais.

Na denuncia, quedara documentada a identificacion da persoa vitima,
da persoa acosadora e se a denuncia interpona unha terceira persoa,
esta debera tamén identificarse. Asi mesmo, debera constar unha
descricion detallada da conduta de acoso imputada e a firma da
persoa denunciante en proba de conformidade.

Recibida a denuncia, procederase a aperturar expediente
informativo, no cal o Instrutor serda o responsable do tratamento
destes casos, e 0 secretario un representante legal dos traballadores,
para o caso que o houber, na sta falta un traballador designado polo
Responsable. Para realizar as oportunas investigacions e resolver
serd como maximo de 25 dias habiles, a partir do inicio da instrucion.

A vitima de acoso en prevencion dunha deterioracion da situacion ou
dun posible risco para a sua saude e a sua seguridade, podera solicitar
que se adopten as medidas necesarias para evitar, durante a
tramitacion do expediente, que vitima e acosador, compartan espazo,
nin tempo laboral, se estas medidas fosen posibles. En calquera caso,
as medidas non poderan supofier un empeoramento das condicions
laborais da vitima.
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Este protocolo de actuacién non impide que a vitima poida iniciar
accions legais, se asi o considera, e/ou interpofier denuncia ante a
Inspeccién de Traballo.

Réxime disciplinario:

A constataciéon da existencia de acoso, en calquera das modalidades
descritas no presente protocolo, serda considerado como infraccion
moi grave en materia de relacions laborais, e sancionarase, atendendo
as circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Réxime de incompatibilidades:

No caso de que calquera das persoas implicadas nun procedemento
concreto (denunciante/ denunciado/a) o tivera unha relacién de
parentesco, por afinidade ou por consanguinidad, ou unha relacion de
amizade ou inimizade manifesta coa persoa encargada de tramitar
e/ou resolver, e para os supostos nos que esta estivese adscrita ao
mesmo organismo e/ou departamento que o da persoa denunciante
ou denunciada/ou, quedara automaticamente invalidada para formar
parte do procedemento de resolucidn.

Proteccion de datos:

Toda a informacion relativa os procedementos desenvolvidos ao
amparo do presente Protocolo ten a consideracion de reservada e
secreta, tendo Unicamente acceso a ela as partes implicadas, a
direccién da empresa e/ou a representacion sindical, sen prexuizo
dos casos determinados polo réxime de incompatibilidades, que
quedaran excluidos da mesma.

TABOA SALARIAL 2017
GRUPO POSTOS DE TRABALLO INDICATIVOS S. BASE | S. ANUAL
L.A) Director/a. 1.152,85 | 17.292,75
.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de compras 1.085,55 | 16.283,25
[.C) | Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro. 1.018,23 | 15.273,45
I1.LA) | Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de seccidn. 964,43 | 14.466,45
I1.B) | Analista, responsable de expedicidn, recepcionista. 952,00 14.280
I1.C) Oficial administrativo/a, programador/a 924,03 | 13.860,45
Mecanico/a, electricista, oficial de 12 chofer, operador/a informatica,
[II.LA) | capataz, viaxante/a 897,16 | 13.457,4
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Dependente, oficial de 22 chofer, caixeiro/a repofiedor/a, caixeiro/a

11LB) dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de gravacién, auxiliar 85677 | 12.851.55
administrativo/a, axudante mecanico/a, axudante electricista, pedn
de mantemento, mozo/a especializado/a:
V) Telefonista, mozo/a, oficial de 32, axudante, persoal de limpeza 829,84 | 12.447,6
GRATIFICACION DE ACTIVIDADE 57,13 685,56
TABOA SALARIAL 2018
GRUPO POSTOS DE TRABALLO INDICATIVOS S. BASE | S. ANUAL
L.A) Director/a. 1.223,98 | 18.359,7
.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de compras 1.156,68 | 17.350,2
I.C) | Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro. 1089,36 | 16.340,4
I.A) | Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de seccion. 1035,56 | 15.533,4
I1.B) | Analista, responsable de expedicion, recepcionista. 1023,13 | 15.346,95
I1.C) Oficial administrativo/a, programador/a 995,16 | 14.927,4
Mecanico/a, electricista, oficial de 12 chofer, operador/a informatica,
[II.LA) | capataz, viaxante/a 968,29 | 14.524,35
Dependente, oficial de 22 chofer, caixeiro/a repofiedor/a, caixeiro/a
11LB) dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de gravacion, auxiliar 13.9185
administrativo/a, axudante mecanico/a, axudante electricista, pedn
de mantemento, mozo/a especializado/a 927,90
v Telefonista, mozo/a, oficial de 32, axudante, persoal de limpeza 900,97 13.514,5
TABOA SALARIAL 2019
GRUPO POSTOS DE TRABALLO INDICATIVOS S. BASE | S. ANUAL
LA) Director/a. 1.243,98 | 18.659,7
.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de compras 1.176,68 | 17.650,02
[.C) | Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro. 1.109,36 | 16.639.5
II.LA) | Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de seccidn. 1.055,56 | 15.833,4
I1.B) Analista, responsable de expedicion, recepcionista. 1.043,13 | 15.646,95
I11.C) Oficial administrativo/a, programador/a 1.015,16 | 15.227,40
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Mecanico/a, electricista, oficial de 12 chofer, operador/a

[II.A) | informatica, capataz, viaxante/a 988,29 | 14.824,35
Dependente, oficial de 22 chofer, caixeiro/a repofiedor/a, caixeiro/a
dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de gravacién, auxiliar
II.LB) | administrativo/a, axudante mecanico/a, axudante electricista, pedn 947,90 | 14.218,50
de mantemento, mozo/a especializado/a:
V) Telefonista, mozo/a, oficial de 32, axudante, persoal de limpeza 920,97 | 13.814,55
TABOA SALARIAL 2020
GRUPO POSTOS DE TRABALLO INDICATIVOS S.BASE | S. ANUAL
1.263,98
L.A) Director/a. 18.959,64
. . 1.196,68
.B) Xefe/a de administracion, xefe/a de vendas, xefe/a de compras 17.950,19
. | 1.129,36
I.C) | Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro. 16.940,44
5 ., 1.075,56
II.LA) | Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de seccidn. 16.133,40
; .. man 1.063,13
I1.B) | Analista, responsable de expedicion, recepcionista. 15.946,95
1.035,16
I1.C) Oficial administrativo/a, programador/a 15.527,40
Mecanico/a, electricista, oficial de 12 chofer, operador/a 1.008.29
III.A) | informatica, capataz, viaxante/a et 15.124,35
Dependente, oficial de 22 chofer, caixeiro/a repofiedor/a, caixeiro/a
11.B) dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de gravacion, auxiliar 967,90 € | 14.518,50
administrativo/a, axudante mecanico/a, axudante electricista, peén
de mantemento, mozo/a especializado/a:
V) Telefonista, mozo/a, oficial de 32, axudante, persoal de limpeza 940,97 € | 14.114,55
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