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b) Os/as que sexan fixos/as descontinuos/as e non superaran a proba
fisica no 2016:

Ainda que non superaran a proba fisica no 2016, ao confrario do que fai a
EP SEAGA, S.A., conservan a condicion de fixos/as descontinuos/as e se,
agora no 2017, a EP SEAGA, S.A. non os chama a facer as probas fisicas ou
non os chama a frabalhar, manténdolhes a coa condicion de fixos
descontinuos, tenhen 15 dias pra avisar ao sindicato e demandar (a
contar dende o dia da realizacion da proba fisica (no caso de que non
foran convocados/as a realizar a proba fisica), ou dende o dia do inicio
do trabalho (no caso de que foran convocados a realizar a proba fisica,
mais non foran chamados ao trabalho).

a) Os/as que sexan fixos/as descontinuos/as e non superen a proba fisica
2017:

Non terdn dereito a trabalhar na Campanha 2017 (agds pra suplir baixas
doutros companheiros/as).

Deberdn estar atentos & Campanha 2018, porque, como indicamos no
paragrafo anterior, a EP SEAGA, S.A. ten a prdctica de considerar como
"baixa voluntaria” aos/Ads que non superaran as probas fisicas e iso non é
legal: pode suspenderlhes o contrato, pero non extinguirlho.

Por tanto, todos/as os fixos/as descontinuos/as que non superen as probas
fisicas 2017, no caso de que non sexan chamados a facer a proba fisica
2018 ou no caso de que, sendo chamados a realizar a proba fisica, non
sexan chamados a trabalhar no 2018, coa condicion de fixos/as
descontinuos/as, terian que avisar ao sindicato, no 2018 (nos prazos
sinalados anteriormente) pra demandar & empresa.

c) Os/as que sexan interinos/as e non superaran as probas fisicas de 2016
OU non superen as probas fisicas en 2017:

Estdn na mesma situacidon que os fixos/as descontinuos e, por tanto,
tenhen que proceder do mesmo xeito.
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