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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufo de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona de Ribadavia.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: desde o 29 de xufo ata o 28 de agos-
to de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo comdn. Neste Ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sta emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sla publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015.0 presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de Ribadavia.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccién.

3.- Duracion del contrato: desde el 29 de junio hasta el 28 de
agosto de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicandose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Selecciéon de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de



Boletin Oficial Provincia de Ourense

126

n.° 138 - Xoves, 18 xuho 2015 3

circulacion clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cion para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccién: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dofia Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre la
admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracion de las
admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con el
articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los Procedimientos
de Seleccién de Personal Funcionario Interino y Laboral Temporal
al Servicio de la Diputacion Provincial de Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-

namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolvera confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publica-
cioén en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de confor-
midad con el establecido en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre,
o0 se podrd impugnar directamente ante el Juzgado Provincial de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°, en conexion con
el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.152

Deputacioén Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xuio de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: dous choferes-operarios
do lixo de relevos para a zona do Pereiro de Aguiar.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da producion.

3.- Duracion do contrato: un desde o 1 de agosto ata o 31 de
agosto de 2015, e o outro desde o 16 de agosto ata o 31 do
mesmo mes de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo com(n. Neste ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofen da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).
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- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez Gomez
(auxiliar de oficina do Negociado de Procesos Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco
do acordo de formacion continua para as administracions
pUblicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions
para desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sta emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpoier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Nimero y denominacién de la plaza: dos choferes-opera-
rios de la basura de relevos para la zona de O Pereiro de
Aguiar.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracion del contrato: uno desde el 1 de agosto hasta el
31 de agosto de 2015, y el otro desde el 16 de agosto hasta el
31 del mismo mes de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicandose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacion clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacion de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segtn el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interinoy
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
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la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacién continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacién ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn tnicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacioén de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracién de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°,
en conexion con el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.151

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufo de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona de Valdeorras.

2.- Tipo de contrato: interino.

3.- Duracion do contrato: duracion da baixa de enfermidade
de don Alvaro Mario Alvarez Prieto e como méaximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral

temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
publicas e do procedemento administrativo comUn. Neste ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispoiien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).
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Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefian en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sa publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuio de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de Valdeorras.

2.- Tipo de contrato: interino.

3.- Duracién del contrato: duracién de la baja de enfermedad
de don Alvaro Mario Alvarez Prieto y como mdximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulaciéon clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la
Diputacion Provincial o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En este ultimo caso,
se ruega que se envie copia de la instancia al numero de fax
(988 317502) a la espera de recibir el original por correo
ordinario. Los interesados deberdn presentar, ademds de la
titulacion, el curriculo profesional que justifique que dispo-
nen de la debida calificacion para el desarrollo de las tareas
objeto del contrato, asi como los méritos que estimen opor-
tuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccidon de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracién y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasarad a resolver sobre
la admisibilidad a tramite de las solicitudes y la valoracion de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interinoy
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

Terminada la fase de valoracién, el tribunal elevarad la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucién se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
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cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°,
en conexion con el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.150

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufio de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona da Limia.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: desde o dia 1 ata o 15 de setembro
de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo comdn. Neste Ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccién: a seleccién da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions pUblicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tehan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sta emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpoier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xufo de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Nimero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de A Limia.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccién.

3.- Duracion del contrato: desde el dia 1 hasta el 15 de sep-
tiembre de 2015.
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4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cion para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dofia Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre la
admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracion de las
admitidas, segtin el siguiente baremo y de conformidad con el
articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los Procedimientos
de Seleccién de Personal Funcionario Interino y Laboral Temporal
al Servicio de la Diputacion Provincial de Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacién ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significdndose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn tnicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracién, el tribunal elevarad la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense,
de conformidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el
Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde la misma fecha, segun el
articulo 8.1°, en conexion con el articulo 10.1° de Ley
29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.149

Deputacién Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufio de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona da Baixa Limia.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: desde o 25 de agosto ata o 24 de
novembro de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
publicas e do procedemento administrativo com(n. Neste ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
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nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a prevista nas bases garde unha relacion de identidade esen-
cial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions pUblicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente,
significandose que non se valoraran aqueles méritos que o tri-
bunal considere que non estiveran suficientemente acredita-
dos.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sla publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacién laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cién, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de A Baixa Limia.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracién del contrato: desde el 25 de agosto hasta el 24
de noviembre de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacion de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este Gltimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cion para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

-Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccidén de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre la
admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracion de las
admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con el
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articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los Procedimientos
de Seleccién de Personal Funcionario Interino y Laboral Temporal
al Servicio de la Diputacion Provincial de Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracién corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacién ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn tnicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publica-
cioén en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de confor-
midad con el establecido en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre,
o0 se podrd impugnar directamente ante el Juzgado Provincial de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos desde la misma fecha, segtin el articulo 8.1°, en conexion con
el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: josé Manuel Baltar Blanco.

R. 2.148

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufo de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona de Xinzo de Limia.

2.- Tipo de contrato: interino.

3.- Duracion do contrato: duracion da baixa de enfermidade
de don José Ramdn Folgoso Corbal e como maximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
publicas e do procedemento administrativo com(n. Neste ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispoiien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco
do acordo de formacion continua para as administracions
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publicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions
para desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sua publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Nimero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de Xinzo de Limia.

2.- Tipo de contrato: interino.

3.- Duracion del contrato: duracion de la baja de enfermedad
de don José Ramén Folgoso Corbal y como mdximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccién: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la

espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccién de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccién de Residuos
v Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dofia Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracién y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracion de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccidén de Personal Funcionario Interinoy
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacién que
corresponda segtin el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacién continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significdndose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad



12 Boletin Oficial Provincia de Ourense

126

n.° 138 - Xoves, 18 xuho 2015

vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publica-
cioén en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de confor-
midad con el establecido en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre,
o0 se podrd impugnar directamente ante el Juzgado Provincial de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos desde la misma fecha, segtin el articulo 8.1°, en conexion con
el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.147

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufo de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: dous choferes-operarios
do lixo de relevos para a zona do Carballifo.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da producion.

3.- Duracion do contrato: un desde o 1 de xullo ata o 30 de
setembro de 2015, e o outro desde o 1 de setembro ata o 30 do
mesmo mes de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
publicas e do procedemento administrativo com(n. Neste ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) & espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das

admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacion de la plaza: dos choferes-opera-
rios de la basura de relevos para la zona de O Carballifio.
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2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracion del contrato: uno desde el 1 de julio hasta el 30
de septiembre de 2015, y el otro desde el 1 de septiembre
hasta el 30 del mismo mes de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacion clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacién y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracién y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacién continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense,
de conformidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el
Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde la misma fecha, segun el
articulo 8.1°, en conexion con el articulo 10.1° de Ley
29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.146

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xuio de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona de San Cibrao das Vinas.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: desde o dia 1 ata o 31 de agosto de
2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
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anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo comdn. Neste Ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) & espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefian en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sta emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpoier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Nimero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de San Cibrao das Vifias.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccién.

3.- Duracién del contrato: desde el dia 1 de agosto hasta el
31 de agosto de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicandose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Selecciéon de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacion de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccién: la seleccién de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dofia Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).
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- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacién que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacién continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardan compulsadas fidedig-
namente, significindose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn Gnicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°,
en conexion con el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.145

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xuio de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un bombeiro-condutor
no Poligono de San Cibrao das Vifas.

2.- Tipo de contrato: interino.

3.- Duracion do contrato: duracion da baixa de enfermidade
de don Miguel Angel Garcia Rojas e como maximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo comin. Neste Ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispoiien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don José Firvida Rodriguez (xefe do Parque de
Maquinaria) e dona Maria Rosario Fernandez Gomez (auxiliar de
oficina do Negociado de Procesos Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
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lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions pUblicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sUa publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuio de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacién laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacién de la plaza: un bombero-conduc-
tor en el Poligono de San Cibrao das Vifas.

2.- Tipo de contrato: interino.

3.- Duracién del contrato: duracién de la baja de enfermedad
de don Miguel Angel Garcia Rojas y como mdximo 3 meses.

4.- Sistema de seleccién: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacion clase “C” y estar en posesion del Curso de Aptitud
Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener dicho
curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacion de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la

Diputacion Provincial o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En este ultimo caso,
se ruega que se envie copia de la instancia al nimero de fax
(988 317502) a la espera de recibir el original por correo
ordinario. Los interesados deberdn presentar, ademds de la
titulacion, el curriculo profesional que justifique que dispo-
nen de la debida calificacion para el desarrollo de las tareas
objeto del contrato, asi como los méritos que estimen opor-
tuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacién y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
v Energia), don José Firvida Rodriguez (jefe del Parque de
Maquinaria) y dofa Maria Rosario Ferndndez Gémez (auxiliar
de oficina del Negociado de Procesos Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracién y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significdndose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.
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Los méritos admisibles y valorables serdn tnicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevarad la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense,
de conformidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el
Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde la misma fecha, segun el
articulo 8.1°, en conexiéon con el articulo 10.1° de Ley
29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.144

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufio de 2015:

1.- NUmero e denominacion da praza: tres choferes-operarios
de recollida selectiva (envases lixeiros, papel-carton e vidro).

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da producion.

3.- Duracion do contrato: desde o 21 de xullo ata o 20 de
outubro de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracion publicas e do procedemento administrativo
comun. Neste Ultimo caso, régase que se envie copia da ins-
tancia ao nimero de fax (988 317502) a espera de recibir o
orixinal por correo ordinario. Os interesados deberan presen-
tar, ademais da titulacion, o curriculo profesional que xusti-
fique que dispofen da debida cualificacion para o desenvol-
vemento das tarefas obxecto do contrato, asi como os méri-
tos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de

Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefian en conta, acredi-
taranse debidamente por medio de documentos orixinais ou
fotocopias destes que se presentaran cotexadas fidedigna-
mente, significandose que non se valoraran aqueles méritos
que o tribunal considere que non estiveran suficientemente
acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publi-
cacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de confor-
midade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
ou poderase impugnar directamente ante o Xulgado
Provincial do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous
meses contados dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°,
en conexion co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.
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Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cién, seguin Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Nimero y denominacion de la plaza: tres choferes-opera-
rios de recogida selectiva (envases ligeros, papel-cartén y
vidrio).

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracion del contrato: desde el 21 de julio hasta el 20 de
octubre de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Selecciéon de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccién: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccién de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dofa Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segtn el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacién que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacién ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significdndose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°,
en conexion con el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.143

Deputacién Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufio de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un operario de recollida
do lixo para a zona do Ribeiro.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da producion.

3.- Duracion do contrato: desde o dia 1 de setembro ata o 30
de novembro de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).
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5.- Perfil requirido para a contratacion: agrupacions profesio-
nais sen requisito de titulacion.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
publicas e do procedemento administrativo comin. Neste ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispoien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co bare-
mo previsto, desexen que se lles tehan en conta, acreditaranse
debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias
destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, significan-
dose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal consi-
dere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sta emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacién laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cidén, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacién de la plaza: un operario de reco-
gida de la basura para la zona de O Ribeiro.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracién del contrato: desde el dia 1 de septiembre hasta
el 30 de noviembre de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacion: agrupaciones profe-
sionales sin requisito de titulacion.

6.- Plazo y lugar para la presentacion de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccién: la seleccién de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccién de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dofia Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).
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- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacién que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacién continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significindose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn Ginicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevarad la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense,
de conformidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el
Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde la misma fecha, segun el
articulo 8.1°, en conexion con el articulo 10.1° de Ley
29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.142

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufo de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un operario de recollida
do lixo para lavacontedores.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da producion.

3.- Duracion do contrato: desde o dia 1 de agosto ata o 31 de
outubro de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: agrupacions profesio-
nais sen requisito de titulacion.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracion pulblicas e do procedemento administrativo
comun. Neste uUltimo caso, rogase que se envie copia da ins-
tancia ao nimero de fax (988 317502) & espera de recibir o
orixinal por correo ordinario. Os interesados deberan presen-
tar, ademais da titulacion, o curriculo profesional que xusti-
fique que dispoiien da debida cualificacion para o desenvol-
vemento das tarefas obxecto do contrato, asi como os méri-
tos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.
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b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sla publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuio de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacién de la plaza: un operario de reco-
gida de la basura para lavacontenedores.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracién del contrato: desde el dia 1 de agosto hasta el
31 de octubre de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacion: agrupaciones profe-
sionales sin requisito de titulacion.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se

envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
v Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario Interinoy
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significdndose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefnalado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
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que dicha propuesta incurre en vulneracién de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°,
en conexioén con el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.141

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufno de 2015:

1.- NUmero e denominacion da praza: dous choferes-operarios
do lixo de relevos para a zona de Ourense (recollida selectiva).

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da producion.

3.- Duracioén do contrato: un desde o 16 ao 31 de agosto de
2015, e o outro desde o dia 16 ata o 30 de setembro de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo comdn. Neste Ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccién: a seleccién da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez Gémez
(auxiliar de oficina do Negociado de Procesos Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das

admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco
do acordo de formacion continua para as administracions
pUblicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions
para desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta a
Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita propos-
ta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta incorre en
vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso devolvera a pro-
posta ao tribunal para a siia emenda no sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sla publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cioén, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio
de 2015:

1.- Nimero y denominacién de la plaza: dos choferes-opera-
rios de la basura de relevos para la zona de Ourense (recogida
selectiva).
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2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracion del contrato: uno desde el 16 al 31 de agosto de
2015, y el otro desde el dia 16 hasta el 30 de septiembre de
2015.

4.- Sistema de seleccién: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicandose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacion clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cién para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacién y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracién y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacién continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
namente, significandose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucién se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°,
en conexion con el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.140

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xuio de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona de Valdeorras.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da producion.

3.- Duracion do contrato: desde o dia 1 de agosto ata o 31 de
outubro de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
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en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo comdn. Neste Ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracién das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente, sig-
nificandose que non se valoraran aqueles méritos que o tribunal
considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita

proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sia emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofier un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Numero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de Valdeorras.

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccién.

3.- Duracién del contrato: desde el dia 1 de agosto hasta el
31 de octubre de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de
Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la
Diputacioén Provincial o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En este ultimo caso,
se ruega que se envie copia de la instancia al numero de fax
(988 317502) a la espera de recibir el original por correo
ordinario. Los interesados deberdn presentar, ademds de la
titulacion, el curriculo profesional que justifique que dispo-
nen de la debida calificacién para el desarrollo de las tareas
objeto del contrato, asi como los méritos que estimen opor-
tuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).
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- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracion y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccién de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacién de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacién que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacién continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardan compulsadas fidedig-
namente, significindose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn Gnicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevard la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracion de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense,
de conformidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el
Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde la misma fecha, segun el
articulo 8.1°, en conexion con el articulo 10.1° de Ley
29/1998, de 13 de julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.139

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para a contratacion laboral temporal polo pro-
cedemento especial de urxencia que se indica a continuacion,
segundo Decreto da Presidencia con data 16 de xufo de 2015:

1.- Nimero e denominacion da praza: un chofer-operario do
lixo de relevos para a zona de Santa Agueda (Amoeiro, Coles, A
Peroxa e Vilamarin).

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias da produ-
cion.

3.- Duracion do contrato: desde o dia 1 de agosto ata o 30 de
setembro de 2015.

4.- Sistema de seleccion: o procedemento selectivo sera sem-
pre o concurso, aplicandose para estes efectos o baremo esta-
blecido no artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP
do 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requirido para a contratacion: graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o permiso
de circulacion clase “C+E” e estar en posesion do Curso de
Aptitude Profesional (CAP), no caso de que lle corresponda ter
o devandito curso polo nimero de carné de conducir.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de instancias: 5 dias
naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracion
pUblicas e do procedemento administrativo comdn. Neste Ulti-
mo caso, rogase que se envie copia da instancia ao nimero de
fax (988 317502) a espera de recibir o orixinal por correo ordi-
nario. Os interesados deberan presentar, ademais da titulacion,
o curriculo profesional que xustifique que dispofien da debida
cualificacion para o desenvolvemento das tarefas obxecto do
contrato, asi como os méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: a seleccion da persoa contratada
realizaraa un tribunal, que esta constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adxunto ao
xefe do Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime
Interior).

- Vogais: don Miguel Reza Paz (xefe da Seccion de Residuos e
Enerxia), don Luis Salgado Vazquez (xefe do Negociado de
Servizos Supramunicipais) e dona Maria Rosario Fernandez
Gomez (auxiliar de oficina do Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dona Maria Angela Garrido Movilla (xefa do
Negociado de Administracion e Control).

8.- Proceso selectivo e baremo: unha vez concluido o prazo de
presentacion de solicitudes, o tribunal pasara a resolver sobre
a admisibilidade a tramite das solicitudes e a valoracion das
admitidas, segundo o seguinte baremo e de conformidade co
artigo 6.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no
caso de servizos prestados en administracions publicas,
mediante certificacion expedida pola Administracion corres-
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor-
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e mediante orixinal ou copia cotexada dos
contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa
que a prevista nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.
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O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions pUblicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tehan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente,
significandose que non se valoraran aqueles méritos que o tri-
bunal considere que non estiveran suficientemente acredita-
dos.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a presen-
tacion de instancias.

Terminada a fase de valoracion, o tribunal elevara a proposta
a Presidencia da Deputacion, que resolvera conforme a dita
proposta, agas no suposto en que advirta que a dita proposta
incorre en vulneracion da legalidade vixente, en cuxo caso
devolvera a proposta ao tribunal para a sGa emenda no sentido
que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucion poderase interpofer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sla publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformida-
de co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou pode-
rase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses contados
dende a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 16 de xuno de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria para la contratacion laboral temporal por el
procedimiento especial de urgencia que se indica a continua-
cion, segun Decreto de la Presidencia con fecha 16 de junio de
2015:

1.- Nimero y denominacion de la plaza: un chofer-operario
de la basura de relevos para la zona de Santa Agueda
(Amoeiro, Coles, A Peroxa y Vilamarin).

2.- Tipo de contrato: eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

3.- Duracién del contrato: desde el dia 1 de agosto hasta el
30 de septiembre de 2015.

4.- Sistema de seleccion: el procedimiento selectivo serd
siempre el concurso, aplicdndose a estos efectos el baremo
establecido en el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de
los Procedimientos de Selecciéon de Personal Funcionario
Interino y Laboral Temporal al Servicio de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP de 1 de agosto de 2014).

5.- Perfil requerido para la contratacién: graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y permiso de
circulacién clase “C+E” y estar en posesion del Curso de

Aptitud Profesional (CAP), en caso de que le corresponda tener
dicho curso por el numero de carné de conducir.

6.- Plazo y lugar para la presentacién de instancias: 5 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, en el Registro General de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, se ruega que se
envie copia de la instancia al numero de fax (988 317502) a la
espera de recibir el original por correo ordinario. Los interesa-
dos deberdn presentar, ademds de la titulacion, el curriculo
profesional que justifique que disponen de la debida califica-
cion para el desarrollo de las tareas objeto del contrato, asi
como los méritos que estimen oportuno alegar.

7.- Organo de seleccion: la seleccion de la persona contratada
la realizard un tribunal, que estd constituido por:

- Presidente: don Manuel Valentin Pérez Nieto (adjunto al
jefe del Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior).

- Vocales: don Miguel Reza Paz (jefe de la Seccion de Residuos
y Energia), don Luis Salgado Vdzquez (jefe del Negociado de
Servicios Supramunicipales) y dona Maria Rosario Ferndndez
Gomez (auxiliar de oficina del Negociado de Procesos
Selectivos).

- Secretaria: dofia Maria Angela Garrido Movilla (jefa del
Negociado de Administracién y Control).

8.- Proceso selectivo y baremo: una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el tribunal pasard a resolver sobre
la admisibilidad a trdmite de las solicitudes y la valoracién de
las admitidas, segun el siguiente baremo y de conformidad con
el articulo 6.1 de la Ordenanza Reguladora de los
Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interino y
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial de
Ourense:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente y para el resto de servicios prestados mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y mediante original o copia compulsada de
los contratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la prevista en las bases guarde una relacion de identidad
esencial.

El computo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al ratio resultante el coeficiente de puntuacion que
corresponda segun el baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacién continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

(Se acreditard mediante copia compulsada del diploma o cer-
tificado del curso correspondiente).

Los méritos que aleguen los interesados y que, de acuerdo
con el baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se
acreditardn debidamente por medio de documentos originales
o fotocopias de estos que se presentardn compulsadas fidedig-
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namente, significdndose que no se valorardn aquellos méritos
que el tribunal considere que no estuviesen suficientemente
acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn nicamente los cau-
sados hasta la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Terminada la fase de valoracion, el tribunal elevarad la pro-
puesta a la Presidencia de la Diputacion, que resolverd confor-
me a dicha propuesta, excepto en el supuesto en que advierta
que dicha propuesta incurre en vulneracién de la legalidad
vigente, en cuyo caso devolverd la propuesta al tribunal para
su enmienda en el sentido que proceda.

9.- Recursos: contra esta resolucién se podrd interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de con-
formidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°,
en conexion con el articulo 10.1° de Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Ourense, 16 de junio de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.138

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Laza
Edicto

Para dar cumprimento ao que se establece no artigo 46.1 do
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridi-
co das entidades locais, publicase o seguinte Decreto da
Alcaldia, con data 15.06.2015:

En virtude das facultades que me confiren o artigo 46.1 do
Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, asi como o artigo
61.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de
Galicia, dito esta resolucion, pola que nomeo aos seguintes
concelleiros para os cargos que deseguido se expresan:

Don Victor Sainza Sainza: primeiro tenente de alcalde.

Dona Lidia Diéguez Machado: segunda tenente de alcalde.

Don Lisardo Garcia Conde: terceiro tenente de alcalde.

Notifiquese e publiquese en legal forma, e déase conta ao
Pleno na sta primeira sesion.

Mandao e asinao o alcalde, dou fe.

Laza, 16 de xuno de 2015.

Edicto

Para dar cumplimiento a lo que se establece en el articulo
46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publica el
siguiente Decreto de la Alcaldia, de fecha 15.06.2015:

En virtud de las facultades que me confieren el articulo 46.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como el
articulo 61.2 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administraciéon Local de Galicia, dicto la presente resolucion,
por la que nombro los siguientes concejales para los cargos que
seguidamente se expresan:

Don Victor Sainza Sainza: primer teniente de alcalde.

Dofa Lidia Diéguez Machado: segunda teniente de alcalde.

Don Lisardo Garcia Conde: tercer teniente de alcalde.
Notifiquese y publiquese en legal forma, y dese cuenta al
Pleno en su primera sesion.
Lo manda y firma el alcalde, doy fe.
Laza, 16 de junio de 2015.
R. 2.122

Sandias
Anuncio de aprobacion definitiva

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 179.4, do
Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
ao non existiren alegacions durante o prazo de exposicion ao
publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acor-
do plenario de aprobacion inicial do Concello de Sandias, adop-
tado con data 18/05/2015, sobre modificacion de créditos
extraordinario contra remanente de Tesoureria, que se publica
resumido por capitulos:

Orzamento de gastos

Resumo por capitulos

Capitulo; denominacion; crédito

1; Gastos de persoal; 354.268,78

2; Gastos en bens correntes e servizos; 285.485,25

3; Gastos financeiros; 7.700,00

4; Transferencias correntes; 157.235,33

6; Investimentos reais; 228.407,73

7; Transferencias de capital

8; Activos financeiros

9; Pasivos financeiros; 10.200,00

Total orzamento econémico de gastos; 1.043.297,09

Contra este acordo, en virtude do disposto no artigo 113 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, os interesados poderan interpofer directamente un
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos esta-
blecidos nos artigos 25 a 43 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da dita xurisdicion. Sen prexuizo do dito, a teor
do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicion
do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do
acto ou acordo impugnado.

Sandias, 12 de xufio de 2015. A alcaldesa en funcions.

Asdo.: M.? Concepcion Méndez Gandara.

Anuncio de aprobacién definitiva

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automd-
ticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aproba-
cion inicial del Ayuntamiento de Sandids, adoptado en fecha
18/05/2015, sobre modificacion de créditos extraordinario
contra remanente de Tesoreria, que se publica resumido por
capitulos:

Presupuesto de gastos

Resumen por capitulos

Capitulo; denominacion; crédito

1; Gastos de personal; 354.268,78

2; Gastos en bienes corrientes y servicios; 285.485,25

3; Gastos financieros; 7.700,00

4; Transferencias corrientes; 157.235,33

6; Inversiones reales; 228.407,73

7; Transferencias de capital
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8; Activos financieros

9; Pasivos financieros; 10.200,00

Total presupuesto econdmico de gastos; 1.043.297,09

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 113 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, los interesados podrdn interponer
directamente un recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion. Sin
perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3
de la Ley 7/ 1985, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Sandids, 12 de junio de 2015. La alcaldesa en funciones.

Fdo.: M.9 Concepcion Méndez Gdndara.

R. 2.133

Toén
Anuncio

Unha vez aprobadas as bases de seleccion para cubrir 6 postos
de traballo de persoal laboral temporal, publicase o resumo da
convocatoria para xeral cofecemento e chamamento ao con-
curso (expediente 160/2015).

— NUmero e denominacion dos postos: 1 xefe/a e 5 pedns da
brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais do
Concello de Toén (convenio de colaboracion coa Conselleria do
Medio Rural e do Mar).

- Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servizo determinado a tempo completo.

— Duracion do contrato: 3 meses.

— Sistema de seleccion: concurso de méritos.

— Bases da convocatoria: poderanse obter nas oficinas muni-
cipais e no apartado de emprego publico da sede electronica
municipal http://concellodetoen.sedelectronica.es

- Prazo de presentacion de solicitudes: 5 dias habiles, conta-
dos dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio no BOP,
no Rexistro do Concello de Toén, rta Ribadela, 1, Toén, en
horario de 8.30 h a 14.30 h, ou por calquera outro medio admi-
tido en dereito.

Toén, 16 de xufio de 2015. O alcalde.

Asdo.: Amancio A. Cid Pérez.

Anuncio

Una vez aprobadas las bases de seleccion para cubrir 6 pues-
tos de trabajo de personal laboral temporal, se publica el resu-
men de la convocatoria para general conocimiento y llama-
miento al concurso (expediente 160/2015).

- Numero y denominacion de los puestos: 1 jefe/ay 5 peones
de la brigada de prevencion y defensa contra incendios fores-
tales del Ayuntamiento de Toén (convenio de colaboracion con
la Conselleria del Medio Rural y del Mar).

- Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servicio determinado a tiempo completo.

— Duracién del contrato: 3 meses.

— Sistema de seleccion: concurso de méritos.

- Bases de la convocatoria: se podrdn obtener en las oficinas
municipales y en el apartado de empleo publico de la sede elec-
tronica municipal http://concellodetoen.sedelectronica.es

— Plazo de presentacion de solicitudes: 5 dias hdbiles, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOP, en el registro del Ayuntamiento de Toén, calle
Ribadela, 1, Toén, en horario de 8:30 h a 14:30 h, o por cual-
quier otro medio admitido en derecho.

Toén, 16 de junio de 2015. El alcalde.

Fdo.: Amancio A. Cid Pérez.

R. 2.126
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