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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Convocatoria e bases de seleccion como persoal funcionario
interino de tres administrativos de administracion xeral para o
servizo de xestion tributaria e recadacion.

Base primeira.- Obxecto convocatoria

De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regulado-
ra dos procedementos de seleccion de persoal funcionario interi-
no e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial de
Ourense, aprobada na sesion plenaria do 29 de xullo de 2014 e
publicada no Boletin Oficial da Provincia do 1 de agosto de 2014
€ obxecto destas bases a regulacion do proceso selectivo e a con-
vocatoria como persoal funcionario interino de tres administrati-
vos para o Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion (subgrupo
C1). O procedemento de contratacion temporal sera o procede-
mento ordinario previsto no artigo 4 da Ordenanza.

Base segunda.- Requisitos dos aspirantes

Os requisitos dos aspirantes seran os seguintes:

Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e con-
sonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro, pode-
ran acceder os nacionais dos demais estados membros da Union
Europea, asi como os estranxeiros que retnan a condicion de
conxuxes de espanois ou de nacionais doutros Estados membros
da Union Europea, sempre que non estean separados de derei-
to, e os seus descendentes e os do seu conxuxe- sempre que
non estean separados de dereito- menores de 21 anos ou maio-
res que vivan as slas expensas. As mesmas regras aplicaranse,
de se-lo caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos
tratados internacionais realizados pola Comunidade Europea e
ratificados por Espaia, nos que sexa de aplicacion a libre cir-
culacion de traballadores.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder
a idade maxima de xubilacion forzosa.

Titulacion: estar en posesion do titulo de bacharelato ou téc-
nico ou equivalente. Cando se aleguen equivalencias de titulos
achegarase no seu dia certificado para o efecto da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acre-
dite fidedignamente a sta homologacion. Asi mesmo estar en
posesion do titulo que acredite o grao de perfeccionamento no
idioma galego ou CELGA 4.

Os aspirantes que non dispofan de tal titulo e superaron a
proba practica deberan facer un exercicio de duas traducions
una do galego o castelan e outra do castelan ao galego, califi-
candose como apto ou non apto. O tribunal decidira a nota
minima para ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empefio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcion similares as que desempefaban no caso do per-
soal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No suposto
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion discipli-
naria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, 0 acceso ao emprego publico.

Base terceira.- Lugar e prazo de presentacion de instancias.

1. As instancias solicitando tomar parte na convocatoria, na
que os aspirantes deberan manifestar que relinen todas e cada

unha das condicions esixidas, referidas sempre a data de expira-
cion do prazo sinalado para a presentacion de instancias, dirixi-
ranselle ao Ilmo. Sr. presidente da Deputacion e presentaranse
no Rexistro xeral da Deputacion ou en calquera dos lugares pre-
vistos no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comin das administracions publicas.

2. 0 prazo sera de 7 dias naturais contados a partir do seguin-
te ao da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompanarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos o que fai referencia a
fase de concurso.

Base cuarta.- Listas provisionais e definitivas.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o presidente
da Deputacion ditara resolucion no prazo maximo de cinco dias
naturais declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos.
Na devandita resolucion que se publicara no taboleiro de edic-
tos da Deputacion e na paxina web www.depourense.es indica-
rase a causa da exclusion, concedendo un prazo de dez dias
habiles para a emenda de erros, incluindo ademais a designa-
cion dos membros do tribunal de seleccion. Unha vez resoltas
ditas reclamacions, convocarase - mediante anuncio no tabolei-
ro e comunicacion telefonica ou mediante correo electronico
0s afectados, & sta eleccion - a data de realizacion da proba
practica que se fixe e a de valoracion dos méritos achegados
que tera caracter previo a realizacion da proba practica.

Base quinta.-Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion sera, de conformidade co pre-
visto no artigo 4.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos
de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal
ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense, o concurso-
oposicion. A fase de concurso sera previa a de oposicion, non
tera caracter eliminatorio e non podera supofier nunca mais do
40% do total da puntuacion. A valoracion dos méritos sera
obxecto de publicacion na sede electronica da Deputacion no
prazo maximo de cinco dias habiles dende a data da sla reali-
zacion.

Base sexta.-Tribunais de seleccion

1. O tribunal de seleccion estara formado por seis membros,
integrandose por un presidente, catro vogais e un secretario
que actuara con voz pero sen voto.

2. Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funcio-
nario de carreira ou persoal laboral fixo de calquera adminis-
tracion publica. A sia composicion sera estritamente técnica e
deberan posuir unha titulacion académica que acredite conece-
mentos nas materias que sexan obxecto da praza.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na
sGia composicion de conformidade co establecido no artigo 60
do Estatuto basico do empregado publico e seguindo as instru-
cions previstas no artigo 8 da ordenanza.

4. Os membros do tribunal con dereito a voto seran designa-
dos mediante sorteo que se realizara en acto publico. A data do
sorteo sera o dia no que se cumpra o prazo de presentacion de
instancias. O sorteo realizarase na Sala de Xuntas da
Deputacion Provincial de Ourense. O presidente e dous vogais
seran elixidos por sorteo entre empregados publicos da
Deputacion Provincial de Ourense. Os dous vogais restantes
deberan ser empregados pUblicos pertencentes a outras admi-
nistracions publicas galegas diferentes & Deputacion Provincial
de Ourense a as suas entidades dependentes. O secretario do
tribunal sera designado pola Presidencia, entre funcionarios do
Servizo de Recursos Humanos da Deputacion Provincial.

5. No que se refire as prazas convocadas, isto é, tres prazas
de administrativos (Subgrupo C1), os corpos, escalas, subesca-
las ou categorias aos que deben pertencer os membros do tri-
bunal, entre os que se realizara o sorteo correspondente seran
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as seguintes: técnico de Administracion Xeral, xestor de
Administracion Xeral, administrativos de Administracion Xeral,
funcionarios de Habilitacion Nacional, letrado da Deputacion
Provincial de Ourense, técnico superior de Administracion
Financeira e Tributaria, técnico especialista en Xestion
Tributaria e Recadacion, técnico superior en Desenvolvemento
Local e Fondos Europeos, técnico especialista en
Desenvolvemento Local e Fondos Europeos e técnico especialis-
ta en Recursos Humanos e Formacion Profesional. En todo caso,
cando menos, o presidente do tribunal deberan pertencer
necesariamente as categorias seguintes: funcionarios de
Habilitacion Nacional, técnico superior de Administracion
Financeira e Tributaria e Técnico Especialista en Xestion
Tributaria e Recadacion.

Base sétima.-Baremo de méritos

1. Con caracter previo a fase de oposicion o tribunal debe
proceder a realizacion da valoracion do correspondente con-
Curso co seguinte baremo:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que a
prevista nas bases garde unha relacion de identidade esencial.

0O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle a0 cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

2. A puntuacion maxima polos méritos da letra a) seran seis
puntos e polos méritos da letra b) seran catro puntos.
Establécese como puntuacion maxima a obter no concurso un
maximo de dez puntos.

3. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- A antigiiidade na Administracion pUblica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da administracion publi-
ca de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante certifica-
cion de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

Base oitava.- Proba practica

1. A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios do posto de oficial de administracion do
Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion asi como no temario
previsto no Anexo Ill das presentes bases. Sera determinada
polo tribunal de seleccion na mesma data da sla realizacion,
no marco do previsto nestas bases. As actuacions desenvolvidas
na reunion na que se estableza o contido da proba para realizar
recolleranse na acta correspondente. A correccion da proba
levarase a cabo e sera obxecto de publicacion na sede electro-
nica da Deputacion no prazo maximo de cinco dias habiles, agas
que concorran causas excepcionais que o impidan, suposto no
que, trala autorizacion expresa previa da Presidencia, podera
prorrogarse o dito prazo ata un maximo de dez dias naturais.

Nesta mesma publicacion, incluirase a proposta de resolucion
formulada polo tribunal.

2. As funcions da praza son as seguintes:

- Con caracter xeral, tramite e colaboracion en todo tipo de
expedientes administrativos do Servizo de Xestion Tributaria e
Recadacion.

- Con caracter particular, as seguintes funcion:

a) Control de cintas DOC de variacions de catastro.

b) Xestion de ficheiros da Axencia Tributaria.

c) Correccion de padrons de contribuintes.

d) Elaboracion de informes sinxelos sobre materias propias de
xestion tributaria.

e) Xestion de recursos derivados das actualizacions catastrais.

f) Control e verificacion de notificacions realizadas.

g) Gravacion de datos na oficina virtual do Catastro.

h) Control e verificacion de expedientes por actualizacion
catastral.

3. Valorarase a formacion e o grao de conecementos amosa-
dos no desenvolvemento da proba. O tempo de desenvolvemen-
to sera dunha hora. A puntuacion maxima que se pode outorgar
a proba practica sera dun maximo de vinte puntos, sendo nece-
sario obter un minimo de dez puntos para superar a mesma.

Base novena.- Proposta de nomeamento

1. Efectuadas as publicacions sinaladas, o presidente do tribu-
nal remitiralle o expediente completo ao presidente da comi-
sion de control e seguimento, que procedera a stia convocatoria
para a emision do informe preceptivo correspondente.

2. No suposto en que o informe da comision fose desfavorable
a proposta do tribunal, devolveraselle o expediente a este, co fin
de que emita o informe ao respecto que considere oportuno.

3. O aspirante proposto pola comision presentara dentro do
prazo de cinco dias naturais, desde que se fai publica a propos-
ta, os documentos acreditativos das condicions que para tomar
parte neste proceso selectivo se esixen na base requirida:

Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion a des-
empenar.

Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentar co seu
orixinal para validar) do titulo, ou ben, xustificante de ter cum-
pridos todolos requisitos para a expedicion deste.

Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante
procedemento disciplinario de ningunha Administracion
Plblica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

4. As persoas que superasen a fase de oposicion do proceso
selectivo e non acadasen puntuacion suficiente para a sta con-
tratacion ou nomeamento para o posto convocado, pasaran a
integrar unha lista de reserva para posibles novas contratacions
ou nomeamentos da categoria profesional correspondente.

Base décima.- Nomeamento

1. Emitido o informe da comision, e, se € o caso, do tribunal,
a Presidencia da Deputacion resolvera conforme coa proposta
do tribunal, agas que, de xeito motivado, considere que a dita
proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa vixente.
Neste caso, a Presidencia da Deputacion requirira do tribunal a
formulacion dunha nova proposta na que se emenden as defi-
ciencias advertidas. O tribunal, motivandoo suficientemente,
poderd manter a slUa proposta orixinal, que vinculara a
Presidencia da Deputacion, sen prexuizo da potestade dos orga-
nos da Administracion provincial de acordar a lesividade ou a
revision de oficio da resolucion de que se trate, cando se esti-
me procedente conforme coa lexislacion vixente.

2. As persoas propostas para os postos realizaraselle un nome-
amento como funcionarios interinos coa categoria de adminis-
trativos, debendo tomar posesion no prazo de cinco dias natu-
rais desde a data da notificacion do nomeamento.
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Base undécima: Recursos Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, conta-
Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin & dos desde a mesma data. Non poderan simultanearse ambos
via administrativa, poderase interpofer un recurso potesta- os dous recursos.
tivo de reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes Sen prexuizo do anterior, os interesados poderan interpofer
contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no calquera outro recurso ou reclamacion que estimen oportuna.
Boletin Oficial da Provincia de Ourense, ou poderase impug- Ourense, 23 de marzo de 2017. O presidente da Deputacion
nar directamente ante o Xulgado do Contencioso- Provincial de Ourense.

SOLICITUDE PARA CUBRIR COMO PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DE TRES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION XERAL
PARA O SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA E RECADACION

(ANEXO 1)

I.- Datos do solicitante:

APELIDOS:

NOME: DNI/NIE:

ENDEREZO:

POBOACION: PROVINCIA:

TELEFONO MOBIL: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

II.- Solicita a sua inclusion para cubrir como persoal funcionario interino de tres administrativos de Administraciéon Xeral
para o Servizo de Xestién Tributaria e Recadacién.

Ill.- Documentacion que achega:

- Fotocopia cotexada do DNI
- Xustificantes requiridos dos méritos alegados no Anexo Il.

R de de 20__.

Sinatura.

ILMO. SENOR PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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RELATORIO DE MERITOS
ANEXO I
APELIDOS E NOME:
DNI/NIE: TELEFONO MOBIL:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega documentacion
xustificativa deles.

1.- Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

ANOS MESES DIiAS

2.- Por cada curso realizado, impartido por administracions publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do

acorda de formacion continua para as administracions pUblicas ou formaciéon ocupacional, relacionado coas funcions para
desenvolver:

DENOMINACION ORGANISMO EMISOR ANO HORAS

R de de20__ .

Sinatura
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ANEXO IlI

Tema 1.- O procedemento de xestion tributaria: iniciacion e tramites. A declaracion tributaria. A liquidacion tributaria. Os

actos de liquidacion: clases e réxime xuridico. As normas de xestion dos tributos locais.

Tema 2.- A extincion da obrigacion tributaria. O pagamento: requisitos, medios de pagamento e efectos do pagamento. A
imputacion de pagamentos. Consecuencias da falta de pagamento e consignacion. Outras formas de extincion: a

prescricion, a compensacion, a condonacion e a insolvencia.

Tema 3.- Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais. Imposicion e Ordenacion dos Tributos locais. As ordenanzas

fiscais: elaboracion, publicacion e publicidade.

Tema 4.- O procedemento de recadacion en periodo voluntario. Ingresos a través das entidades de depodsito que prestan o
Servizo de Caixa. Ingresos a través das entidades colaboradoras na recadacion. Recadacion de débedas de vencemento

perioddico e notificacion colectiva.

Tema 5.- A recadacion en periodo executivo. Recargas do periodo executivo. Procedemento de constrinximento: inicio e

terminacion. A providencia de constrinximento.

Tema 6.- Adiamento e fraccionamento do pagamento. Tramitacion. Garantias. Falta de pagamento.

Tema 7.- A revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria. Procedementos especiais de revision. O recurso de

reposicion. As reclamacions economico-administrativas.

Tema 8.- O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exencions e bonificacions. Base
imponible. Base liquidable. Cota, devindicacion e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestion tributaria. Inspeccion

catastral.

Tema 9.- O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota: as tarifas.

Devindicacion e periodo impositivo. Xestion censal. Xestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 10.- O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. Natureza e feito imponible. Suxeito pasivo. Base impoiible,

cota e devindicacion. Xestion.
Tema 11.- O imposto sobre construcions, instalacions e obras. Natureza e feito impofible. Suxeito pasivo. Base imponible.
Cota e devindicacion. Xestion. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana. Natureza e feito

imponible. Suxeito pasivo. Exencions. Base impoiible. Cota. Devindicacion. Xestion.

Tema 12.- Taxas e prezos publicos: principais diferenzas.





