
i. deputación provincial de ourense
I. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE

Convocatoria e bases de selección como persoal funcionario
interino de tres administrativos de administración xeral para o
servizo de xestión tributaria e recadación.

Base primeira.- Obxecto convocatoria
De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regulado-

ra dos procedementos de selección de persoal funcionario interi-
no e laboral temporal ao servizo da Deputación Provincial de
Ourense, aprobada na sesión plenaria do 29 de xullo de 2014 e
publicada no Boletín Oficial da Provincia do 1 de agosto de 2014
é obxecto destas bases a regulación do proceso selectivo e a con-
vocatoria como persoal funcionario interino de tres administrati-
vos para o Servizo de Xestión Tributaria e Recadación (subgrupo
C1). O procedemento de contratación temporal será o procede-
mento ordinario previsto no artigo 4 da Ordenanza.

Base segunda.- Requisitos dos aspirantes
Os requisitos dos aspirantes serán os seguintes:
Nacionalidade: ter a nacionalidade española. Ademais, e con-

sonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro, pode-
rán acceder os nacionais dos demais estados membros da Unión
Europea, así como os estranxeiros que reúnan a condición de
cónxuxes de españois ou de nacionais doutros Estados membros
da Unión Europea, sempre que non estean separados de derei-
to, e os seus descendentes e os do seu cónxuxe- sempre que
non estean separados de dereito- menores de 21 anos ou maio-
res que vivan ás súas expensas. As mesmas regras aplicaranse,
de se-lo caso, ás persoas incluídas no ámbito de aplicación dos
tratados internacionais realizados pola Comunidade Europea e
ratificados por España, nos que sexa de aplicación a libre cir-
culación de traballadores.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder
a idade máxima de xubilación forzosa.

Titulación: estar en posesión do título de bacharelato ou téc-
nico ou equivalente. Cando se aleguen equivalencias de títulos
achegarase no seu día certificado para o efecto da Consellería
de Educación e Ordenación Universitaria. No caso de titulacións
obtidas no estranxeiro, deberán posuír o documento que acre-
dite fidedignamente a súa homologación. Así mesmo estar en
posesión do título que acredite o grao de perfeccionamento no
idioma galego ou CELGA 4.

Os aspirantes que non dispoñan de tal título e superaron a
proba práctica deberán facer un exercicio de dúas traducións
una do galego o castelán e outra do castelán ao galego, califi-
cándose como apto ou non apto. O tribunal decidirá a nota
mínima para ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitación física ou psíquica incompatible co des-
empeño das correspondentes funcións.

e) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracións públi-
cas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou
especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudi-
cial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer función similares ás que desempeñaban no caso do per-
soal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No suposto
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situación equivalente nin ter sido sometido a sanción discipli-
naria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, o acceso ao emprego público.

Base terceira.- Lugar e prazo de presentación de instancias.
1. As instancias solicitando tomar parte na convocatoria, na

que os aspirantes deberán manifestar que reúnen todas e cada

unha das condicións esixidas, referidas sempre á data de expira-
ción do prazo sinalado para a presentación de instancias, dirixi-
ránselle ao Ilmo. Sr. presidente da Deputación e presentaranse
no Rexistro xeral da Deputación ou en calquera dos lugares pre-
vistos no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procede-
mento administrativo común das administracións públicas.

2. O prazo será de 7 días naturais contados a partir do seguin-
te ao da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompañarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos o que fai referencia a
fase de concurso.

Base cuarta.- Listas provisionais e definitivas. 
Expirado o prazo de presentación de instancias, o presidente

da Deputación ditará resolución no prazo máximo de cinco días
naturais declarando aprobada a lista de admitidos e excluídos.
Na devandita resolución que se publicará no taboleiro de edic-
tos da Deputación e na páxina web www.depourense.es indica-
rase a causa da exclusión, concedendo un prazo de dez días
hábiles para a emenda de erros, incluíndo ademais a designa-
ción dos membros do tribunal de selección. Unha vez resoltas
ditas reclamacións, convocarase – mediante anuncio no tabolei-
ro e comunicación telefónica ou mediante correo electrónico
ós afectados, á súa elección - a data de realización da proba
práctica que se fixe e a de valoración dos méritos achegados
que terá carácter previo a realización da proba práctica.

Base quinta.-Procedemento de selección
O procedemento de selección será, de conformidade co pre-

visto no artigo 4.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos
de selección de persoal funcionario interino e laboral temporal
ao servizo da Deputación Provincial de Ourense, o concurso-
oposición. A fase de concurso será previa á de oposición, non
terá carácter eliminatorio e non poderá supoñer nunca máis do
40% do total da puntuación. A valoración dos méritos será
obxecto de publicación na sede electrónica da Deputación no
prazo máximo de cinco días hábiles dende a data da súa reali-
zación.

Base sexta.-Tribunais de selección
1. O tribunal de selección estará formado por seis membros,

integrándose por un presidente, catro vogais e un secretario
que actuará con voz pero sen voto.

2. Os membros do tribunal deberán ter a condición de funcio-
nario de carreira ou persoal laboral fixo de calquera adminis-
tración pública. A súa composición será estritamente técnica e
deberán posuír unha titulación académica que acredite coñece-
mentos nas materias que sexan obxecto da praza.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na
súa composición de conformidade co establecido no artigo 60
do Estatuto básico do empregado público e seguindo as instru-
cións previstas no artigo 8 da ordenanza.

4. Os membros do tribunal con dereito a voto serán designa-
dos mediante sorteo que se realizará en acto público. A data do
sorteo será o día no que se cumpra o prazo de presentación de
instancias. O sorteo realizarase na Sala de Xuntas da
Deputación Provincial de Ourense. O presidente e dous vogais
serán elixidos por sorteo entre empregados públicos da
Deputación Provincial de Ourense. Os dous vogais restantes
deberán ser empregados públicos pertencentes a outras admi-
nistracións públicas galegas diferentes á Deputación Provincial
de Ourense a ás súas entidades dependentes. O secretario do
tribunal será designado pola Presidencia, entre funcionarios do
Servizo de Recursos Humanos da Deputación Provincial. 

5. No que se refire ás prazas convocadas, isto é, tres prazas
de administrativos (Subgrupo C1), os corpos, escalas, subesca-
las ou categorías aos que deben pertencer os membros do tri-
bunal, entre os que se realizará o sorteo correspondente serán
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as seguintes: técnico de Administración Xeral, xestor de
Administración Xeral, administrativos de Administración Xeral,
funcionarios de Habilitación Nacional, letrado da Deputación
Provincial de Ourense, técnico superior de Administración
Financeira e Tributaria, técnico especialista en Xestión
Tributaria e Recadación, técnico superior en Desenvolvemento
Local e Fondos Europeos, técnico especialista en
Desenvolvemento Local e Fondos Europeos e técnico especialis-
ta en Recursos Humanos e Formación Profesional. En todo caso,
cando menos, o presidente do tribunal deberán pertencer
necesariamente ás categorías seguintes: funcionarios de
Habilitación Nacional, técnico superior de Administración
Financeira e Tributaria e Técnico Especialista en Xestión
Tributaria e Recadación.

Base sétima.-Baremo de méritos
1. Con carácter previo a fase de oposición o tribunal debe

proceder a realización da valoración do correspondente con-
curso co seguinte baremo:

a) Polos servizos prestados na mesma ou análoga categoría
profesional: 0,15 puntos por mes ou fracción.

Entenderase por categoría profesional análoga aquela coa que a
prevista nas bases garde unha relación de identidade esencial.

O cómputo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en días e dividíndoo por trinta, aplicándo-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuación que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracións
públicas, universidades, INEM, formación continua no marco do
acordo de formación continua para as administracións públicas
ou formación ocupacional, relacionado coas funcións para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso. 
- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso. 
- Por cursos de 100 ou máis horas: 1 punto por curso. 
2. A puntuación máxima polos méritos da letra a) serán seis

puntos e polos méritos da letra b) serán catro puntos.
Establécese como puntuación máxima a obter no concurso un
máximo de dez puntos.

3. Os méritos deberán acreditarse a través dos seguintes
medios:

- A antigüidade na Administración pública, mediante certifica-
ción expedida polo órgano competente da administración públi-
ca de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante certifica-
ción de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formación, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da acción formativa, onde conste a deno-
minación do curso e o seu número de horas. A certificación
deberá incluír ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliación establecida para a obtención do diploma ou cer-
tificación, de ser o caso.

Base oitava.- Proba práctica
1. A proba práctica estará relacionada de xeito directo cos

cometidos propios do posto de oficial de administración do
Servizo de Xestión Tributaria e Recadación así como no temario
previsto no Anexo III das presentes bases. Será determinada
polo tribunal de selección na mesma data da súa realización,
no marco do previsto nestas bases. As actuacións desenvolvidas
na reunión na que se estableza o contido da proba para realizar
recolleranse na acta correspondente. A corrección da proba
levarase a cabo e será obxecto de publicación na sede electró-
nica da Deputación no prazo máximo de cinco días hábiles, agás
que concorran causas excepcionais que o impidan, suposto no
que, trala autorización expresa previa da Presidencia, poderá
prorrogarse o dito prazo ata un máximo de dez días naturais.

Nesta mesma publicación, incluirase a proposta de resolución
formulada polo tribunal.

2. As funcións da praza son as seguintes:
- Con carácter xeral, trámite e colaboración en todo tipo de

expedientes administrativos do Servizo de Xestión Tributaria e
Recadación.

- Con carácter particular, as seguintes función:
a) Control de cintas DOC de variacións de catastro.
b) Xestión de ficheiros da Axencia Tributaria.
c) Corrección de padróns de contribuíntes.
d) Elaboración de informes sinxelos sobre materias propias de

xestión tributaria.
e) Xestión de recursos derivados das actualizacións catastrais.
f) Control e verificación de notificacións realizadas.
g) Gravación de datos na oficina virtual do Catastro.
h) Control e verificación de expedientes por actualización

catastral.
3. Valorarase a formación e o grao de coñecementos amosa-

dos no desenvolvemento da proba. O tempo de desenvolvemen-
to será dunha hora. A puntuación máxima que se pode outorgar
a proba práctica será dun máximo de vinte puntos, sendo nece-
sario obter un mínimo de dez puntos para superar a mesma.

Base novena.- Proposta de nomeamento
1. Efectuadas as publicacións sinaladas, o presidente do tribu-

nal remitiralle o expediente completo ao presidente da comi-
sión de control e seguimento, que procederá á súa convocatoria
para a emisión do informe preceptivo correspondente.

2. No suposto en que o informe da comisión fose desfavorable
á proposta do tribunal, devolveráselle o expediente a este, co fin
de que emita o informe ao respecto que considere oportuno.

3. O aspirante proposto pola comisión presentará dentro do
prazo de cinco días naturais, desde que se fai pública a propos-
ta, os documentos acreditativos das condicións que para tomar
parte neste proceso selectivo se esixen na base requirida:

Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto físico que impida o normal exercicio da función a des-
empeñar.

Copia autenticada ou fotocopia (que deberá presentar co seu
orixinal para validar) do título, ou ben, xustificante de ter cum-
pridos tódolos requisitos para a expedición deste.

Declaración xurada ou promesa de non ser separado mediante
procedemento disciplinario de ningunha Administración
Pública, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcións
públicas.

4. As persoas que superasen a fase de oposición do proceso
selectivo e non acadasen puntuación suficiente para a súa con-
tratación ou nomeamento para o posto convocado, pasarán a
integrar unha lista de reserva para posibles novas contratacións
ou nomeamentos da categoría profesional correspondente. 

Base décima.- Nomeamento
1. Emitido o informe da comisión, e, se é o caso, do tribunal,

a Presidencia da Deputación resolverá conforme coa proposta
do tribunal, agás que, de xeito motivado, considere que a dita
proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa vixente.
Neste caso, a Presidencia da Deputación requirirá do tribunal a
formulación dunha nova proposta na que se emenden as defi-
ciencias advertidas. O tribunal, motivándoo suficientemente,
poderá manter a súa proposta orixinal, que vinculará a
Presidencia da Deputación, sen prexuízo da potestade dos órga-
nos da Administración provincial de acordar a lesividade ou a
revisión de oficio da resolución de que se trate, cando se esti-
me procedente conforme coa lexislación vixente.

2. As persoas propostas para os postos realizaráselle un nome-
amento como funcionarios interinos coa categoría de adminis-
trativos, debendo tomar posesión no prazo de cinco días natu-
rais desde a data da notificación do nomeamento.
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Base undécima: Recursos
Contra a resolución que aproba estas bases, que pon fin á

vía administrativa, poderase interpoñer un recurso potesta-
tivo de reposición ante esta Presidencia, no prazo dun mes
contado desde o día seguinte ao da súa publicación no
Boletín Oficial da Provincia de Ourense, ou poderase impug-
nar directamente ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, conta-
dos desde a mesma data. Non poderán simultanearse ambos
os dous recursos.

Sen prexuízo do anterior, os interesados poderán interpoñer
calquera outro recurso ou reclamación que estimen oportuna.

Ourense, 23 de marzo de 2017. O presidente da Deputación
Provincial de Ourense.
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SOLICITUDE PARA CUBRIR COMO PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DE TRES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACIÓN XERAL 
PARA O SERVIZO DE XESTIÓN TRIBUTARIA E RECADACIÓN 
 
 

(ANEXO I) 
 
 
I.- Datos do solicitante: 
 
APELIDOS: _________________________________________________________________________________________________ 

 

NOME: __________________________________________________________ DNI/NIE: __________________________________  

 

ENDEREZO: ________________________________________________________________________________________________ 

 

POBOACIÓN: ________________________________________________________ PROVINCIA: ____________________________ 

 

TELÉFONO MÓBIL: _____________________________________ TELÉFONO: ___________________________________________ 

 

CORREO ELECTRÓNICO: ________________________________________________________________________ 

 
 
II.- Solicita a súa inclusión para cubrir como persoal funcionario interino de tres administrativos de Administración Xeral 
para o Servizo de Xestión Tributaria e Recadación. 
 
III.- Documentación que achega: 
 
          -  Fotocopia cotexada do DNI 

-  Xustificantes requiridos dos méritos alegados no Anexo II. 
  
  
 
 
              ___________,  ____ de _____________ de 20__. 
 
 
         Sinatura. 
 
 

ILMO. SEÑOR PRESIDENTE DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE 
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RELATORIO DE MÉRITOS 
 

ANEXO II 
 
APELIDOS E NOME: __________________________________________________________________________________________ 

 

DNI/NIE:  ______________________________________ TELÉFONO MÓBIL: ______________________________________ 

 
 
 Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega documentación 
xustificativa deles. 
 
1.- Polos servizos prestados na mesma categoría ou análoga categoría profesional: 
 

ANOS MESES DÍAS 

   

 
 
2.- Por cada curso realizado, impartido por administracións públicas, universidades, INEM, formación continua no marco do 
acorda de formación continua para as administracións públicas ou formación ocupacional, relacionado coas funcións para 
desenvolver: 
 
 
DENOMINACIÓN ORGANISMO EMISOR ANO HORAS 

    

    

    

    

    

 
 
 
 ______________, ____ de _________________ de 20 ___. 
 
 
 
 
 
 
 
Sinatura 
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ANEXO III 
 
 
Tema 1.- O procedemento de xestión tributaria: iniciación e trámites. A declaración tributaria. A liquidación tributaria. Os 

actos de liquidación: clases e réxime xurídico. As normas de xestión dos tributos locais.  

 

Tema 2.- A extinción da obrigación tributaria. O pagamento: requisitos, medios de pagamento e efectos do pagamento. A 

imputación de pagamentos. Consecuencias da falta de pagamento e consignación. Outras formas de extinción: a 

prescrición, a compensación, a condonación e a insolvencia. 

 

Tema 3.- Os recursos das Facendas Locais. Os tributos locais. Imposición e Ordenación dos Tributos locais. As ordenanzas 

fiscais: elaboración, publicación e publicidade. 

 

Tema 4.- O procedemento de recadación en período voluntario. Ingresos a través das entidades de depósito que prestan o 

Servizo de Caixa. Ingresos a través das entidades colaboradoras na recadación. Recadación de débedas de vencemento 

periódico e notificación colectiva. 

 

Tema 5.- A recadación en período executivo. Recargas do período executivo. Procedemento de constrinximento: inicio e 

terminación. A providencia de constrinximento. 

 

Tema 6.- Adiamento e fraccionamento do pagamento. Tramitación. Garantías. Falta de pagamento. 

 

Tema 7.- A revisión en vía administrativa dos actos de xestión tributaria. Procedementos especiais de revisión. O recurso de 

reposición. As reclamacións económico-administrativas.  

 

Tema 8.- O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impoñible. Suxeito pasivo. Exencións e bonificacións. Base 

impoñible. Base liquidable. Cota, devindicación e período impositivo. Xestión catastral. Xestión tributaria. Inspección 

catastral. 

 

Tema 9.- O imposto sobre actividades económicas. Natureza. Feito impoñible. Suxeito pasivo. Exencións. Cota: as tarifas. 

Devindicación e período impositivo. Xestión censal. Xestión tributaria. Inspección censal. 

 

Tema 10.- O imposto sobre vehículos de tracción mecánica. Natureza e feito impoñible. Suxeito pasivo. Base impoñible, 

cota e devindicación. Xestión. 

 

Tema 11.- O imposto sobre construcións, instalacións e obras. Natureza e feito impoñible. Suxeito pasivo. Base impoñible. 

Cota e devindicación. Xestión. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana. Natureza e feito 

impoñible. Suxeito pasivo. Exencións. Base impoñible. Cota. Devindicación. Xestión. 

 

Tema 12.- Taxas e prezos públicos: principais diferenzas. 
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