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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos publicase que, no dia da data, esta
Presidencia, ditou o seguinte Decreto

“Unha vez vistos:

0 informe de necesidades do dia 17 de novembro de 2021,
presentado pola interventora da Deputacion Provincial de
Ourense, no que solicita cubrir con persoal funcionario interino
as prazas dun/dunha técnico/a superior en Administracion
Financeira e Tributaria e dun/dunha técnico/a especialista en
Xestion Orzamentaria e Contable.

0 informe favorable do xefe do Servizo de Recursos Humanos
e Formacion, do dia 18 de novembro de 2021, relativo ao cum-
primento do previsto na Ordenanza reguladora dos procede-
mentos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense asi
como ao cumprimento da normativa actual que rexe para a
contratacion de persoal no sector publico.

0 informe da Area de Intervencion favorable & fiscalizacion
previa para a cobertura dos ditos postos.

0 informe favorable da Comision de Control e Seguimento,
emitido na sla reunion do 19 de novembro de 2021.

E de conformidade co previsto na Ordenanza reguladora dos
procedementos de seleccion de persoal funcionario interino e
laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial de
Ourense, publicada no Boletin Oficial da Provincia do 08 de
outubro de 2021.

Polo exposto, dispofo:

1.°) Aprobar as bases, polas que se regula a convocatoria para a
contratacion como persoal funcionario interino, dun/dunha téc-
nico/a superior en Administracion Financeira e Tributaria (subgru-
po A1), que se deberan publicar na forma regulamentaria.

Base primeira. Obxecto convocatoria

De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-
dora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense, aprobada definitivamente tras a sia modificacion,
na sesion plenaria do 30 de xullo de 2021, e publicada no
Boletin Oficial da Provincia do 08 de outubro de 2021, é obxec-
to destas bases a regulacion do proceso selectivo e a convoca-
toria como persoal funcionario interino, dun/dunha técnico/a
superior en Administracion Financeira e Tributaria, (subgrupo
A1). O nomeamento interino sera segundo o procedemento
ordinario previsto no artigo 4.° da ordenanza.

Base segunda. Requisitos dos aspirantes

Os requisitos dos aspirantes seran 0s seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafnola. Ademais, e
consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan acceder os nacionais dos demais estados membros da
Unidn Europea, asi como os/as estranxeiros/as que relinan a
condicion de conxuxes de espafnois ou de nacionais doutros
Estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu con-
Xuxe- sempre que non estean separados de dereito- menores de
21 anos ou maiores que vivan as slas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambi-
to de aplicacion dos tratados internacionais realizados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espana, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion do titulo universitario oficial
de grao ou calquera outro titulo oficial universitario nivel 3 do

marco espanol de cualificacions para a educacion superior
(nivel 7 do marco europeo de cualificacions) en calquera rama
do conecemento, segundo o previsto no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, e de acordo
co establecido no Real decreto 967/2014, do 21 de novembro.

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu
momento, certificado para o efecto da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acre-
dite fidedignamente a sta homologacion. Este requisito non
sera de aplicacion aos aspirantes que obtivesen o recofnece-
mento da sUa cualificacion profesional, no ambito das profe-
sions reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Union
Europea.

Asi mesmo, estar en posesion do titulo que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 4. Os aspirantes
que non dispofan de tal titulo e superasen a proba practica
deberan facer un exercicio de dlas traducions, unha do galego
ao castelan e outra do castelan ao galego, que se cualificara
como apto ou non apto. O tribunal decidira a nota minima para
ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empeno das correspondentes funcions.

€) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos organas constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial para.0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempenaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilita-
do ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Base terceira. Lugar e prazo de presentacion de instancias

1. As instancias polas que se solicitara tomar parte na convo-
catoria, na que os aspirantes deberan manifestar que retnen
todas e cada unha das condicions esixidas, referidas sempre a
data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias, dirixiranselle ao presidente da Deputacion. As
modalidades de presentacion seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense ou en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro (norma que se estima vixente
de acordo co establecido na disposicion derrogatoria Unica en
relacion coa disposicion final 7.2 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, de procedemento administrativo comln das administra-
cions publicas). Neste Ultimo caso régase que se envie copia da
instancia ao nimero de fax 988 385 184.

b) De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

2. 0 prazo sera de 7 dias naturais contados a partir do seguin-
te ao da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia (modelo normalizado que se inclie na convo-
catoria e que estara disponible no portal web corporativo da
Deputacion de Ourense www.depourense.es) acompanaranse os
documentos acreditativos dos méritos aos que fai referencia a
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fase de concurso e o xustificante de pago da taxa de participa-
cion no proceso selectivo.

4. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi
como os datos de identidade, seran acreditados xunto coa soli-
citude.

No caso de non achegarse, seran comprobados de oficio pola
Deputacion mediante consulta as plataformas de intermedia-
cion de datos das administracions publicas, sempre que, con-
forme co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello Europeo do 27 de abril de 2016, relativo & protec-
cion dos datos das persoas fisicas, os solicitantes fagan constar
0 seu consentimento expreso na solicitude. En caso contrario,
os/as interesados/as deberan achegar copia dos documentos
correspondentes. Excepcionalmente, se a Deputacion non pui-
dese obter os documentos conforme co previsto neste aparta-
do, podera solicitarlle ao interesado a sta achega, outorgando-
lle un prazo de 10 dias habiles.

5. En todo caso, os documentos obtidos utilizaranse exclusi-
vamente para as finalidades deste procedementos selectivo. Os
interesados poderan exercer en calquera momento os dereitos
que lles recofece a normativa vixente en materia de protec-
cion de datos.

6. Para a admision dos solicitantes ao concurso, sera requisito
imprescindible o aboamento previo da taxa establecida na pre-
sente Ordenanza fiscal (BOP num. 166, do 20 de xullo de 2018),
agas no supostos de exencion. A tarifa aplicable nesta convoca-
toria sera: 19 €, para o subgrupo A1. O modelo estara disponi-
ble no portal web corporativo da Deputacion de Ourense
www.depourense.es e nas oficinas do Servizo de Recursos
Humanos e Formacion.

No caso de que o interesado estea exento por discapacidade
igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta circunstancia
mediante certificacion acreditativa expedida polo Instituto
Nacional de Seguridade Social.

No caso de que o interesado estea exento por ter a condicion
de desempregado de longa duracion, debera achegar certifica-
cion desta situacion expedida polo Servizo Plblico de Emprego.

No caso de que o interesado forme parte dunha familia nume=-
rosa e que se acolla a bonificacion do 50% no pago da taxa,
debera achegar copia do titulo de familia numerosa expedida
pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

Base cuarta. Listas provisionais e definitivas

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
presidente ditara resolucion no prazo maximo de cinco dias
naturais, na que declarara aprobada a lista de admitidos e
excluidos. Na devandita resolucion, que se publicara no tabo-
leiro electronico da Deputacion esna paxina web www.depou-
rense.es, indicarase a causa da exclusion, e concederase un
prazo de dez dias para a emenda de erros e incluirase ademais
a designacion dos membros do tribunal de seleccion conforme
co establecido no artigo 8° da ordenanza. Unha vez resoltas as
ditas reclamacions, anunciarase -mediante anuncio no tabolei-
ro electronico da Deputacion-, a data de realizacion da proba
practica que se fixe e a de valoracion dos méritos achegados
que tera caracter previo a realizacion da proba practica.

Base quinta. Procedemento de seleccion

0 procedemento de seleccion sera, de conformidade co pre-
visto no artigo 4.1 da Ordenanza provincial reguladora dos pro-
cedementos de seleccion de persoal funcionario interino ao
servicio da Deputacion Provincial de Ourense, o concurso-opo-
sicion.

A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera carac-
ter eliminatorio e non podera supoier nunca mais do 40% do
total da puntuacion. A valoracion de méritos sera obxecto de

publicacion na sede electronica da Deputacion no prazo maxi-
mo de cinco dias habiles dende a data da sua realizacion, agas
que concorran causas excepcionais que o impidan, suposto no
que, tras a autorizacion expresa previa da Presidencia, podera
prorrogarse o dito prazo ata un maximo de dez dias naturais.

Base sexta. Tribunais de seleccion

1. O tribunal de seleccion estara formado por seis membros:
un presidente, catro vogais e un secretario que actuara con voz
pero sen voto. Designaranse ademais un minimo de dous
suplentes por cada membro titular do tribunal

2. Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funcio-
nario de carreira de calquera administracion publica. A sta
composicion sera estritamente técnica e deberan posuir unha
titulacion académica que acredite conecementos nas materias
que sexan obxecto da praza.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na
siia composicion de conformidade co establecido no artigo 59
da Lei do emprego publico de Galicia, no artigo 60 do Estatuto
basico do empregado publico e seguindo as instrucions previs-
tas no artigo 8 da ordenanza.

4. 0O secretario do tribunal sera designado pola Presidencia,
entre funcionarios do Servizo.de Recursos Humanos da
Deputacion Provincial.

Base sétima. Baremo de méritos

1. Con caracter previo._a fase de oposicion o tribunal debe
proceder a realizacion:da valoracion do correspondente con-
curso co seguinte baremo:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a prevista nas bases garde unha relacion de identidade esen-
cial. O ecémputo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ‘a0 cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo. Puntuacion maxima por expe-
riencia laboral: 12 puntos.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
pUblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que se
van desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

Puntuacion maxima por cursos: 8 puntos.

Puntuacion maxima concurso: 20 puntos.

2. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- A antigiidade na Administracion plblica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da Administracion pabli-
ca de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante certifica-
cion de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

Base oitava. Proba practica

1. A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios do posto de técnico/a superior en
Administracion Financeira e Tributaria, asi como no temario
previsto no anexo Ill das presentes bases. Sera determinada
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polo tribunal de seleccion na mesma data da sua realizacion,
no marco do previsto nestas bases. As actuacions desenvolvidas
na reunion na que se estableza o contido da proba para realizar
recolleranse na acta correspondente.

2. En caso de que o tribunal o estimase necesario, polas espe-
ciais caracteristicas do posto, podera solicitar previamente a
contratacion e/ou asistencia dun/dunha asesor/a técnico/a
especializado/a para a realizacion e avaliacion da proba selec-
tiva.

3. As funcions do posto para o que se convoca a praza, son con
caracter xeral as seguintes:

a) Prestar asistencia técnico-administrativa directa e de
caracter operativo no ambito da xestion da intervencion, no
eido da sUa capacitacion profesional e competencial.

b) Supervisar a correcta xustificacion dos proxectos financia-
dos con fondos externos para a sta rendicion a Administracion
xeral do Estado.

¢) Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.

d) Prestar asesoramento, no eido das slas competencias e
capacitacion profesional, cando asi sexa requirido dende as
diferentes areas ou servizos.

e) Emision de informes, dentro do seu eido competencial e
profesional.

f) Realizar tarefas de asistencia as entidades locais.

g) Calquera outra, propia da sla capacitacion profesional e
vinculada co eido competencial no que se integra.

4. Valorarase a formacion e o grao de cofilecementos amosa-
dos no desenvolvemento da proba. O tempo de desenvolvemen-
to sera de duas horas. A puntuacion maxima que se pode outor-
gar a proba practica sera de 30 puntos (Equivalente ao 60% do
valor total maximo alcanzable no proceso selectivo). A puntua-
cion necesaria para superar esta fase sera a metade da maxima
establecida.

A correccion da proba levarase a cabo e sera obxecto de
publicacion na sede electronica da Deputacion no prazo maxi-
mo de cinco dias habiles, agas que concorran causas excepcio-
nais que o impidan, suposto no que, tras a autorizacion expresa
previa da Presidencia, podera prorrogarse o dito prazo ata un
maximo de dez dias naturais. Nesta mesma publicacion, inclui-
rase a proposta de resolucion formulada polo tribunals

Base novena. Proposta de nomeamento

1. Unha vez efectuadas as publicacions sinaladas, o presiden-
te do tribunal remitiralle o expediente completo ao presidente
da Comision de Control e Seguimento, que procedera a sta con-

vocatoria para a emision do informe preceptivo corresponden-
te.

2. No suposto en que o informe da comision fose desfavorable
a proposta do tribunal, devolveraselle o expediente a este, co
fin de que emita o informe ao respecto que considere oportu-
no.

3. O aspirante proposto pola comision presentara dentro do
prazo de cinco dias naturais, desde que se publica a proposta,
os documentos acreditativos das condicions que para tomar
parte neste proceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion que se
vai desempenar.

b) Titulo orixinal para validar, ou ben, xustificante de ter
cumpridos todos os requisitos para a expedicion deste.

c) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado
mediante  procedemento disciplinario des ningunha
Administracion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio
de funcion publicas.

4. As persoas que superasen a fase de oposicion do proceso
selectivo e non acadasen puntuacion suficiente para o seu
nomeamento para o posto convocado, pasaran a integrar unha
lista de reserva para posibles novos nomeamentos da categoria
profesional correspondente.

Base décima. Nomeamento

1. O presidente de_.acordo coa proposta formulada pola
Comision de Control_e Seguimento decretara o nomeamento
como persoal funcionario interino, que debera tomar posesion
no prazo de cinco dias naturais desde a data da notificacion do
nomeamento.

2. 0 nomeamento que se lle realizara a persoa seleccionada
sera polo tempo necesario ata a cobertura definitiva do posto
de traballo.

Base undécima. Recursos

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interponer un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo
de dous meses, contados desde a mesma data. Non poderan
simultanearse ambos os dous recursos.

Sen prexuizo do anterior, os interesados poderan interponer
calquera outro recurso ou reclamacion que estimen oportuna.

O Presidente da Deputacion Provincial de Ourense
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Solicitude para participar no proceso selectivo dun/dunha técnico/a superior en administracion
financeira e tributaria da Deputacion Provincial de Ourense

Anexo |
|.- Datos do solicitante:
Apelidos: Nome:
DNI/NIE: Enderezo:
Poboacién: provincia:
Teléfono mobil: teléfono: Correo electronico:

II. Solicita a sUa inclusion para participar no proceso selectivo dun/dunha técnico/a superior en Administracion Financeira e
Tributaria para a Deputacion Provincial de Ourense.

lll. Documentacion que achega:

- DNI

- Titulacion

- Celga 4

- Xustificante do pago da taxa de procesos selectivos (ou de cumprir os requisites de bonificacion ou exencion da taxa, de
ser o caso.)

- Méritos alegados

Sl ] Consinto expresamente que a« Deputacion Provincial de Ourense poida obter
electronicamente nas redes corporativas e/ou plataformas de intermediacion de datos
das AA. PP., os documentos ou informacions indicados na base 3.2 punto 4 da
convocatoria.

NON ]

Autorizo a Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviado por via de correo
SI ] electronico ou SMS a comunicacion de aviso da publicacion na sede electrénica da
Deputacion dos diferentes actos e resolucion de interese para a mifa solicitude.

NON [

) de de 20__

Sinatura

ILMO. SENOR PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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Relatorio de méritos

Anexo I

Apelidos e nome:

DNI/NIE: teléfono mobil:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega documentacion xustificativa
deles.

1. Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

Anos Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administracions publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
Acordo de formacion continua para as administracions pUblicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que se
van desenvolver:

Denominacion Organismo emisor Ano Horas

, de de20_

Sinatura
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Anexo Il

Tema 1.- A Lei 9/2017 de contratos do sector publico: normativa de aplicacion. Obxecto e ambito de aplicacion da Lei
9/2017. Negocios e contratos excluidos.

Tema 2.- A Lei 9/2017 de contratos do sector publico: disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico. Partes do
contrato. Obxecto, orzamento base da licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sta revision. Garantias exixibles nos
contratos realizados coas administracions publicas.

Tema 3- A Lei 9/2017 de contratos do sector publico: dos contratos das administracions publicas. Preparacion dos contratos
das administracions publicas. Adxudicacion dos contratos. Dos efectos, cumprimento e extincion dos contratos
administrativos. Modificacion dos contratos.

Tema 4- A Lei 9/2017 de contratos do sector publico: os distintos tipos de contratos das administracions publicas. O
contrato de obra. O contrato de concesion de obras. O contrato de concesion de servizos. O contrato de subministracion. O
contrato de servizos.

Tema 5.- As facendas locais en Espana: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais. Incidencia estatal e
autondmica na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas estatal, autonémica e local.

Tema 6.- Os recursos das facendas locais no marco do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais. Ingresos de dereito privado. Ingresos de dereito publico.

Tema 7.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases do orzamento. A elaboracion
e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga orzamentaria.

Tema 8.- A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion xuridica.
As modificacions de crédito; clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 9.- A execucion do orzamento de gastos e ingresos; as suas fases. Os pagos para xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os
gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gastos. Os gastos con financiamento
afectado; especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 10.- A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto, calculo e
axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesoureria para gastos con financiamento
afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais.

Tema 11.- Aplicacions do superavit orzamentario. Regra xeral e especiais, destino destes fondos, requisitos e importes precisos.
Regulacion actual das consideradas como investimentos financeiramente sostibles.

Tema 12.- A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funcions da tesoureria.
Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagos; prelacion, procedementos e medios de
pago. O estado de conciliacion.

Tema 13.- A planificacion financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicion de fondos. A rendibilidade de excedentes
de tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de xuro nas operacions financeiras.

Tema 14.- O sistema de contabilidade da Administracion local. Principios xerais. Competencias. Fins da contabilidade. A
instrucion de contabilidade para a Administracion local: estrutura e contido. Particularidades do tratamento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidade.

Tema 15.- A conta xeral das entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da entidade local e dos seus organismos
auténomos: contido e xustificacion. As contas das sociedades mercantis. Tramitacion da conta xeral. Outra informacion
para subministrarlles ao pleno, aos drganos de xestion e a outras administracions publicas.

Tema 16.- O control interno da actividade ecenémico-financeira das entidades locais e dos seus entes dependentes. A
funcion interventora: ambito subxectivo, ambite obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

Tema 17.- Os controis financeiros, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e
informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As normas de auditoria do sector publico. Auditoria
das contas anuais polo drgano interventor.

Tema 18.- O control externo da actividade economico-financeira do sector publico local. A fiscalizacion das entidades
locais polo Tribunal de Contas.e‘os organos de control externo das comunidades auténomas. As relacions do Tribunal de
Contas e os 6rganos de control externo das comunidades autonomas.

Tema 19.- O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As operacions de
crédito a longo prazo. Finalidade e duracion. Competencia. Limites e requisitos para a concertacion de operacions de
crédito a longo prazo.’A concesion de avais polas entidades locais.

Tema 20.- Actividade de subvencion das administracions plblicas. Procedementos de concesion e xestion das subvencions.
Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infraccions e sancions administrativas en materia de subvencions.

Tema 21.- Secretaria, Intervencion e Tesoureria: concepto. Clasificacion. Funcions. Réxime xuridico.

Tema 22.- A participacion de municipios e provincias nos tributos do Estado e das comunidades auténomas. Criterios de
distribucion e regras de evolucion. Réximes especiais. A cooperacion econémica do Estado e das comunidades autonomas
aos investimentos das entidades locais. Os fondos da Union Europea para entidades locais.

Tema 23.- A Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

Tema 24.- O periodo medio de pago a provedores. Informacion que habera que render a oficina virtual das entidades locais.
Medidas preventivas, correctivas e coercitivas en caso de incumprimento da normativa de estabilidade e sustentabilidade
das entidades locais.

Tema 25.- A relacion xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito imponible. Obriga de contribuir. Exencions. Suxeito
activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extension e efectos. O domicilio fiscal. A representacion. A
transmision da débeda. As bases imponibles e liquidables. O tipo de gravame. A cota e a débeda tributaria.
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Tema 26.- A xestion tributaria: delimitacion e ambito. O procedemento de xestion tributaria. A liquidacion dos tributos. A
declaracion tributaria. Os actos de liquidacion: clases e réxime xuridico. A consulta tributaria. A proba nos procedementos
de xestion tributaria. A Axencia Estatal de Administracion Tributaria. A xestion tributaria nas entidades locais.

Tema 27.- A xestion tributaria. Procedementos. A declaracion tributaria. As liquidacions tributarias: clases e notificacion.
As autoliquidacions.

Tema 28.- A extincion da obrigacion tributaria. O pago: requisitos, medios de pago e efectos do pago. A imputacion de
pagos. Consecuencias da falta de pago e consignacion. Outras formas de extincion: a prescricion, a compensacion, a
condonacion e a insolvencia.

Tema 29.- O procedemento de recadacion en periodo voluntario. O procedemento de recadacion en via de constrinximento.
Aprazamento e fraccionamento do pago. Desenvolvemento do procedemento de constrinximento: o embargo de bens,
alleamento e aplicacion e imputacion da suma obtida. Terminacion do procedemento. Impugnacion do procedemento. As
garantias tributarias.

Tema 30.- Titulo executivo. A providencia de constrinximento e a slUa impugnacion. Practica de notificacions no
procedemento e en particular da providencia de constrinximento. Motivos de oposicion a providencia de constrinximento.
Tema 31.- Providencia de constrinximento: orde a seguir no embargo de bens, limitacions e practica do embargo.

Tema 32.- Ingresos no procedemento de prema. Prazos. Xuros de demora e custas.

Tema 33.- A inspeccion dos tributos. Actuacions inspectoras para a xestion dos tributos: comprobacion e investigacion,
obtencion de informacion, a comprobacion de valores e informe e asesoramento. Réxime xuridico das funcions inspectoras.
O procedemento de inspeccion tributaria. Potestades da inspeccion dos tributos. Documentacion ‘das actuacions
inspectoras. As actas de inspeccion. A inspeccion dos recursos non tributarios.

Tema 34.- Reclamacions ou recursos contra os actos de xestion recadatoria das entidades locais. Suspension do
procedemento de prema. Recurso de reposicion.

Tema 35.- Procedementos especiais de revision. Recurso extraordinario de revision. Reclamacions econdomico-
administrativas. Recurso contencioso-administrativo.

Tema 36.- As infraccions tributarias: concepto e clases. As sancions tributarias: clases e criterios de gradacion.
Procedemento sancionador. Extincion da responsabilidade por infraccions.

Tema 37.- A revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria. Procedementos especiais de revision. O recurso
de reposicion. As reclamacions econdmico-administrativas. Especialidades da revision en via administrativa dos actos de
xestion tributaria ditados polas entidades locais.

Tema 38.- Vision global do sistema tributario espanol. Distribucion das diferentes figuras entre os niveis de facenda:
estatal, autondmica e local. Funcions dentro do sistema das distintas figuras tributarias. Relacions entre os principais
impostos. Harmonizacion fiscal comunitaria.

Tema 39.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das
ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos “actos de imposicion e ordenacion de tributos. O
establecemento de recursos non tributarios.

Tema 40.- O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impoiible. Suxeito pasivo. Exencions e bonificacions. Base
imponible. Base liquidable. Cota, obriga de contribuir e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 41.- O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota: as tarifas.
Obriga e periodo impositivo. Xestion censual e xestion tributaria. A recarga provincial. O imposto sobre construcions,
instalacions e obras.

Tema 42.- O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza
urbana.

Tema 43.- Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions especiais: anticipo e aprazamento de cotas e
colaboracion cidada.

Tema 44.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais: clases. Procedemento de elaboracion e aprobacion. Publicacion
e entrada en vigor.

Tema 45.- Ordenanza fiscal xeral‘da Deputacion de Ourense.

Tema 46.- Réxime e contido do dereito de propiedade do solo. O réxime do solo: situacions e criterios de utilizacion. As
actuacions de transformacion urbanistica.

Tema 47.- O réxime de valoracions. A expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial. A funcion social da propiedade e
a xestion do solo.

Tema 48.- Os bens das‘entidades locais. Regulacion. Concepto e clasificacion. O inventario.

Tema 49.- Particularidades dos orzamentos prorrogados. Axustes que habera que realizar no estado de ingresos e no estado
de gastos. Posibilidade de realizar modificacions orzamentarias sobre orzamentos prorrogados.

Tema 50.- Contratacion de operacion de endebedamento polas entidades locais. Tipo de contratacion precisa para levalas a
cabo. Condicions precisas das entidades locais para poder acceder ao endebedamento e principais diferenzas entre as
operacions de Tesoureria e as de longo prazo. Fiscalizacion precisa e fontes de financiamento.

Tema 51.- Contabilizacion e liquidacion do IVE por parte das entidades locais. Operacions nas que o IVE que soportan as
entidades locais ten a condicion de deducible.

Tema 52.- Contabilizacion das nominas a partir do recibo do soldo. Diferenza de conceptos nas nominas de persoal
funcionario e persoal laboral. Operacions que contemplan a opcion de formalizacion como paso previo ao pago efectivo.
Tema 53.- Plans de axuste e de saneamento financeiro. Os plans econdmico financeiros, contido aprobacion polo 6rgano
competente, tramitacion e seguimento. Subministracion da informacion financeira das entidades locais.
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Tema 54.- Estrutura orzamentaria actual. Os créditos do orzamento de gastos e a sGa delimitacion, situacion e niveis de
vinculacion xuridica. Con especial atencion as bolsas de vinculacion.

Tema 55.- A tramitacion anticipada dos gastos plurianuais nos expedientes de contratacion das entidades locais. Limites
anuais e porcentuais que poidan establecerse segundo a lexislacion existente. Posibilidades de modificar estas limitacions.
Tema 56.- Tesoureria das entidades locais. O principio de unidade de caixa. Situacion dos fondos existentes nas entidades
locais. Posibilidade de existir a caixa da corporacion e os diferentes tipos de contas bancarias.

Tema 57.- Tesoureria. Realizacion de pagos. Prelacion, procedementos e medios de pago. O cumprimento dos prazos de
pago. Periodo medio de pago. Os plans de disposicion de fondos aprobados polas corporacions locais. Limites impostos pola
lexislacion en vigor en virtude da situacion de cada corporacion.

Tema 58.- Contabilidade das entidades locais. Modelos normal e simplificado. As posibilidades que tefien as entidades locais
levar o modelo simplificado.

Tema 59.- Fiscalizacion previa dos expedientes de contratacion, antes da aprobacion e autorizacion do gasto por parte do
organo interventor. Da disposicion ao compromiso de gasto da entidade local.

Tema 60.- Especialidades da fiscalizacion con reparos e de conformidade, con especial referencia aos reparos suspensivos.
Organos que intervefien. Necesidade de motivacion en determinados casos.

Tema 61.- A funcion interventora nos ingresos. Con referencia as baixas nos dereitos de cobro. Minimos legais establecidos
por lei. A distorsion que provoca nos indicadores o non levar a cabo estas baixas de forma adecuada.

Tema 62.- Momento e prazos para o exercicio da accion interventora nos gastos e pagos, asi como a exencion da
fiscalizacion nas subvencions nominativas establecidas polas bases de execucion nas distintas as do ambito local.

Tema 63.- Os principios de especialidade e de temporalidade. A regulacion da fiscalizacion e da intervencion limitada
previa. Extremos obrigatorios que contempla. A fiscalizacion dos expedientes electrénicos.

Tema 64.- A suspension na tramitacion do expediente. Diferenzas fundamentais con respecto aos ingresos e aos gastos.
Observacions complementarias. As discrepancias e a sta resolucion.

Tema 65.- A omision da funcion interventora. Os seus efectos. Convenios realizados entre a Administracion xeral do Estado
e as corporacions locais para reforzar a autonomia e a eficacia do control interno.

Tema 66.- Deberes e facultades do persoal controlador de intervencion. Formacion continua dos funcionarios encargados do
control.

Tema 67.- O control da eficacia a través da comprobacion periédica do grao de.cumprimento dos obxectivos, custe de
funcionamento e rendemento dos servizos e investimentos.

Tema 68.- O Plan anual de control financeiro. Prioridades para cada exercicio en funcion dos riscos existentes. Modificacion
do Plan de control.

Tema 69.- O control permanente. A sla extension as entidades do sector plblico. Actuacions para levalo a cabo.

Tema 70.- O plan de accion para emendar as deficiencias, errores e incumprimentos. Prazo de elaboracién. Organo
competente. O seguimento periddico das medidas correctoras por parte das entidades locais.

Tema 71.- O réxime simplificado de control interno. A sla aplicacion a determinadas entidades locais. Caracteristicas das
entidades locais para poder usar este réxime.

Tema 72.- Intervencion material da comprobacion do investimento. A recepcion da obra por parte da Intervencion. O acta
subscrita referida ao resultado da comprobacion. Comprobacién material do investimento en funcion do seu importe.

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude:

Os datos persoais achegados coa presente solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da
Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s especificas de cada tratamento, de conformidade coa
regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do
Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada
en interese pUblico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as stas funcion de
seleccion e xestion do persoal, e/ou calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion
dos datos sera o legalmente previsto.

Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co
previsto na lexislacion antedita.

Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi
como opoierse a toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion
Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo
caso, os interesados poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos
persoais ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos.”

Ourense, 10 de febreiro de 2022. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.





