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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Bases reguladoras do concurso especifico para a provision de
diversos postos de traballo na RPT da Deputacion Provincial de
Ourense.

A) Obxecto das bases. Postos de traballo obxecto da convoca-
toria. Postos excluidos. Réxime xuridico xeral.

1. Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do
concurso especifico para a provision dos postos de traballo da
Relacion de Postos de Traballo da Deputacion de Ourense (en
adiante, RPT, publicada no BOP n.° 34, do 11 de xufo de 2016)
que se relacionan no apartado 3 desta base, actualmente
vacantes e suxeitos a este procedemento de provision.

2. De conformidade co establecido no artigo 36 da Ordenanza
provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion e
provision de postos de traballo da Deputacion Provincial de
Ourense (BOP n.° 28, do 4 de febreiro de 2004) excliense da
convocatoria os postos vacantes da RPT respecto dos que se ini-
ciou o procedemento para a sta modificacion ou supresion.
Estes postos excluidos son os seguintes:

- Xefe da Seccion de Contratacion (Area de Administracion
Xeral - Servizo de Investimentos, Contratacion e Patrimonio):
esta prevista a sla modificacion, consistente na apertura da
sGa provision a funcionarios doutras administracions publicas,
en virtude do acordo de aprobacion inicial da RPT para o exer-
cicio de 2017, do 30 de setembro de 2016.

Xefe do Negociado de Réxime Interior (Area de
Administracion Xeral - Servizo de Recursos Humanos, Formacion
e Réxime Interior): esta prevista a sGa supresion en virtude do
acordo de aprobacion inicial da RPT para o exercicio de 2017,
do 30 de setembro de 2016.

- Técnico Asesor de Actividades Deportivas Municipais (Area
de Cultura e Deportes-Servizo de Deportes): non existen
empregados publicos provinciais do cadro de persoal que reu-
nan os requisitos establecidos na RPT para a obtencion deste
posto.

- Encargado de Redes Informaticas (Area de Transparencia e
Goberno Aberto-Servizo de Administracion Electronica): esta
prevista a sUa supresion en virtude do acordo de aprobacion ini-
cial da RPT para o exercicio de 2017, do 30 de setembro de
2016.

- Xefe da Zona 1 (Area de Infraestruturas e Servizos-Servizo de
Vias e Obras-Seccion de Conservacion e Explotacion): esta pre-
vista a sia modificacion, consistente na apertura da sGa provi-
sion a categorias profesionais non previstas na actual RPT de
2016, en virtude do acordo de aprobacion inicial da RPT para o
exercicio de 2017, do 30 de setembro de 2016.

Excliese igualmente do concurso especifico o seguinte posto
de traballo, polos motivos que se indican:

- Técnico Asesor en Prevencion de Riscos Laborais (Area de
Administracion Xeral-Servizo de Recursos Humanos, Formacion
e Réxime Interior-Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais):
non relne as caracteristicas esixidas pola Ordenanza vixente
para ser provisto mediante concurso especifico, obedecendo a
un erro material na RPT vixente o establecemento deste proce-
demento de provision, correspondéndolle ser provisto por con-
curso ordinario.

3. Os postos obxecto de provision a través da presente convo-
catoria son os seguintes:

1) Xefe do Negociado de Procesos Selectivos (Area de
Administracion Xeral-Servizo de Recursos Humanos, Formacion
e Réxime Interior-Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal-
Negociado de Procesos Selectivos)

2) Xefe da Seccion de Augas (Area de Medio Ambiente-Servizo
de Augas e Medio Ambiente-Seccion de Augas).

3) Xefe do Negociado de Contabilidade
Infraestruturas).

4) Xefe do Negociado de Policia de Vertidos (Area de Medio
Ambiente-Servizo de Medio Ambiente-Seccion de Augas-
Negociado de Policia de Vertidos).

5) Xefe da Seccion de Investimentos, Planificacion e
Programas Europeos (Area de Administracion Xeral-Servizo de
Investimentos, Contratacion e Patrimonio-Seccion de
Investimentos, Planificacion e Programas Europeos).

As caracteristicas detalladas de cada posto de traballo, inclu-
indo a sua descricion, clasificacion e valoracion, conforme
esixe o artigo 38 da Ordenanza provincial de clasificacion e pro-
vision de postos, recollense no apartado C) destas bases.

Os ditos postos contan coa correspondente dotacion orzamen-
taria, atopandose en condicions administrativas para seren
obxecto de provision mediante o devandito procedemento.

4. O procedemento regulado nas presentes bases rexerase
pola normativa aplicable a provision de postos de traballo dos
funcionarios de administracion local, e, en particular e no que
non se opoia a lexislacion vixente, polo establecido na
Ordenanza provincial de clasificacion e provision de postos de
traballo da Deputacion Provincial de Ourense.

B) Normas reguladoras do concurso especifico.

12) Obxecto.

E obxecto das presentes bases o establecemento das regras do
procedemento de provision, polo procedemento de concurso
especifico, dos postos de traballo definidos na RPT da
Deputacion Provincial de Ourense para o ano 2016 que se rela-
cionaron no apartado A.3.

2%) Requisitos dos concursantes.

1. Para poder ser admitidos ao concurso especifico, os aspi-
rantes deberan reunir as seguintes condicions, por referencia a
data limite para a presentacion de instancias:

a) Pertencer ao cadro de persoal funcionario da Deputacion
Provincial e aos grupos, escalas, subescalas, clases e categorias
profesionais que se especifican nas fichas individualizadas dos
postos de traballo da RPT, recollidos no apartado C.

b) Cumprir, se € o caso, os requisitos de formacion especifica
que se establecen nas fichas individualizadas dos postos de tra-
ballo da RPT, recollido No apatado C das presentes bases.

c) Non atoparse en situacion administrativa de suspension de
funcions, imposta por resolucion disciplinaria ou sentenza xudi-
cial firme.

d) Ter un minimo de tres anos de antigliidade como funciona-
rio de carreira.

e) No caso de que actualmente estean a desempefar un posto
obtido por concurso ordinario ou especifico, levar un minimo de
dous anos no seu desempeno.

3?) Lugar e prazo para a presentacion de solicitudes. Lista de
admitidos e excluidos:

1. As solicitudes dirixiranse ao presidente da Deputacion, en
modelo normalizado que sera facilitado no Negociado de
Administracion e Control do Servizo de Recursos Humanos,
Formacion e Réxime Interior. Presentaranse no Rexistro Xeral
de entrada de documentos da Deputacion ou a través de cal-
quera dos medios previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das admi-
nistracions publicas.

A acreditacion de méritos e capacidades realizarase de acordo
co establecido na base 4* deste apartado B.

2. 0 prazo de presentacion sera de quince dias naturais, con-
tados a partir do seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial

(Area de
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do Estado do anuncio da convocatoria esixido polo artigo 205.4
da Lei do emprego publico de Galicia.

3. Rematado o prazo de presentacion de instancias e, se é o
caso, de correccion de deficiencias, a Presidencia ditara reso-
lucion pola que declararan os aspirantes admitidos e os exclui-
dos por incumprir os requisitos da convocatoria, pasandose as
actuacions a Comision de Valoracion. Contra esta resolucion da
Presidencia, que sera obxecto de publicacion na sede electro-
nica da Deputacion Provincial, os interesados poderan interpo-
fer os recursos legalmente procedentes.

42) Solicitudes: contido e documentacion anexa.

1. Os aspirantes deberan presentar as slas solicitudes debida-
mente cubertas, cando menos nos campos indicados como obri-
gatorios no modelo normalizado.

No caso en que os aspirantes opten a mais dun posto, sera
requisito imprescindible que na sta instancia manifesten a orde
de prelacion dos postos para o caso de que sexan propostos
para o nomeamento en mais dun dos postos solicitados.

Os erros de cumprimentacion da solicitude ou a falta de indi-
cacion da orde de prelacion seran emendables, a requirimento
da Presidencia, que concedera un prazo de cinco dias habiles
para esta finalidade. En ningln caso se podera utilizar este tra-
mite para a mellora da solicitude ou acreditar méritos non ale-
gados na solicitude orixinal.

A solicitude deberan engadirse os seguintes documentos:

a) A memoria prevista no apartado 2 desta base, acompanada
dos informes, certificados ou documentos complementarios
que o candidato estime oportunos.

b) Os documentos acreditativos dos méritos alegados, unica-
mente nos casos indicados no apartado 4 desta base.

2. Coa solicitude, os aspirantes deberan achegar unha memo-
ria, dividida en dous apartados:

Apartado a): no que, de xeito resumido, se expona a sua tra-
xectoria profesional, detallando os feitos mais salientables,
con especial atencion aos problemas detectados e as solucions
aplicadas no desenvolvemento das responsabilidades propias
dos postos desempehados.

Apartado b): no que o aspirante expofa cales son as tarefas e
responsabilidades fundamentais do posto de traballo ao que se
aspira, asi como as medidas que ao seu xuizo deberian adoptar-
se para o mellor desenvolvemento das funcions do dito posto e
da unidade ou unidades administrativas dependentes, e a sla
coordinacion co resto de unidades administrativas provinciais.

A memoria non debera exceder dun maximo de oito folios por
unha soa cara e a dobre espazo. A informacion detallada ou
complementaria que o candidato desexe transmitirlle a
Comision de Valoracion podera ser obxecto de exposicion oral
durante a entrevista persoal.

Avaloracion da memoria presentada realizarase mediante unha
entrevista persoal cos candidatos, na que estes deberan aclarar
e complementar a informacion exposta na dita memoria.

3. Os aspirantes deberan indicar na sua solicitude os méritos
expresados na base 52.2, apartados A) e B) que soliciten lles
sexan valorados, con independencia da acreditacion documen-
tal destes méritos, que se rexera polas regras recollidas no
paragrafo seguinte.

4. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- As titulacions académicas, mediante copia auténtica do
correspondente titulo oficial ou do xustificante de cumprir os
requisitos e ter satisfeito os dereitos para a sGa expedicion.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion

debera incluir ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

- Os servizos prestados en postos da mesma unidade adminis-
trativa ou cun contido funcional semellante ao convocado,
mediante certificacion do organo competente da Deputacion
ou da administracion publica de que se trate, especificando as
funcions correspondentes ao posto de que se trate.

- A antigiiidade na administracion publica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da administracion pabli-
ca de que se trate.

Non sera necesario achegar a documentacion acreditativa dos
méritos, dado que no suposto en que esta documentacion non
conste no expediente persoal dos interesados, a Deputacion
emitira de oficio os documentos correspondentes ou, no caso
de que se trate de documentos que non estén no seu poder ou
deban ser emitidos por outras administracions publicas, obtera
estes por medios electronicos, a través das plataformas de
intermediacion de datos coas administracions competentes ou
mediante outros sistemas electronicos habilitados para o efec-
to, sempre que non conste a oposicion expresa do interesado.
Para estes efectos, tefien a consideracion de documentos ela-
borados por outras administracions publicas, os seguintes:

a.1) Titulacions académicas.

a.2) Certificacions de cursos de formacion non promovidos
pola Deputacion, valorables como mérito.

a.3) Certificacion de servizos prestados noutras administra-
cions publicas.

De conformidade co establecido no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas (en adiante, LPAC), presu-
mirase que os solicitantes autorizan & Deputacion de Ourense
para que esta consulte ou obteha os documentos elaborados
por outras administracions publicas a que se refiren os aparta-
dos anteriores, agas que manifesten expresamente o contrario
nas suas solicitudes. Neste caso, os interesados deberan ache-
gar copia auténtica dos documentos correspondentes.

Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os
ditos documentos, podera solicitarlle ao interesado a sta ache-
ga, outorgandolle un prazo de quince dias naturais.

En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse exclu-
sivamente para as finalidades deste procedemento selectivo.

52) Méritos e capacidades valorables. Regras de valoracion.

1. De conformidade co establecido no artigo 91, apartados 3,
4 e 5, da Lei do emprego publico de Galicia, o concurso espe-
cifico consistira na valoracion dos méritos e das capacidades,
conecementos e aptitudes que especifican as presentes bases.

Os méritos seran obxecto de valoracion regulada, conforme
ao baremo de méritos previsto nos apartados seguintes. A sta
puntuacion total maxima equivalera ao 70 % da puntuacion
maxima total do concurso.

As capacidades seran valoradas de xeito motivado pola comi-
sion de valoracion, de conformidade coas regras e criterios e a
través dos medios de valoracion recollidos nas presentes bases.
A sla puntuacion total maxima equivalera ao 30 % da puntua-
cion total maxima do concurso.

2. Os méritos valorables seran os recollidos no seguinte bare-
mo:

A) Cursos de formacion e perfeccionamento relacionados co
posto de traballo:

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento que
relnan as seguintes caracteristicas:

- Ter relacion directa, en atencion aos seus contidos, coas
actividades propias do posto de traballo ao que se concurse.



ANUNCIO OFERTA DEPUTACION OURENSE 27/4/17

4 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 96 Xoves, 27 abril 2017

Para estes efectos, considerarase que tefen relacion directa
aqueles cursos cuxos contidos poidan ser de directa aplicacion
no desenvolvemento das tarefas propias do posto.

- Consideraranse avaliables como cursos, as accions formati-
vas en sentido amplo realizadas ou homologadas por entidades
do sector publico, incluindo a participacion en xornadas, semi-
narios e congresos, asi como os promovidos e realizados no
marco dos Acordos de Formacion Continua nas Administracions
Plblicas (AFCAP) e dos Acordos de Formacion para o Emprego
das Administracions Publicas (AFEDAP).

- Os cursos de postgrao que non tefian a consideracion de mas-
ter oficial ou doutorado valoraranse neste apartado, sempre
gue cumpran os requisitos sinalados nos paragrafos anteriores.

Valoracion: a valoracion dos cursos de formacion podera
alcanzar ata un maximo de 20 puntos, aplicados da seguinte
forma:

- Por cada curso inferior a 20 horas de duracion: 0,05 puntos.

- Por cada curso de 20 ata 30 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cada curso de mais de 30 horas e ata 60 horas de dura-
cion: 0,25 puntos.

- Por cada curso de mais de 60 horas e ata 100 horas de dura-
cion: 0,50 puntos.

- Por cada curso de mais de 100 horas e ata 200 horas de dura-
cion: 1 punto.

- Por cada curso de mais de 200 horas de duracion: 2 puntos.

Nos supostos en que o0s cursos ou accion formativas realizados
inclian unha proba de avaliacion final como requisito para a
obtencion da certificacion ou diploma de aproveitamento do
curso, a puntuacion do curso correspondente segundo o baremo
anterior incrementarase nun 25 %, respectando en todo caso o
tope maximo de 20 puntos neste apartado.

A asistencia aos cursos debera acreditarse mediante orixinal
ou copia debidamente autenticada do diploma ou certificacion
onde conste a denominacion do curso, as datas de realizacion
e 0 seu nimero de horas.

B. Titulacion académica superior & esixida relacionada co
posto de traballo.

Valorarase a posesion de titulacion superior a esixida para o
posto, condicionada a que a que os plans de estudos da titulacion
permitan presumir racionalmente que a sta obtencion outorga
unha maior competencia profesional para o seu desempeno.

Valoracion: a valoracion da titulacion superior & esixida pode-
ra alcanzar ata un maximo de 20 puntos, distribuidos conforme
as regras que se detallan a continuacion. Como regra xeral,
puntuarase unicamente a titulacion de maximo grao de que se
dispofia; non obstante, nos casos nos que se dispona de diferen-
tes titulacions nese grao maximo, puntuarase cada unha delas,
acumulandose a puntuacion ata o limite maximo establecido no
baremo aplicable.

A baremacion aplicable as titulacions superiores sera a
seguinte, segundo sexa o nivel de titulacion do posto e o grao
maximo de titulacion do aspirante:

i) Para postos reservados ao subgrupo C1:

Formacion Profesional de Grao Superior: 4 puntos, ata un
maximo de 8 puntos.

Grao universitario: 6 puntos, ata un maximo de 12 puntos.

Postgrao universitario (master): 8 puntos, ata un maximo de
16 puntos.

Postgrao universitario (doutorado): 10 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

ii) Para postos reservados ao subgrupo B:

Grao universitario: 6 puntos, ata un maximo de 12 puntos.

Postgrao universitario (master): 8 puntos, ata un maximo de
16 puntos.

Postgrao universitario (doutorado): 10 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

iii) Para postos reservados aos subgrupos A2 e A1:

Postgrao universitario (master): 8 puntos, ata un maximo de
16 puntos.

Postgrao universitario (doutorado): 10 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

C) Titulacion académica adicional a esixida relacionada co
posto de traballo.

Valorarase a posesion de titulacion adicional do mesmo grao
ou nivel a esixida para o desempefio do posto, sempre que a
dita titulacion estea relacionada coas funcions do posto ou
poida presumirse racionalmente que outorga unha maior com-
petencia profesional para o seu desempefo.

Valoracion: a valoracion da titulacion adicional & esixida
podera alcanzar ata un maximo de 5 puntos, distribuidos con-
forme as regras que se detallan a continuacion. Segundo sexa o
nivel de titulacion do posto do aspirante:

i) Postos do subgrupo C1: por posuir o titulo de bacharelato ou
de formacion profesional de grao medio nunha rama diferente
a esixida (en postos reservados a prazas para as que se esixa a
titulacion de formacion profesional de grao medio) ou o titulo
de formacion profesional de grao medio (en postos reservados
a prazas para as que se esixa a titulacion de bacharelato, ou o
titulo de formacion profesional en grao medio nunha rama dis-
tinta): 4 puntos. Se se dispon de dias ou mais titulacions adi-
cionais valorables, a puntuacion sera de 5 puntos.

ii) Postos do subgrupo B: por posuir o titulo de formacion pro-
fesional en grao superior nunha rama diferente a esixida para o
acceso a praza a que se reserva o posto: 4 puntos. Se se dispon
de duas ou mais titulacions adicionais valorables, a puntuacion
sera de 5 puntos.

iif) Postos do subgrupo A2 e A1: por cada titulo de grao univer-
sitario que se posua, diferente ao esixido para o acceso a praza
a que esta reservado o posto de traballo: 4 puntos. Se se dispon
de duas ou mais titulacions adicionais valorables, a puntuacion
sera de 5 puntos.

D) Servizos prestados na unidade administrativa a que corres-
ponde o posto de traballo ou en postos de contido relacionado.

Valorarase a prestacion de servizos na mesma unidade admi-
nistrativa da Deputacion Provincial a que lle corresponde o
posto de traballo obxecto da convocatoria, ou en postos de tra-
ballo de calquera administracion pUblica cuxo contido funcio-
nal estea directamente relacionado co do dito posto ou estea
fundamentalmente integrado por funcions semellantes. Para
estes efectos, consideraranse funcions semellantes aquelas que
se realicen mediante a aplicacion dos mesmos coflecementos
especificos, como pode ser a aplicacion dunha mesma normati-
va especializada, a xestion de procedementos idénticos ou ana-
logos ou dunha mesma e determinada técnica ou conxunto de
técnicas profesionais.

Valoracion: valorarase asignando 0,20 puntos por mes comple-
to de servizos prestados na administracio publica, entendendo
que un mes completo equivale a trinta dias de servizo. As frac-
cions valoraranse de xeito proporcional. A puntuacion maxima
neste apartado sera de 20 puntos.

E) Antigliidade: valorarase o tempo de servizos prestados nas
administracions plblicas, sen distincion de postos ou categorias
profesionais.

A antigiiidade valorarase a razon de 0,10 puntos por cada mes
de servizo completo nas administracions publicas, computando-
se os recofecidos que se prestaran con anterioridade a adqui-
sicion da condicion de funcionario; ata un maximo total en con-
xunto de 5 puntos.
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3. As capacidades que seran obxecto de valoracion pola comi-
sion seran as seguintes:

a) Conecemento das funcions e problematica do posto: pode-
ran asignarse ata 15 puntos, a criterio razoado da comision, en
funcion do grao de coilecemento amosado polo candidato na
memoria e posto de manifesto na entrevista.

b) Capacidade profesional xeral amosada en postos anteriores:
poderan asignarse ata 15 puntos, a criterio razoado da comision,
en funcion do grao de capacidade profesional xeral amosado polo
interesado na sUa traxectoria, atendendo exclusivamente aos
logros profesionais acadados, postos de manifesto mediante a
sGa participacion en proxectos ou actuacions alientables que
revelen especial iniciativa, capacidade de innovacion e creativi-
dade, capacidade de resolucion de problemas, capacidade de
traballo e organizacion, habilidades de direccion de persoal ou
outras habilidades profesionais. A demostracion destas capacida-
des realizarase polos candidatos a través da entrevista persoal,
na que desenvolveran os aspectos mais salientables da sla tra-
xectoria recollidos na memoria presentada, valorandose a cohe-
rencia e claridade da exposicion e a profundidade do cofece-
mento das actividades realizadas e da problematica da xestion
administrativa que reflicta a dita exposicion.

6®) Comision de valoracion.

A Comision de Valoracion quedara constituida do xeito que se
expresa nas bases especificas. A identidade do representante
da Xunta de Persoal e/ou do Comité de Empresa, incluindo un
suplente, debera ser comunicada por este 6rgano unitario no
prazo maximo de quince dias habiles dende a publicacion das
bases da convocatoria no BOP. En caso de que os 6rganos unita-
rios de representacion de persoal non procedan a comunicacion
da designacion do seu representante, este feito non impedira a
valida constitucion da comision, que levara a cabo as stas fun-
cions en ausencia do dito representante, entendéndose que o
organo de representacion unitaria desiste do seu nomeamento.
En todo caso, se o 6rgano de representacion unitaria designase
ao seu representante con posterioridade ao inicio das actua-
cions da comision, pero antes do remate do procedemento,
este tera dereito a incorporarse a comision, sen que haxa lugar
a retroaccion das actuacions xa realizadas.

A Comision de Valoracion rexerase en canto ao seu funciona-
mento polas regras comins aplicables aos organos colexiados
das administracions publicas.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias e apro-
bada a lista de admitidos e excluidos, constituirase a Comision
de Valoracion prevista en cada caso nas bases especificas.

A Comision procedera a valoracion dos méritos conforme as
regras establecidas en cada caso nas bases especificas e tendo
en conta, en todo caso, as seguintes:

- Para a sta valida constitucion, deberan concorrer a maioria
absoluta dos membros da Comision, ademais do seu presidente
e do secretario.

- A Comision so podera valorar os méritos alegados nas instan-
cias e adquiridos antes da expiracion do prazo de presentacion
de solicitudes.

- A Comision podera solicitar formalmente dos interesados as
aclaracions ou, se é o caso, a documentacion adicional que
estimen necesaria para a comprobacion dos méritos alegados.

- A Comision podera solicitar os informes e asesoramentos que
estime precisos para levar a cabo a valoracion.

- O prazo para a resolucion do concurso sera de dous meses
dende o dia seguinte 6 da finalizacion do prazo de presentacion
de instancias.

- Os acordos da Comision seran adoptados por maioria simple
dos seus membros presentes.

- Avaloracion realizarase en dlas fases. Na primeira fase, pro-
cederase a valoracion das capacidades, valorandose os méritos
nunha segunda fase.

- A valoracion das capacidades realizarase mediante unha
entrevista persoal co candidato, na que este expora a memoria
presentada e respondera as preguntas da comision. As entrevis-
tas seran obxecto de gravacion, incorporandose ao expediente
0 arquivo de son ou de son e imaxe correspondente.

- Unha vez efectuada a valoracion das capacidades, a comi-
sion procedera a valorar os méritos alegados que resulten acre-
ditados no expediente, conforme ao baremo establecido nas
presentes bases.

- Realizada a valoracion, a Comision formulara a correspon-
dente proposta de nomeamento a favor do aspirante que obti-
vese unha maior puntuacion, que se elevara a Presidencia da
Deputacion para a sta resolucion. En todo caso, na proposta de
resolucion debera figurar a valoracion de todos os candidatos
presentados.

No caso de empate entre dous ou mais aspirantes, a comision
podera acordar a realizacion dunha proba practica entre os
candidatos empatados, consistente na realizacion dun exerci-
cio relativo a cometidos propios do posto de traballo. A proba
realizarase en chamamento Unico, debendo comunicarsellela
aos candidatos con quince dias naturais de antelacion a sla
data e lugar de celebracion.

No caso de persistir o empate tras a proba practica, a propos-
ta da Comision realizarase a favor dun so dos aspirantes empa-
tados, de conformidade cos seguintes criterios, que se expre-
san por orde de preferencia:

a) A favor do aspirante con maior puntuacion global na valo-
racion das capacidades

b) A favor do aspirante con maior puntuacion no apartado de
conecemento do posto

) A favor do aspirante con maior puntuacion no apartado de
capacidade profesional xeral.

d) A favor do aspirante con maior puntuacion no apartado de
titulacion académica superior.

e) En defecto do anterior, a favor do aspirante con maior pun-
tuacion no apartado de cursos de formacion.

f) En defecto do anterior, a favor do aspirante con maior pun-
tuacion no apartado de titulacion adicional.

g) En defecto do anterior, a favor do aspirante con maior anti-
gliidade.

h) En defecto dos anteriores, realizarase un sorteo pUblico.

A Comision queda facultada para resolver as dubidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta xes-
tion do procedemento en todo o non previsto nestas bases.

7%) Resolucion.

Recibida a proposta da Comision, a Presidencia resolvera o
concurso, e nomeara ao aspirante proposto pola Comision, agas
nos casos previstos no artigo 40 da Ordenanza reguladora do
cadro de persoal e da clasificacion e provision de postos de tra-
ballo da Deputacion Provincial de Ourense, nos que se procede-
ra conforme sinala a dita norma.

A resolucion notificaraselle ao interesado, que tomara pose-
sion conforme ao establecido na normativa vixente, asi como
ao resto de candidatos.

No suposto en que un mesmo empregado publico se presenta-
se a diferentes postos dos que son obxecto de convocatoria e
fose proposto para a provision de mais dun deles, o nomeamen-
to referirase ao posto que figure en primeiro lugar na orde de
prelacion de postos manifestada polo interesado na instancia.
0O resto de postos seran adxudicados ao seguinte aspirante, por
orde de puntuacion.
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C) Caracteristicas detalladas dos postos obxecto de concurso.

C1) Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral-
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior-
Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal-Negociado de
Procesos Selectivos.

Denominacion do posto: Xefe do Negociado de Procesos
Selectivos (s).

Definicion do posto:

1.- Descricion do posto: desenvolve funcions de tramite e
colaboracion nos procedementos de seleccion de persoal.

2.- Forma de provision: concurso especifico.

3.- NUmero de postos que se convocan: un.

Requisitos do posto:

1.- Tipo de persoal: funcionario. Grupo: C1

2.- Categoria profesional:administrativo de Administracion
Xeral.

Retribucions do posto:

1.- Nivel de complemento de destino: 22

2.- Complemento especifico: 15.847,02 €

22) Comision de valoracion:

1°.- A Comision de Valoracion do concurso estara integrada
polos seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: A directora xeral de Recursos Humanos ou fun-
cionario que legalmente a substitUa.

b) Vogais: Un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- Un representante da unidade & que pertence o posto.

- Un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: O secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o substitla, que actuara con voz e voto.

C2) Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente-
Servizo de Augas e Medio Ambiente-Seccion de Augas.

Denominacion do posto: xefe da Seccion de Augas (s).

Definicion do posto:

1.- Descricion do posto: control e supervision dos traballos
que realiza o persoal e dos medios materiais, dependentes da
Seccion de Augas.

Supervision e revision de todos os informes técnicos elabora-
dos polo persoal da seccion.

Redaccion de informes e propostas técnicas no ambito da coo-
peracion e asistencia técnica cos concellos en materia de
augas, e dos servizos propios da Deputacion Provincial de
Ourense adscritos a seccion.

Control e supervision das asistencias técnicas e concesions
relacionadas co servizo (abastecemento en alta a San Cibrao e
asistencia e cooperacion cos concellos en temas de Medio
Ambiente.

Cantas funcions relacionadas co desempefio do seu posto lle
sexan encomendadas polo superior para o bo funcionamento da
Seccion & que pertence, en xeral, da Area de Medio Ambiente.

2.- Forma de provision: concurso especifico.

3.- Nimero de postos que se convocan: un.

Requisitos do posto:

1.- Tipo de persoal: funcionario. Grupo: A1/A2

2.- Categoria profesional: Técnico Superior de Laboratorio.

Retribucions do posto:

1.- Nivel de complemento de destino: 28

2.- Complemento especifico: 19.064,08 €

2?) Comision de valoracion:

1°.- A Comision de Valoracion do concurso estara integrada
polos seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: A directora xeral de Recursos Humanos ou fun-
cionario que legalmente a substitla.

b) Vogais: - Un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- Un representante da unidade & que pertence o posto.

- Un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: O secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o substitla, que actuara con voz e voto.

C3) Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas e
Servizos-Negociado de Contabilidade.

Denominacion do posto: Xefe do Negociado de Contabilidade (s).

Definicion do posto:

1.- Descricion do posto: desenvolve tarefas de rexistro e com-
probacion numérica e a fiscalizacion previa de facturas e alba-
ras de materiais e aluguer de maquinaria de conservacion e
cooperacion; asi como a contabilizacion dos gastos da Area de
Infraestruturas e Servizos.

2.- Forma de provision: concurso especifico.

3.- Nimero de postos que se convocan: un.

Requisitos do posto:

1.- Tipo de persoal: funcionario. Grupo: C1

2.- Categoria profesional:administrativo de Administracion
Xeral.

Retribucions do posto:

1.- Nivel de complemento de destino: 22

2.- Complemento especifico: 15.847,02 €

2%) Comision de valoracion:

1°.- A Comision de Valoracion do concurso estara integrada
polos seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: A directora xeral de Recursos Humanos ou fun-
cionario que legalmente a substitUa.

b) Vogais: - Un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- Un representante da unidade & que pertence o posto.

- Un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: O secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o substitlia, que actuara con voz e voto.

C4) Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente-
Servizo de Augas e Medio Ambiente-Seccion de Augas-Negociado
de Policia de Vertidos.

Denominacion do posto: xefe do Negociado de Policia de
vertidos (s).

Definicion do posto:

1.- Descricion do posto: direccion e coordinacion do persoal
adscrito a este negociado.

Apoio nas funcions propias do xefe da seccion de calidade e
avaliacion ambiental, aparte da implantacion e xestion dos sis-
temas integrados de xestion de calidade e medio ambiente con-
forme as normas ISO 9001 e ISO 14001.

Xestion da inspeccién ambiental en control de vertidos de
augas residuais.

Control de expedientes de autorizacions co organismo de
conca e supervision das concesionarias da Deputacion.

2.- Forma de provision: concurso especifico.

3.- Nimero de postos que se convocan: un.

Requisitos do posto:

1.- Tipo de persoal: funcionario. Grupo: C1

2.- Categoria profesional: técnico auxiliar de medio ambiente.

Retribucions do posto:

1.- Nivel de complemento de destino: 22

2.- Complemento especifico: 15.847,02 €

2?) Comision de valoracion:

1°.- A Comision de Valoracion do concurso estara integrada
polos seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: A directora xeral de Recursos Humanos ou fun-
cionario que legalmente a substitua.
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b) Vogais: Un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- Un representante da unidade & que pertence o posto.

- Un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: O secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o substitla, que actuara con voz e voto.

C5) Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral-
Servizo de Investimentos, Contratacion e Patrimonio-Seccion
de Investimentos, Planificacion e Programas Europeos.

Denominacion do posto: xefe da seccion de investimentos,
planificacion e programas europeos (s).

Definicion do posto:

1.- Descricion do posto: dirixe e coordina as actuacions de com-
petencia da seccion, baixo a supervision do xefe de servizo.

Redaccion de informes e propostas a requirimento do xefe do
servizo.

Actuacions de xestion e control de investimentos do xefe de
servizo.

Todas aquelas inherentes ao posto.

2.- Forma de provision: concurso especifico.

3.- NUmero de postos que se convocan: un.

Requisitos do posto:

1.- Tipo de persoal: funcionario. Grupo: A1

2.- Categoria profesional:  técnico
Desenvolvemento Local e Recursos Europeos.

Retribucions do posto:

1.- Nivel de complemento de destino: 28

2.- Complemento especifico: 19.064,08 €

22) Comision de valoracion:

1°.- A Comision de Valoracion do concurso estara integrada
polos seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: A directora xeral de Recursos Humanos ou fun-
cionario que legalmente a sbustitUa.

b) Vogais: Un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- Un representante da unidade & que pertence o posto.

- Un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: O secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o substitlia, que actuara con voz e voto.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin & via
administrativa, poderase interponer un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense; alternativamente, poderase impugnar
directamente ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Ourense, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data.

Ourense, 17 de abril de 2017. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

superior en

Diputacion Provincial de Ourense

Bases reguladoras del concurso especifico para la provisién de
diversos puestos de trabajo en la RPT de la Diputacion
Provincial de Ourense.

A) Objeto de las bases. Puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria. Puestos excluidos. Régimen juridico general.

1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del
concurso especifico para la provision de los puestos de trabajo de
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Ourense
(en adelante, RPT, publicada en el BOP n.° 34, de 11 de junio de
2016) que se relacionan en el apartado 3 de esta base, actual-
mente vacantes y sujetos a este procedimiento de provision.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la
Ordenanza Provincial Reguladora de la Plantilla y de la clasifi-

cacién y provisiéon de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP n.° 28, de 4 de febrero de 2004) se
excluyen de la convocatoria los puestos vacantes de la RPT res-
pecto de los que se inicio el procedimiento para su modifica-
cion o supresion. Estos puestos excluidos son los siguientes:

- Jefe de la Seccion de Contratacion (Area de Administracion
General-Servicio de Inversiones, Contratacion y Patrimonio):
estd prevista su modificacion, consistente en la apertura de su
provisién a funcionarios de otras administraciones publicas, en
virtud del acuerdo de aprobacion inicial de la RPT para el ejer-
cicio de 2017, de 30 de septiembre de 2016.

- Jefe del Negociado de Régimen Interior (Area de
Administracién General - Servicio de Recursos Humanos,
Formacion y Régimen Interior): estd prevista su supresion en
virtud del acuerdo de aprobacion inicial de la RPT para el ejer-
cicio de 2017, de 30 de septiembre de 2016.

- Técnico Asesor de Actividades Deportivas Municipales (Area
de Cultura y Deportes-Servicio de Deportes): no existen emple-
ados publicos provinciales de la plantilla que retnan los requi-
sitos establecidos en la RPT para la obtencién de este puesto.

- Encargado de Redes Informdticas (Area de Transparencia y
Gobierno Abierto-Servicio de Administracion Electrénica): estd
prevista su supresion en virtud del acuerdo de aprobacion inicial
de la RPT para el ejercicio de 2017, de 30 de septiembre de 2016.

- Jefe de la Zona 1 (Area de Infraestructuras y Servicios-Servicio
de Vias y Obras-Seccion de Conservacion y Explotacion): estd pre-
vista su modificacion, consistente en la apertura de su provision
a categorias profesionales no previstas en la actual RPT de 2016,
en virtud del acuerdo de aprobacion inicial de la RPT para el ejer-
cicio de 2017, de 30 de septiembre de 2016.

Se excluye igualmente del concurso especifico el siguiente
puesto de trabajo, por los motivos que se indican:

- Técnico Asesor en Prevencion de Riesgos Laborales (Area de
Administracion General-Servicio de Recursos Humanos,
Formacion y Régimen Interior-Gabinete de Prevencion de
Riesgos Laborales): no reune las caracteristicas exigidas por la
Ordenanza vigente para ser provisto mediante concurso espe-
cifico, obedeciendo a un error material en la RPT vigente el
establecimiento de este procedimiento de provision, corres-
pondiendo ser provisto por concurso ordinario.

3. Los puestos objeto de provisién a través de la presente
convocatoria son los siguientes:

1) Jefe del Negociado de Procesos Selectivos (Area de
Administracion General-Servicio de Recursos Humanos,
Formacion y Régimen Interior-Seccion de Gestion y Seleccion
de Personal-Negociado de Procesos Selectivos)

2) Jefe de la Seccién de Aguas (Area de Medio Ambiente-
Servicio de Aguas y Medio Ambiente-Seccién de Aguas).

3) Jefe del Negociado de Contabilidad (Area de
Infraestructuras).

4) Jefe del Negociado de Policia de Vertidos (Area de Medio
Ambiente-Servicio de Medio Ambiente-Seccion de Aguas-
Negociado de Policia de Vertidos).

5) Jefe de la Seccidon de Inversiones, Planificacién vy
Programas Europeos (Area de Administracién General-Servicio
de Inversiones, Contratacion y Patrimonio-Secciéon de
Inversiones, Planificacion y Programas Europeos).

Las caracteristicas detalladas de cada puesto de trabajo, inclu-
yendo su descripcion, clasificacion y valoracioén, conforme exige
el articulo 38 de la Ordenanza provincial de clasificacién y provi-
sion de puestos, se recogen en el apartado C) de estas bases.

Dichos puestos cuentan con la correspondiente dotacion presu-
puestaria, encontrdndose en condiciones administrativas para ser
objeto de provisién mediante el citado procedimiento.
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4. El procedimiento regulado en las presentes bases se regird
por la normativa aplicable a la provision de puestos de trabajo
de los funcionarios de Administracion Local, y, en particular y
en el que no se oponga a la legislacién vigente, por el estable-
cido en la Ordenanza provincial de clasificacion y provision de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Ourense.

B) Normas reguladoras del concurso especifico.

19) Objeto.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las
reglas del procedimiento de provision, por el procedimiento de
concurso especifico, de los puestos de trabajo definidos en la
RPT de la Diputacién Provincial de Ourense para el afo 2016
que se relacionaron en el apartado a.3.

29) Requisitos de los concursantes.

1. Para poder ser admitidos al concurso especifico, los aspi-
rantes deberdn reunir las siguientes condiciones, por referen-
cia a la fecha limite para la presentacion de instancias:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de la
Diputacion Provincial y a los grupos, escalas, subescalas, clases
y categorias profesionales que se especifican en las fichas indi-
vidualizadas de los puestos de trabajo de la RPT, recogidos en
el apartado C.

b) Cumplir, si es el caso, los requisitos de formacion especi-
fica que se establecen en las fichas individualizadas de los
puestos de trabajo de la RPT, recogido en el apatado C de las
presentes bases.

¢) No encontrarse en situaciéon administrativa de suspension
de funciones, impuesta por resolucion disciplinaria o sentencia
judicial firme.

d) Tener un minimo de tres afos de antigiiedad como funcio-
nario de carrera.

e) En caso de que actualmente estén desempefando un pues-
to obtenido por concurso ordinario o especifico, llevar un mini-
mo de dos ahos en su desempefio.

39) Lugar y plazo para la presentacion de solicitudes. Lista de
admitidos y excluidos:

1. Las solicitudes se dirigirdn al presidente de la Diputacion,
en modelo normalizado que serd facilitado en el Negociado de
Administracion y Control del Servicio de Recursos Humanos,
Formacién y Régimen Interior. Se presentardn en el Registro
General de entrada de documentos de la Diputacion o a través
de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La acreditaciéon de méritos y capacidades se realizard de
acuerdo con lo establecido en la base 4° de este apartado B.

2. El plazo de presentacion serd de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado del anuncio de la convocatoria exigi-
do por el articulo 205.4 de la Ley de Empleo Publico de Galicia.

3. Terminado el plazo de presentacién de instancias y, si es el
caso, de correccion de deficiencias, la Presidencia dictara reso-
lucién por la que declarardn los aspirantes admitidos y los exclui-
dos por incumplir los requisitos de la convocatoria, pasdndose las
actuaciones a la Comision de Valoracion. Contra esta resolucion
de la Presidencia, que serd objeto de publicacion en la sed elec-
trénica de la Diputacion Provincial, los interesados podrdn inter-
poner los recursos legalmente procedentes.

49) Solicitudes: contenido y documentacién anexa.

1. Los aspirantes deberdn presentar sus solicitudes debida-
mente cubiertas, cuando menos en los campos indicados como
obligatorios en el modelo normalizado.

En el caso en que los aspirantes opten a mds de un puesto,
serd requisito imprescindible que en su instancia manifiesten

el orden de prelacion de los puestos para el caso de que sean
propuestos para el nombramiento en mds de uno de los puestos
solicitados.

Los errores de cumplimentacién de la solicitud o la falta de
indicacion del orden de prelacion serdn emendables, a reque-
rimiento de la Presidencia, que concederd un plazo de cinco
dias habiles para esta finalidad. En ningtin caso se podrd utili-
zar este trdmite para la mejora de la solicitud o acreditar
méritos no alegados en la solicitud original.

A la solicitud deberdn afadirse los siguientes documentos:

a) La memoria prevista en el apartado 2 de esta base, acom-
pafiada de los informes, certificados o documentos comple-
mentarios que el candidato estime oportunos.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, tni-
camente en los casos indicados en el apartado 4 de esta base.

2. Con la solicitud, los aspirantes deberdn aportar una memo-
ria, dividida en dos apartados:

Apartado a): en el que, de manera resumida, se exponga su
trayectoria profesional, detallando los hechos mds destacados,
con especial atencion a los problemas detectados y a las solu-
ciones aplicadas en el desarrollo de las responsabilidades pro-
pias de los puestos desempefados.

Apartado b): en el que el aspirante exponga cudles son las
tareas y responsabilidades fundamentales del puesto de traba-
jo al que se aspira, asi como las medidas que a su juicio debe-
rian adoptarse para el mejor desarrollo de las funciones de
dicho puesto y de la unidad o unidades administrativas depen-
dientes, y su coordinacion con el resto de unidades administra-
tivas provinciales.

La memoria no deberd exceder de un maximo de ocho folios
por una sola cara y a doble espacio. La informacion detallada
o complementaria que el candidato desee transmitir a la
Comisién de Valoracion podrd ser objeto de exposicion oral
durante la entrevista personal.

La valoracién de la memoria presentada se realizara median-
te una entrevista personal con los candidatos, en la que estos
deberdn aclarar y complementar la informacion expuesta en la
citada memoria.

3. Los aspirantes deberdn indicar en su solicitud los méritos
expresados en la base 5%.2, apartados A) y B) que soliciten les
sean valorados, con independencia de la acreditacion docu-
mental de estos méritos, que se regird por las reglas recogidas
en el pdrrafo siguiente.

4. Los méritos deberdn acreditarse a través de los siguientes
medios:

- Las titulaciones académicas, mediante copia auténtica del
correspondiente titulo oficial o del justificante de cumplir los
requisitos y haber satisfecho los derechos para su expedicion.

- Los cursos de formacioén, mediante certificado expedido por
la entidad promotora de la accién formativa, donde conste la
denominacién del curso y su nimero de horas. La certificacion
deberd incluir ademds la circunstancia de haber superado la
prueba de evaluacion establecida para la obtencion del diplo-
ma o certificacion, de ser el caso.

- Los servicios prestados en puestos de la misma unidad admi-
nistrativa o con un contenido funcional semejante al convoca-
do, mediante certificacion del o6rgano competente de la
Diputacion o de la administracion publica de que se trate,
especificando las funciones correspondientes al puesto de que
se trate.

- La antigiiedad en la Administracion Publica, mediante cer-
tificacion expedida por el 6rgano competente de la administra-
cién publica de que se trate.
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No serd necesario aportar la documentacion acreditativa de
los méritos, dado que en el supuesto en que esta documenta-
cién no obre en el expediente personal de los interesados, la
Diputacion emitird de oficio los documentos correspondientes
0, en caso de que se trate de documentos que no estén en su
poder o deban ser emitidos por otras administraciones publi-
cas, obtendrd estos por medios electronicos, a través de las
plataformas de intermediacién de datos con las administracio-
nes competentes o mediante otros sistemas electrénicos habi-
litados al efecto, siempre que no conste la oposicion expresa
del interesado. A estes efectos, tienen la consideracion de
documentos elaborados por otras administraciones publicas,
los siguientes:

a.1) Titulaciones académicas.

a.2) Certificaciones de cursos de formacion no promovidos
por la Diputacidn, valorables como mérito.

a.3) Certificacién de servicios prestados en otras administra-
ciones publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), se presumird que los solicitantes autorizan a
la Diputacién de Ourense para que esta consulte u obtenga los
documentos elaborados por otras administraciones publicas a
que se refieren los apartados anteriores, excepto que mani-
fiesten expresamente lo contrario en sus solicitudes. En este
caso, los interesados deberdn aportar copia auténtica de los
documentos correspondientes.

Excepcionalmente, si la Diputacion no pudiera obtener dichos
documentos, podrd solicitar al interesado su aportacién, otor-
gdndole un plazo de quince dias naturales.

En todo caso, los datos y documentos obtenidos se utilizardn
exclusivamente para las finalidades de este procedimiento
selectivo.

59) Méritos y capacidades valorables. Reglas de valoracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 91, apar-
tados 3, 4y 5, de la Ley de Empleo Publico de Galicia, el con-
curso especifico consistird en la valoracién de los méritos y de
las capacidades, conocimientos y aptitudes que especifican las
presentes bases.

Los méritos serdn objeto de valoracién regulada, conforme al
baremo de méritos previsto en los apartados siguientes. Su
puntuacién total mdxima equivaldrd al 70 % de la puntuacién
madxima total del concurso.

Las capacidades serdn valoradas de manera motivada por la
comision de valoracion, de conformidad con las reglas y crite-
rios y a través de los medios de valoracion recogidos en las pre-
sentes bases. Su puntuacién total mdxima equivaldrd al 30 % de
la puntuacion total mdxima del concurso.

2. Los méritos valorables serdn los recogidos en el siguiente
baremo:

A) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
el puesto de trabajo:

Se valorardn los cursos de formacidn y perfeccionamiento que
retnan las siguientes caracteristicas:

- Tener relacion directa, en atencion a sus contenidos, con las
actividades propias del puesto de trabajo al que se concurse. A
estes efectos, se considerard que tienen relacion directa aque-
llos cursos cuyos contenidos puedan ser de directa aplicacion
en el desarrollo de las tareas propias del puesto.

- Se considerardn evaluables como cursos, las acciones forma-
tivas en sentido amplio realizadas u homologadas por entida-
des del sector publico, incluyendo la participacion en jornadas,
seminarios y congresos, asi como los promovidos y realizados

en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas (AFCAP) y de los Acuerdos de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP).

- Los cursos de postgrado que no tengan la consideracion de
mdster oficial o doctorado se valorardn en este apartado,
siempre que cumplan los requisitos sefalados en los pdrrafos
anteriores.

Valoracion: la valoracién de los cursos de formacion podrd
alcanzar hasta un mdximo de 20 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

- Por cada curso inferior a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

- Por cada curso de 20 hasta 30 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cada curso de mds de 30 horas y hasta 60 horas de dura-
cion: 0,25 puntos.

- Por cada curso de mds de 60 horas y hasta 100 horas de
duracion: 0,50 puntos.

- Por cada curso de mds de 100 horas y hasta 200 horas de
duracion: 1 punto.

- Por cada curso de mds de 200 horas de duracién: 2 puntos.

En los supuestos en que los cursos o accion formativas realiza-
dos incluyan una prueba de evaluacion final como requisito para
la obtencidn de la certificacion o diploma de aprovechamiento
del curso, la puntuacion del curso correspondiente segtn el
baremo anterior se incrementard en un 25 %, respetando en
todo caso el tope mdximo de 20 puntos en este apartado.

La asistencia a los cursos deberd acreditarse mediante origi-
nal o copia debidamente autentificada del diploma o certifica-
cion donde conste la denominacién del curso, las fechas de rea-
lizacién y su numero de horas.

B. Titulacion académica superior a la exigida relacionada con
el puesto de trabajo.

Se valorard la posesion de titulacién superior a la exigida
para el puesto, condicionada a que los planes de estudios de la
titulacion permitan presumir racionalmente que su obtencion
otorga una mayor competencia profesional para su desempefio.

Valoracion: la valoracion de la titulacién superior a la exigida
podrd alcanzar hasta un mdximo de 20 puntos, distribuidos
conforme a las reglas que se detallan a continuacion. Como
regla general, se puntuard unicamente la titulacion de mdximo
grado de que se disponga; no obstante, en los casos en los que
se disponga de diferentes titulaciones en ese grado mdximo, se
puntuard cada una de ellas, acumuldndose la puntuacion hasta
el limite mdximo establecido en el baremo aplicable.

La baremacion aplicable a las titulaciones superiores serd la
siguiente, seglin sea el nivel de titulacion del puesto y el grado
mdximo de titulacion del aspirante:

i) Para puestos reservados al subgrupo C1:

Formacién Profesional de Grado Superior: 4 puntos, hasta un
mdximo de 8 puntos.

Grado universitario: 6 puntos, hasta un mdximo de 12 puntos.

Postgrado universitario (mdster): 8 puntos, hasta un mdximo
de 16 puntos.

Postgrado universitario (doctorado): 10 puntos, hasta un
mdximo de 20 puntos.

ii) Para puestos reservados al subgrupo B:

Grado universitario: 6 puntos, hasta un mdximo de 12 puntos.

Postgrado universitario (mdster): 8 puntos, hasta un mdximo
de 16 puntos.

Postgrado universitario (doctorado): 10 puntos, hasta un
mdximo de 20 puntos.

iii) Para puestos reservados a los subgrupos A2 y Lat:

Postgrado universitario (mdster): 8 puntos, hasta un mdximo
de 16 puntos.
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Postgrado universitario (doctorado): 10 puntos, hasta un
mdximo de 20 puntos.

C) Titulaciéon académica adicional a la exigida relacionada
con el puesto de trabajo.

Se valorard la posesién de titulacion adicional del mismo
grado o nivel a la exigida para el desempefio del puesto, siem-
pre que dicha titulacion esté relacionada con las funciones del
puesto o pueda presumirse racionalmente que otorga una
mayor competencia profesional para su desempefio.

Valoracion: la valoracion de la titulacién adicional a la exigi-
da podrd alcanzar hasta un mdximo de 5 puntos, distribuidos
conforme a las reglas que se detallan a continuacion. Segun sea
el nivel de titulacion del puesto del aspirante:

i) Puestos del subgrupo C1: por poseer el titulo de bachillerato
o de formacion profesional de grado medio en una rama diferen-
te a la exigida (en puestos reservados a plazas para las que se
exija la titulacién de formacion profesional de grado medio) o el
titulo de formacién profesional de grado medio (en puestos
reservados a plazas para las que se exija la titulacion de bachi-
llerato, o el titulo de formacion profesional en grado medio en
una rama distinta): 4 puntos. Si se dispone de dos o mds titula-
ciones adicionales valorables, la puntuacion serd de 5 puntos.

ii) Puestos del subgrupo B: por poseer el titulo de formacién
profesional en grado superior en una rama diferente a la exi-
gida para el acceso a la plaza a la que se reserva el puesto: 4
puntos. Si se dispone de dos o mds titulaciones adicionales
valorables, la puntuacion serd de 5 puntos.

iii) Puestos del subgrupo A2 y A1: por cada titulo de grado
universitario que se posea, diferente al exigido para el acceso
a la plaza a la que estd reservado el puesto de trabajo: 4 pun-
tos. Si se dispone de dos o mds titulaciones adicionales valora-
bles, la puntuacion serd de 5 puntos.

D) Servicios prestados en la unidad administrativa a la que
corresponde el puesto de trabajo o en puestos de contenido
relacionado.

Se valorard la prestacion de servicios en la misma unidad
administrativa de la Diputacién Provincial a la que corresponde
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, o en puestos de
trabajo de cualquier administracion publica cuyo contenido
funcional esté directamente relacionado con el de dicho pues-
to o esté fundamentalmente integrado por funciones semejan-
tes. A estes efectos, se considerardn funciones semejantes
aquellas que se realicen mediante la aplicacion de los mismos
conocimientos especificos, como puede ser la aplicacion de una
misma normativa especializada, la gestion de procedimientos
idénticos o andlogos o de una misma y determinada técnica o
conjunto de técnicas profesionales.

Valoracion: se valorard asignando 0,20 puntos por mes com-
pleto de servicios prestados en la administracio publica,
entendiendo que un mes completo equivale a treinta dias de
servicio. Las fracciones se valorardn de manera proporcional.
La puntuacién mdxima en este apartado serd de 20 puntos.

E) Antigiiedad: se valorard el tiempo de servicios prestados
en las administraciones publicas, sin distincién de puestos o
categorias profesionales.

La antigliedad se valorard a razén de 0,10 puntos por cada
mes de servicio completo en las administraciones publicas,
computdndose los reconocidos que se hubiesen prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario;
hasta un mdximo total en conjunto de 5 puntos.

3. Las capacidades que serdn objeto de valoracion por la
comision serdn las siguientes:

a) Conocimiento de las funciones y problemadtica del pues-
to: podrdn asignarse hasta 15 puntos, a criterio razonado de

la comisidn, en funcién del grado de conocimiento mostrado
por el candidato en la memoria y puesto de manifiesto en la
entrevista.

b) Capacidad profesional general mostrada en puestos ante-
riores: podrdn asignarse hasta 15 puntos, a criterio razonado
de la comision, en funcion del grado de capacidad profesional
general mostrado por el interesado en su trayectoria, aten-
diendo exclusivamente a los logros profesionales alcanzados,
puesto de manifiesto mediante su participacion en proyectos o
actuaciones destacadas que revelen especial iniciativa, capaci-
dad de innovacion y creatividad, capacidad de resolucion de
problemas, capacidad de trabajo y organizacion, habilidades
de direccion de personal u otras habilidades profesionales. La
demostracion de estas capacidades se realizard por los candi-
datos a través de la entrevista personal, en la que desarrolla-
rdn los aspectos mds destacados de su trayectoria recogidos en
la memoria presentada, valordndose la coherencia y claridad
de la exposicioén y la profundidad del conocimiento de las acti-
vidades realizadas y de la problemdtica de la gestion adminis-
trativa que refleje dicha exposicion.

6% Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion quedard constituida de la mane-
ra que se expresa en las bases especificas. La identidad del
representante de la Junta de Personal y/o del Comité de
Empresa, incluyendo un suplente, deberd ser comunicada por
este organo unitario en el plazo mdximo de quince dias hdbi-
les desde la publicacion de las bases de la convocatoria en el
BOP. En caso de que los drganos unitarios de representacion
de personal no procedan a la comunicacién de la designacion
de su representante, este hecho no impedird la vdlida cons-
titucién de la comisién, que llevard a cabo sus funciones en
ausencia de dicho representante, entendiéndose que el orga-
no de representacion unitaria desiste de su nombramiento.
En todo caso, si el 6rgano de representacion unitaria desig-
nara a su representante con posterioridad al inicio de las
actuaciones de la comisién, pero antes del final del procedi-
miento, este tendrd derecho a incorporarse a la comision,
sin que haya lugar a la retroaccién de las actuaciones ya rea-
lizadas.

La Comision de Valoracion se regird en cuanto a su funciona-
miento por las reglas comunes aplicables a los 6rganos colegia-
dos de las administraciones publicas.

Después de terminar el plazo de presentacion de instancias y
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se constituird la
Comisién de Valoracion prevista en cada caso en las bases espe-
cificas.

La Comision procederd a la valoracién de los méritos confor-
me a las reglas establecidas en cada caso en las bases especi-
ficas y habida cuenta, en todo caso, las siguientes:

- Para su valida constitucion, deberdn concurrir la mayoria
absoluta de los miembros de la Comisién, ademds de su presi-
dente y del secretario.

- La Comisién solo podrd valorar los méritos alegados en las
instancias y adquiridos antes de la expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

- La Comision podrd solicitar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, si es el caso, la documentacion adicional
que estimen necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

- La Comisién podrd solicitar los informes y asesoramientos
que estime precisos para llevar a cabo a valoracion.
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- El plazo para la resolucién del concurso serd de dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

- Los acuerdos de la Comisién serdn adoptados por mayoria
simple de sus miembros presentes.

- La valoracion se realizard en dos fases. En la primera fase,
se procederd a la valoracién de las capacidades, valordndose
los méritos en una segunda fase.

- La valoracion de las capacidades se realizard mediante una
entrevista personal con el candidato, en la que este expondrd
la memoria presentada y responderd a las preguntas de la
comision. Las entrevistas serdn objeto de grabacion, incorpo-
rdndose al expediente el archivo de sonido o de sonido e ima-
gen correspondiente.

- Una vez efectuada la valoracién de las capacidades, la comi-
sién procederd a valorar los méritos alegados que resulten
acreditados en el expediente, conforme al baremo establecido
en las presentes bases.

- Realizada la valoracién, la Comision formulard la correspon-
diente propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
obtuviera una mayor puntuacion, que se elevard a la
Presidencia de la Diputacion para su resolucion. En todo caso,
en la propuesta de resolucion deberd figurar la valoracién de
todos los candidatos presentados.

En el caso de empate entre dos o mds aspirantes, la comision
podrd acordar la realizacién de una prueba prdctica entre los
candidatos empatados, consistente en la realizacion de un
ejercicio relativo a cometidos propios del puesto de trabajo.
La prueba se realizard en [lamamiento Unico, debiendo comu-
nicdrsela a los candidatos con quince dias naturales de antela-
cion a su fecha y lugar de celebracion.

En el caso de persistir el empate tras la prueba prdctica, la
propuesta de la Comision se realizard a favor de un solo de los
aspirantes empatados, de conformidad con los siguientes crite-
rios, que se expresan por orden de preferencia:

a) A favor del aspirante con mayor puntuacion global en la
valoracion de las capacidades.

b) A favor del aspirante con mayor puntuacién en el apartado
de conocimiento del puesto,

¢) A favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado
de capacidad profesional general.

d) A favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado
de titulacién académica superior.

e) En defecto del anterior, a favor del aspirante con mayor
puntuacion en el apartado de cursos de formacion.

f) En defecto del anterior, a favor del aspirante con mayor
puntuacion en el apartado de titulacién adicional.

g) En defecto del anterior, a favor del aspirante con mayor
antigliedad.

h) En defecto de los anteriores, se realizard un sorteo publico.

La Comisidén queda facultada para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para la correcta gestion
del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

79 Resolucion.

Recibida la propuesta de la Comision, la Presidencia resolve-
rd el concurso, y nombrard al aspirante propuesto por la
Comisién, excepto en los casos previstos en el articulo 40 de la
Ordenanza reguladora de la plantilla de personal y de la clasi-
ficacion y provisién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Ourense, en los que se procederd conforme sefa-
la dicha norma.

La resolucion se notificard al interesado, que tomard pose-
sién conforme a lo establecido en la normativa vigente, asi
como al resto de candidatos.

En el supuesto en que un mismo empleado publico se pre-
sentara a diferentes puestos de los que son objeto de convo-
catoria y fuera propuesto para la provision de mds de uno de
ellos, el nombramiento se referird al puesto que figure en
primer lugar en el orden de prelacién de puestos manifesta-
da por el interesado en la instancia. El resto de puestos
serdn adjudicados al siguiente aspirante, por orden de pun-
tuacion.

C) Caracteristicas detalladas de los puestos objeto de concurso.

C1) Denominacion del servicio: Area de Administracion
General-Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen
Interior-Seccion de Gestion y Seleccion de Personal-Negociado
de Procesos Selectivos.

Denominacion del puesto: Jefe del Negociado de Procesos
Selectivos (s).

Definicién del puesto:

1.- Descripcion del puesto: desarrolla funciones de tramite y
colaboracién en los procedimientos de seleccion de personal.

2.- Forma de provisién: concurso especifico.

3.- Nimero de puestos que se convocan: uno.

Requisitos del puesto:

1.- Tipo de personal: funcionario. Grupo: C1

2.- Categoria profesional:administrativo de Administracion
General.

Retribuciones del puesto:

1.- Nivel de complemento de destino: 22

2.- Complemento especifico: 15.847,02 ?

29) Comision de valoracion:

1°.- La Comision de Valoracion del concurso estard integrada
por los siguientes miembros con el siguiente contenido:

a) Presidente: La directora general de Recursos Humanos o
funcionario que legalmente la sustituya.

b) Vocales: - Un representante del servicio de Recursos
Humanos, Formacién y Régimen Interior.

- Un representante de la unidad a la que pertenece el puesto.

- Un representante de la Junta de Personal.

¢) Secretario: El secretario general de la Diputacion o funcio-
nario que legalmente lo sustituya, que actuard con voz y voto.

C2) Denominacion del servicio: Area de Medio Ambiente-
Servicio de Aguas y Medio Ambiente-Seccion de Aguas.

Denominacion del puesto: jefe de la Seccion de Aguas (s).

Definicion del puesto:

1.- Descripcion del puesto: control y supervision de los traba-
jos que realiza el personal y de los medios materiales, depen-
dientes de la Seccion de Aguas.

Supervision y revision de todos los informes técnicos elabora-
dos por el personal de la seccion.

Redaccion de informes y propuestas técnicas en el dmbito de
la cooperacion y asistencia técnica con los ayuntamientos en
materia de aguas, y de los servicios propios de la Diputacion
Provincial de Ourense adscritos a la seccion.

Control y supervision de las asistencias técnicas y concesiones
relacionadas con el servicio (abastecimiento en alta a San
Cibrao y asistencia y cooperacion con los ayuntamientos en
temas de Medio Ambiente.

Cuantas funciones relacionadas con el desempefio de su pues-
to le sean encomendadas por el superior para el buen funcio-
namiento de la Seccion a la que pertenece, en general, del
drea de Medio Ambiente.

2.- Forma de provision: concurso especifico.
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3.- Numero de puestos que se convocan: uno.

Requisitos del puesto:

1.- Tipo de personal: funcionario. Grupo: A1/A2

2.- Categoria profesional: Técnico Superior de Laboratorio.

Retribuciones del puesto:

1.- Nivel de complemento de destino: 28

2.- Complemento especifico: 19.064,08 €

29) Comision de valoracion:

1°.- La Comisidn de Valoracion del concurso estard integrada
por los siguientes miembros con el siguiente contenido:

a) Presidente: la directora general de Recursos Humanos o
funcionario que legalmente la sustituya.

b) Vocales: - Un representante del servicio de Recursos
Humanos, Formacioén y Régimen Interior.

- Un representante de la unidad a la que pertenece el puesto.

- Un representante de la Junta de Personal.

c) Secretario: El secretario general de la Diputacion o funcio-
nario que legalmente lo sustituya, que actuard con voz y voto.

C3) Denominacién del servicio: Area de Infraestructuras y
Servicios-Negociado de Contabilidad.

Denominacion del puesto: Jefe del
Contabilidad (s).

Definicién del puesto:

1.- Descripcion del puesto: desarrolla tareas de registro y
comprobacién numérica y la fiscalizacion previa de facturas y
albaranes de materiales y alquiler de maquinaria de conserva-
cion y cooperacion; asi como la contabilizacién de los gastos
del Area de Infraestructuras y Servicios.

2.- Forma de provision: concurso especifico.

3.- Nimero de puestos que se convocan: uno.

Requisitos del puesto:

1.- Tipo de personal: funcionario. Grupo: C1

2.- Categoria profesional:administrativo de Administracion
General.

Retribuciones del puesto:

1.- Nivel de complemento de destino: 22

2.- Complemento especifico: 15.847,02 €

29) Comision de valoracion:

1°.- La Comisién de Valoracion del concurso estard integrada
por los siguientes miembros con el siguiente contenido:

a) Presidente: La directora general de Recursos Humanos o
funcionario que legalmente la sustituya.

b) Vocales: - Un representante del servicio de Recursos
Humanos, Formacién y Régimen Interior.

- Un representante de la unidad a la que pertenece el puesto.

- Un representante de la Junta de Personal.

c) Secretario: El secretario general de la Diputacion o funcio-
nario que legalmente lo sustituya, que actuard con voz y voto.

C4) Denominacion del servicio: Area de Medio Ambiente-
Servicio de Aguas y Medio Ambiente-Seccion de Aguas-
Negociado de Policia de Vertidos.

Denominacion del puesto: jefe del Negociado de Policia de
vertidos (s).

Definicién del puesto:

1.- Descripcion del puesto: direccion y coordinacion del per-
sonal adscrito a este negociado.

Apoyo en las funciones propias del jefe de la seccién de cali-
dad y evaluacién ambiental, a parte de la implantacién y ges-
tion de los sistemas integrados de gestion de calidad y medio
ambiente conforme las normas 1SO 9001 y ISO 14001.

Gestion de la inspeccién ambiental en control de vertidos de
aguas residuales.

Control de expedientes de autorizaciones con el organismo de
cuenca y supervision de las concesionarias de la Diputacion.

Negociado de

2.- Forma de provisién: concurso especifico.

3.- Numero de puestos que se convocan: uno.

Requisitos del puesto:

1.- Tipo de personal: funcionario. Grupo: C1

2.- Categoria profesional: técnico auxiliar de medio ambiente.

Retribuciones del puesto:

1.- Nivel de complemento de destino: 22

2.- Complemento especifico: 15.847,02 €

29) Comisién de valoracion:

1°.- La Comision de Valoracion del concurso estard integrada
por los siguientes miembros con el siguiente contenido:

a) Presidente: La directora general de Recursos Humanos o
funcionario que legalmente la sustituya.

b) Vocales: - Un representante del servicio de Recursos
Humanos, Formacion y Régimen Interior.

- Un representante de la unidad a la que pertenece el puesto.

-Un representante de la Xunta de Personal.

c) Secretario: El secretario general de la Diputacion o funcio-
nario que legalmente lo sustituya, que actuard con voz y voto.

C5) Denominacion del servicio: Area de Administracién
General-Servicio de Inversiones, Contratacion y Patrimonio-
Seccion de Inversiones, Planificacion y Programas Europeos.

Denominacion del puesto: jefe de la Seccion de Inversiones,
planificacién y programas europeos (s).

Definicion del puesto:

1.- Descripcion del puesto: dirige y coordina las actuaciones
de competencia de la seccion, bajo la supervision del jefe de
servicio.

Redaccion de informes y propuestas a requerimiento del jefe
del servicio.

Actuaciones de gestion y control de inversiones del jefe de
servicio.

Todas aquellas inherentes al puesto.

2.- Forma de provision: concurso especifico.

3.- Numero de puestos que se convocan: uno.

Requisitos del puesto:

1.- Tipo de personal: funcionario. Grupo: A1

2.- Categoria profesional: técnico superior en Desarrollo
Local y Recursos Europeos.

Retribuciones del puesto:

1.- Nivel de complemento de destino: 28

2.- Complemento especifico: 19.064,08 €

29 Comision de valoracion:

1°.- La Comisién de Valoracidn del concurso estard integrada
por los siguientes miembros con el siguiente contenido:

a) Presidente: La directora general de Recursos Humanos o
funcionario que legalmente a sbustitua.

b) Vocales: - Un representante del servicio de Recursos
Humanos, Formacion y Régimen Interior.

- Un representante de la unidad a la que pertenece el puesto.

- Un representante de la Junta de Personal.

¢) Secretario: El secretario general de la Diputacion o funcio-
nario que legalmente lo sustituya, que actuard con voz y voto.

Contra la resolucién que aprueba estas bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer un recurso potes-
tativo de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense; alternativamente,
se podrd impugnar directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Ourense, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha.

Ourense, 17 de abril de 2017. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.
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