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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos publicase que, no dia da data, a
Presidencia, ditou o seguinte Decreto:

“Unha vez visto o escrito do director da Escola Provincial de
Gaitas da Deputacion Provincial de Ourense, do dia 10 de marzo
de 2022, sobre a necesidade de cubrir unha baixa laboral; o
informe favorable do xefe do Servizo de Recursos Humanos e
Formacion, relativo ao cumprimento do previsto na Ordenanza
reguladora dos procedementos de seleccion de persoal funcio-
nario interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion
Provincial de Ourense (BOP 08 de outubro de 2021), e ao cum-
primento da normativa actual que rexe para a contratacion de
persoal no sector publico e o informe favorable da Comision de
Control e Seguimento na sta reunion do 10 de xuio de 2022.

De conformidade co previsto na Ordenanza reguladora dos
procedementos de seleccion de persoal funcionario interino e
laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial de
Ourense publicada no Boletin Oficial da Provincia do 08 de
outubro de 2021) e no artigo 20.4 da Lei 22/2021, do 28 de
decembro, de Orzamentos xerais do Estado para o ano 2022.

Polo exposto, dispofo:

1. Aprobar as bases, polas que se regula a convocatoria para
a creacion dunha bolsa de contratacion de persoal laboral da
categoria de profesor/a axudante de gaita da Escola Provincial
de Gaitas ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense.

“Base primeira. Obxecto convocatoria

De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-
dora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense, aprobada definitivamente tras a stia modificacion,
na sesion plenaria do 30 de xullo de 2021, e publicada no
Boletin Oficial da Provincia do 08 de outubro de 2021, é obxec-
to destas bases a regulacion do proceso selectivo e a convoca-
toria para a creacion dunha bolsa de contratacion de persoal
laboral da categoria de profesor/a axudante de gaita (subgrupo
C1) da Escola Provincial de Gaitas, ao servizo da Deputacion
Provincial de Ourense. O procedemento de contratacion tem-
poral sera o procedemento ordinario previsto<no artigo 4 da
ordenanza.

Base segunda. Requisitos dos aspirantes

Os requisitos dos aspirantes seran os.seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafnola. Ademais, e
consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan acceder os nacionais dos demais estados membros da
Union Europea, asi como 0s estranxeiros que retnan a condi-
cion de conxuxes de espafois ou de nacionais doutros estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe -sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores que vivan as slas expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de apli-
cacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafna, nos que sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores. Ademais das persoas sinala-
das no paragrafo anterior, os/as estranxeiros/as que se atopen
residindo legalmente en Espana, de acordo co previsto no arti-
go 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos/as
estranxeiros/as en Espana.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

) Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o
titulo de bacharelato, técnico ou equivalente.

Asi mesmo estar en posesion do titulo que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 3. Non obstante o
anterior, o requisito poderase substituir pola superacion dunha
proba convocada para as persoas aspirantes, que consistira
nunha entrevista oral en idioma galego, que realizara o tribunal
designado pola Presidencia para este procedemento. O exerci-
cio valorarase como apto ou non apto, para superalo sera nece-
sario obter o resultado de apto. Corresponderalle ao tribunal
determinar o nivel de conecementos esixidos para acadar o
resultado de apto. O dito procedemento debera estar resolto
previamente a aprobacion definitiva das listas de persoas admi-
tidas e excluidas.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empefio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilita-
do ou en sitllacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmaos termos, o acceso ao emprego publico.

Base terceira. Lugar e presentacion de instancias

1. As instancias polas que se solicite tomar parte na convoca-
toria e nas que os/as aspirantes deberan manifestar que retinen
todas e cada unha das condicions esixidas, referidas sempre a
data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias, dirixiranselle ao presidente da Deputacion. As
modalidades de presentacion son as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense (ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comUn das administracions publicas). Neste Gltimo caso solici-
tase que se envie copia da instancia via mail ao enderezo elec-
tronico persoal@depourense.es

b) De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

2. 0 prazo sera de 7 dias naturais contados a partir do seguin-
te ao da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia (modelo normalizado que se inclie na convo-
catoria e que estara dispoiible no portal web corporativo da
Deputacion de Ourense www.depourense.es) acompanaranse 0s
documentos acreditativos dos méritos aos que fai referencia a
fase de concurso e o xustificante de pago da taxa de participa-
cion no proceso selectivo.

4. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi
como os datos de identidade, seran acreditados xunto coa soli-
citude.
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5. En todo caso, os documentos obtidos utilizaranse exclusi-
vamente para as finalidades deste procedementos selectivo. Os
interesados poderan exercer en calquera momento os dereitos
que lles recofece a normativa vixente en materia de protec-
cion de datos.

6. Para a admision ao concurso dos solicitantes, sera requisito
imprescindible o previo aboamento da taxa establecida na pre-
sente ordenanza fiscal (BOP num. 166, do 20 de xullo de 2018),
agas no supostos de exencion. A tarifa aplicable nesta convoca-
toria sera: 15 €, para o subgrupo C1. O modelo estara dispofi-
ble no portal web corporativo da Deputacion de Ourense
www.depourense.es e nas oficinas do Rexistro Xeral.

No caso de que o interesado estea exento por discapacidade
igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta circunstancia
mediante certificacion acreditativa expedida polo Instituto
Nacional de Seguridade Social.

No caso de que o interesado estea exento por ter a condicion
de desempregado de longa duracion, debera achegar certifica-
cion desta situacion expedida polo servizo publico de emprego.

No caso de que o interesado forme parte dunha familia nume-
rosa e que se acolla a bonificacion do 50% no pago da taxa,
debera achegar copia do titulo de familia numerosa expedida
pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

Base cuarta. Listas provisionais e definitivas

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
presidente da Deputacion ditara resolucion no prazo maximo
de cinco dias naturais pola que declarara aprobada a lista de
admitidos e excluidos. Na devandita resolucion que se publi-
cara no taboleiro de edictos da Deputacion e na paxina web
www.depourense.es indicarase a causa da exclusion e conce-
derase un prazo de dez dias habiles para a emenda de erros,
incluindo ademais a designacion dos membros do tribunal de
seleccion. Unha vez resoltas as ditas reclamacions, convoca-
rase -mediante anuncio no taboleiro edictos da Deputacion e
na paxina web www.depourense.es-, a data de realizacion da
proba practica que se fixe e a de valoracion dos méritos
achegados que tera caracter previo a realizacion da proba
practica.

Base quinta. Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion sera, de conformidade co pre-
visto no artigo 4.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos
de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal
ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense, o concurso-
oposicion.

A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera carac-
ter eliminatorio e non podera supofer nunca mais do 40% do
total da puntuacion. A valoracion dos méritos sera publicada na
sede electronica da Deputacion no prazo maximo de cinco dias
habiles dende a data da sla realizacion, agas que concorran
causas excepcionais que o impidan, suposto no que, tras a
autorizacion expresa previa da Presidencia, podera prorrogarse
o dito prazo ata un maximo de dez dias naturais.

Base sexta. Tribunais de seleccion

1. O tribunal de seleccion estara formado por seis membros:
un presidente, catro vogais e un secretario que actuara con voz
pero sen voto. Designaranse ademais un minimo de dous
suplentes por cada membro titular do tribunal

2. Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funcio-
nario de carreira ou persoal laboral fixo de calquera adminis-
tracion publica. A sia composicion sera estritamente técnica e

deberan posuir unha titulacion académica que acredite conece-
mentos nas materias que sexan obxecto da praza.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na
sGa composicion de conformidade co establecido no artigo 59
da Lei do emprego publico de Galicia, no artigo 60 do Estatuto
basico do empregado publico e seguindo as instrucions previs-
tas no artigo 8 da ordenanza.

4. 0 secretario do tribunal sera designado pola Presidencia,
entre funcionarios do Servizo de Recursos Humanos da
Deputacion Provincial.

Base sétima. Baremo de méritos

1. Con caracter previo a fase de oposicion o tribunal debe rea-
lizar a valoracion do correspondente concurso co seguinte bare-
mo:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a prevista nas bases garde unha relacion de identidade esen-
cial. O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados, expresado en dias e dividindoo por trinta, aplican-
dolle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremao. Puntuacion maxima por expe-
riencia laboral: 12 puntos.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions pUblicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para des-
envolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

Puntuacion maxima por cursos: 8 puntos.

Puntuacion maxima fase de concurso: 20 puntos.

2. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- A antigiiidade na Administracion plblica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da Administracion publi-
ca de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante certifica-
cion de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

Base oitava. Proba practica

1. A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios dos postos de traballo que se van desempe-
far e na categoria correspondente, asi como co temario previs-
to no anexo lll destas bases. Sera determinada polo tribunal de
seleccion na mesma data da sua realizacion, no marco do pre-
visto nestas bases. As actuacions desenvolvidas na reunion na
que se estableza o contido da proba para realizar, recolleranse
na acta correspondente.

2. En caso de que o tribunal o estimase necesario, polas
especiais caracteristicas do posto, podera solicitar previa-
mente a contratacion e/ou asistencia dun/dunha asesor/a
técnico/a especializado/a para a realizacion e avaliacion da
proba selectiva.
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3. As funcions dos postos de traballo para o que se convoca a
praza, son con caracter xeral as seguintes:

- Asumir a xestion, tramitacion e seguimento administrativo
dos expedientes e asuntos propios do servizo, nos termos do
disposto na propia RPT e no eido da sla capacitacion profesio-
nal e competencial.

- Colaborar no desefio, programacion e xestion das activida-
des e clases desenvoltas na Escola de Gaitas.

- Impartir docencia, dentro da sta especialidade musical na
Escola de Gaitas.

- Emision de informes, dentro do seu eido competencial e pro-
fesional.

- Calquera outra de similar natureza, sempre que resulte ade-
cuada a sua clasificacion, grao ou categoria e propia da area,
servizo ou negociado no que se integra o posto.

4. Valorarase a formacion e o grao de coflecementos amosa-
dos no desenvolvemento da proba. O tempo maximo de desen-
volvemento sera de duas horas. A puntuacion maxima que se
pode outorgar & proba practica sera de 30 puntos (Equivalente
ao 60% do valor total maximo alcanzable no proceso selectivo).
A puntuacion necesaria para superar esta fase sera a metade da
maxima establecida.

0 resultado da proba sera publicada na sede electronica da
Deputacion no prazo maximo de cinco dias habiles, agas que
concorran causas excepcionais que o impidan, suposto no que,
tras a autorizacion expresa previa da Presidencia, podera pro-
rrogarse o dito prazo ata un maximo de dez dias naturais. Nesta
mesma publicacion, incluirase a proposta de resolucion formu-
lada polo tribunal.

Base novena. Procedemento de formacion da bolsa de contra-
tacion

Unha vez concluida a fase de concurso-oposicion, o tribunal
formulara unha proposta de bolsa de emprego para as contra-
tacions laborais, conforme coas seguintes regras:

1. A orde da lista vira determinada pola puntuacion obtida
polas persoas participantes nas fases de concurso e oposicion,
tendo en conta que debera estar superada a fase de oposicion
e sempre que se obtivese como minimo a metade da puntua-
cion maxima establecida para a proba practica.

2. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate
establecerase do xeito seguinte: pola maior puntuacion no
apartado a) do baremo; no seu defecto, pola maior puntuacion
no apartado b). De persistir o empate, por orde alfabética, a
partir da letra inicial que resulte do dltimo sorteo anual efec-
tuado pola Xunta de Galicia para.os seus procesos selectivos.

3. Non obstante o anterior, e para cumprir a preceptiva reser-
va do 7% dos postos ao seu favor, as persoas con discapacidade
teran dereito a un de cada quince postos da bolsa, ainda que a
slla puntuacion corresponda cun posto inferior. Esta regra non
sera de aplicacion cando a puntuacion obtida xa lles dea derei-
to a un posto en cada quincena da lista.

4. A proposta da tribunal someterase a informacion publica
por prazo de dez dias, para os efectos de reclamacions dos
interesados, mediante anuncio que se publicara na sede elec-
tronica da Deputacion Provincial. As alegacions, de ser o caso,
seran informadas polo tribunal, que elevara a proposta defini-
tiva a Comision de Control e Seguimento prevista no artigo 9 da
Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion de per-
soal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense, para a emision de informe
preceptivo.

5. Unha vez emitido o informe pola Comision de Control e
Seguimento, se este fose desfavorable & proposta do tribunal,
devolveraselle o expediente a este, co fin de que emita o infor-
me ao respecto que considere oportuno.

Logo de emitidos os informes da Comision de Control e
Seguimento, e, se é o caso, do tribunal, aos que se alude no
paragrafo anterior, a Presidencia resolvera conforme coa pro-
posta deste Ultimo, agas que, de xeito motivado, considere que
a dita proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa
vixente. Neste suposto, a Presidencia requirira do tribunal a
formulacion dunha nova proposta na que se emenden as defi-
ciencias advertidas.

O tribunal, motivandoo suficientemente, podera manter a sia
proposta orixinal, que vinculara a Presidencia, sen prexuizo da
potestade dos organos da Administracion provincial de acordar
a declaracion de lesividade ou a revision de oficio da resolucion
de que se trate, cando se estime procedente conforme coa
lexislacion aplicable.

6. A resolucion da Presidencia sera publicada no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electronica da Deputacion e
entrara en vigor coa sia publicacién no boletin.

Base décima. Procedemento para a contratacion das persoas
integrantes da bolsa

1. Logo de producida a necesidade de cobertura temporal dun
posto e previamente @ realizacion de calquera contrato de
duracion determinada sera preceptiva a tramitacion prevista
no artigo 3 da_Ordenanza reguladora dos procedementos de
seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense.

2. Unha vez realizados os tramites sinalados, a Presidencia
acordara a realizacion da contratacion laboral das persoas as
que lle corresponda pola sta orde na bolsa.

3. A mera integracion na bolsa para a contratacion de dura-
cion determinada non dara lugar a existencia de relacion labo-
ral ningunha coa Deputacion, senon unicamente o dereito a ser
contratado nos supostos nos que a Deputacion Provincial apre-
cie a existencia da necesidade de realizar contratacions para
postos reservados & bolsa de referencia, nos termos e condi-
cions que sinale a Administracion provincial conforme co esta-
blecido no artigo 3 da ordenanza.

4. Os chamamentos faranse mediante anuncio na sede elec-
tronica da Deputacion de Ourense. No prazo maximo dos dous
dias habiles seguintes ao da publicacion do chamamento, a per-
soa aspirante debera presentar nas oficinas do Servizo de
Recursos Humanos da Deputacion, para a formalizacion do
correspondente contrato, os seguintes documentos:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion que se
vai desempenar.

b) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado
mediante  procedemento  disciplinario de ningunha
Administracion pUblica, nin estar inhabilitado para o exercicio
de funcions publicas.

Dende o Servizo de Recursos Humanos xestionarase a realiza-
cion dun exame médico do aspirante, a cargo do servizo de
medicina do traballo da Deputacion, co fin de acreditar que o
aspirante posue capacidade funcional para o desempefo das
tarefas propias da categoria. Entenderase que se posue a dita
capacidade funcional cando non se padeza enfermidade nin se
estea afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions. O
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sometemento ao exame médico é obrigatorio para o aspirante,
e 0 seu rexeitamento dara lugar a exclusion das listas.

No caso de rexeitamento ao chamamento, ou de non cumprir
o interesado os tramites sinalados no prazo indicado e coa
achega da documentacion sinalada, asi como nos supostos en
que o exame médico acredite que o aspirante non posue capa-
cidade funcional para o desempefio das tarefas propias da cate-
goria, ditarase unha resolucion pola que se declare a imposibi-
lidade de realizar a contratacion (que en todo caso sera notifi-
cada individualmente ao afectado). Nesta resolucion acordara-
se ademais a exclusion do/a aspirante decaido da lista con
caracter definitivo, agas que o incumprimento ou imposibilida-
de da contratacion estea motivada por causa de forza maior
debidamente acreditada ou que se acredite a imposibilidade
temporal de aceptar o chamamento pola concorrencia de cir-
cunstancias especiais que motivasen unha baixa regulada para
un traballador activo da Deputacion.

Para estes efectos, considerarase como causa de forza maior
eximente da obriga de aceptar a contratacion o feito de ato-
parse o aspirante traballando noutra Administracion publica ou
empresa, ou na propia Administracion provincial. Simultanea
ou sucesivamente a dita resolucion, chamarase ao seguinte
integrante da lista que corresponda.

5. Realizarase un contrato de duracion determinada na cate-
goria correspondente no prazo de cinco dias naturais desde a
data da notificacion do chamamento.

6. A medida que se vaian producindo as finalizacions dos con-
tratos, as persoas contratadas pasaran a ocupar de novo o posto
que consonte coa puntuacion obtida lles corresponda na lista,
podendo volver ser contratadas se xurdise a necesidade.

7. Nos supostos nos que xurdise a necesidade dunha contrata-
cion para un posto dos reservados a lista, e todos os integrantes
da dita lista tivesen contratos en vigor coa Deputacion

Provincial, realizarase unha convocatoria especifica para a
ampliacion da bolsa, que se tramitara de forma urxente, redu-
cindose & metade os prazos previstos para este procedemento.
Non obstante, podera empregarse o procedemento excepcional
de urxencia, se concorren os requisitos establecidos no artigo 7
da ordenanza.

8. A bolsa tera un prazo de vixencia de dous anos, contado
dende a publicacion da sta aprobacion no BOP, debendo cubrir-
se obrigatoriamente as necesidades de persoal temporal da
Deputacion Provincial para os postos de traballo aos que se refi-
re mediante a contratacion directa das persoas incluidas,
seguindo a sua orde de colocacion na bolsa.

Base undécima. Recursos

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofer un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo
de dous meses, contados desde a mesma data. Non poderan
simultanearse ambos os dous recursos.

Sen prexuizo do anterior, os interesados poderan interponer
calquera outro recurso ou reclamacion que estimen oportuna.

O presidente da Deputacion Provincial de Ourense”.

2. Ordenar a publicacion das bases reguladoras, dos corres-
pondentes anexos € da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

Solicitude para participar no proceso selectivo para a crea-
cion dunha bolsa de contratacion de persoal laboral da catego-
ria_de profesor/a axudante de gaita da Escola Provincial de
Gaitas ao Servizo da Deputacion Provincial de Ourense

(Ver anexos pax. 6-9)
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Anexo |
|. Datos do/a solicitante:
Apelidos: Nome:
DNI/NIE: Enderezo:
Poboacién: provincia:
Teléfono mobil: teléfono: Correo electronico:

Il. Solicita a sGa inclusion para participar no proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de contratacién de persoal
laboral na seguinte categoria profesional (o/a aspirante debera marcar a categorias as que desexa presentarse.)

Profesor/a axudante de gaita (C1) I:’

Ill. Documentacion que achega:
- DNI

- Titulacion

- Diploma ou certificado polo que se acredita o grao de perfeccionamento do idioma galego Celga 3

- Xustificante do pago da taxa de procesos selectivos (ou de cumprir os requisitos de bonificacion ou exencién da taxa, de
ser o caso.)

Xustificante dos méritos alegados

SI ] AUTORIZO & Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviado por correo
electronico ou SMS a comunicacion: de aviso da publicacién na sede electrénica da
Deputacion dos diferentes actos e‘resolucion de interese para a mifa solicitude.

NON ]

) de de 20__

Sinatura

Anexo relativo ao réxime de proteccién dos datos persoais achegados coa solicitude: os datos persoais achegados coa presente solicitude
incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento
UE 2016/679 do Parlamento €"do Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A
lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as stas funcion de seleccion e xestion do
persoal, e/ou calquera outras inherentes 4 relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos datos sera o legalmente previsto. Os
seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co previsto na lexislacion
antedita. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi
como opoiierse a toma de decisions individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de
Ourense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, os interesados poderan
formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

ILMO. SENOR PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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Apelidos e nome:

Relatorio de méritos

Anexo |l

DNI/NIE:

teléfono mobil:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega a documentacion xustificativa

deles.

1. Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

Anos

Meses

Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administracions publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para

desenvolver:

Denominacion

Organismo emisor

Ano

Horas

de

de20 ___

Sinatura
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Anexo Il

Tema 1. A voz “Gaita”. Variantes linglisticas en distintas areas culturais. Semantica do vocabulo gaita. Outras
denominacions do instrumento.

Tema 2. Gaitas primitivas. Areas onde existen actualmente as gaitas consideradas primitivas. Morfoloxia das gaitas
primitivas. Instrumentos de insuflacion continua que podemos considerar predecesores da gaita.

Tema 3. Evolucion da gaita primitiva & gaita comUn europea. Espazos europeos onde se conservan actualmente as gaitas coa
morfoloxia primitiva. Caracteristicas dos tubos sonoros das gaitas consideradas primitivas. Gaitas actuais.

Tema 4. A iconografia da Gaita nos templos relixiosos € monumentos civis da Peninsula Ibérica.

Tema 5. Historia da gaita en Galicia. Fontes para o seu conecemento. Denominacions do instrumento tendo en conta as
distintas areas xeograficas.

Tema 6. A gaita nos gremios e confrarias en Galicia e nas distintas areas da Peninsula Ibérica.

Tema 7. A gaita e a producion musical en torno a figura do pastor gaiteiro. Mestres de capela das catedrais galegas e as
sllas composicions para gaita galega.

Tema 8. Compositores galegos para gaita galega do século XIX. Obras destacadas desa época. Cancioneiros nos que se
reflicte a musica escrita para gaita.

Tema 9. Publicacions de forma monografica sobre a gaita no pasado e no presente: métodos e revistas de divulgacion
cientifica.

Tema 10. Gaiteiros destacados na historia da gaita en Galicia desde o século Xlll ata os nosos dias.

Tema 11. Distintas tipoloxias de gaitas actualmente en uso en Galicia.

Tema 12. Descricion das distintas partes da gaita actualmente: tubos sonoros, produtores de son. Materiais para a sGa
construcion.

Tema 13. Instrumentos de percusion que tradicionalmente acompanan a gaita. Caracteristica e recursos interpretativos.
Tema 14. Os xéneros da musica galega. Caracteristicas e repertorio de cada denominativo ou xénero.

Tema 15. Notacion sobre o pentagrama da musica de gaita. Historia e evolucion da musica escrita para gaita en Galicia.
Outras formas de notacion noutras culturas.

Tema 16. Afinacion da gaita. Bordons do instrumento: a sUa altura. Recursos para acadar a perfecta afinacion do
instrumento entre si e de forma conxunta con outra ou outras gaitas.

Tema 17. Técnicas interpretativas: recursos para a separacion de notas da mesma altura. Ornamentacion tradicional:
distintos ornamentos.

Tema 18. Conformacion e evolucion das formacions gaitisticas nos séculos XIX e XX. Distintos contextos sociais que influen
no seu desenvolvemento.

Tema 19. A gaita en documentos medievais. Fontes para o seu estudo.

Tema 20. Escalas non temperadas e temperadas, o seu emprego na gaita en tempos pasados e actualmente.

Tema 21. Materiais para a fabricacion do fol da gaita galega: xeito tradicional e outros materiais, indicando as
caracteristicas de cada material.

Tema 22. Métodos para curtir o fol de cabrito, de ovella ou peles similares. Proceso para elaboraciéon do composto antiporos

do fol de coiro cosido.
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Tema 23. Descricion detallada de cada un dos ornamentos empregados na gaita galega.

Tema 24. Descricion das prendas que conforman o traxe feminino tradicional ou folclérico de Galicia.

Tema 25. Descricion das prendas que conforman o traxe masculino tradicional ou folclérico de Galicia.

Tema 26. Gaitas en Grecia. Aulos e Auskaulos. A gaita primitiva grega. A gaita nas illas do mar Exeo.

Tema 27. A gaita nos paises eslavos: denominacion e descricion.

Tema 28. A gaitas nos paises nordicos: denominacion e descricion.

Tema 29. As gaitas das Illas britanicas: denominacion e descricion.

Tema 30. As gaitas de Francia: denominacion e descricion.

Tema 31. As gaitas da Peninsula Ibérica: denominacion e descricion.

Tema 32. Caracteristicas diferenciais das familias das gaitas orientais e occidentais, amosando excepcions xeograficas.
Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude: os datos persoais achegados coa
presente solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense e
seran tratados coa/s finalidade/s especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no
Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei organica
3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada
en interese publico ou no exercicio de poderes pUblicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as sGas funcions de
seleccion e xestion do persoal, e/ou calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion
dos datos sera o legalmente previsto.

Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co
previsto na lexislacion antedita.

Podera exercer os deus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade,
asi como oponerse a toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion
Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electréonico dpd@depourense.es. En todo
caso, os interesados poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos
persoais ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.”

Ourense, 17 de xuno de 2022. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.





