2 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 202 - Venres, 2 setembro 2016

. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Bases reguladoras do concurso ordinario para a provision de
diversos postos de traballo na RPT da Deputacion Provincial de
Ourense.

A) OBXECTO DAS BASES. POSTOS DE TRABALLO OBXECTO DA
CONVOCATORIA

Constitlie o obxecto das presentes bases a regulacion do pro-
cedemento de concurso ordinario para a provision dos postos de
traballo actualmente vacantes (excliense da convocatoria
alglins postos que esta prevista a sia modificacion ou supresion
ou se atopan en estudo) na Relacion de Postos de Traballo (en
diante RPT) da Deputacion Provincial de Ourense (aprobada
definitivamente por acordo do Pleno da Corporacion de 29 de
abril de 2016 e publicada no BOP n.°134 de xufno de de 2016),
de conformidade co establecido na lexislacion aplicable en
materia de funcion publica e persoal 6 servizo da administra-
cion provincial, e en particular na Ordenanza provincial regula-
dora do cadro de persoal e da clasificacion e provision de pos-
tos de traballo da Deputacion Provincial de Ourense (BOP n.°
28, do 4 de febreiro de 2004).

Os postos obxecto de provision son os seguintes:

1) 1 Oficial de Administracion (Area de Administracion Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior).

2) 1 Capataz Brigada (Area de Administracion Xeral - Servizo
de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior - Seccion
de Xestion e Seleccion de Persoal - Negociado de Réxime
Interior - Brigada de Conservacion e Mantemento).

3) 1 Chofer de Brigada (Area de Administracion Xeral - Servizo
de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior - Seccion
de Xestion e Seleccion de Persoal - Negociado de Réxime
Interior - Brigada de Conservacion e Mantemento).

4) 3 Operarios de Conservacion e Mantemento (Area de
Administracion Xeral - Servizo de Recursos Humanos, Formacion
e Réxime Interior - Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal -
Negociado de Réxime Interior - Brigada de Conservacion e
Mantemento).

5) 1 Xestor de Formacion (Area de Administracion Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior -
Seccion de Formacion, Calidade e Avaliacion do Desempefio -
Negociado de Formacion).

6) 1 Auxiliar de oficina (Area de Administracion Xeral- Servizo
de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior - Gabinete
de Prevencion de Riscos Laborais).

7) 1 Auxiliar de oficina (Area de Administracion Xeral - Servizo
de Investimentos, Subvencions e Patrimonio - Seccion de
Contratacion -Negociado de Subministracions e Servizos).

8) 1 Oficial de Administracion (Area de Administracion Xeral -
Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio - Seccion
de Subvencions -Negociado de Concursos).

9) 1 Oficial de Administracién (Area de Administracion Xeral -
Seccion de Arquivo e Publicacions - Negociado de Arquivo).

10) 1 Auxiliar de Arquivo (Area de Administracion Xeral -
Seccion de Arquivo e Publicacions - Negociado de Arquivo).

11) 1 Xefe do Negociado de Publicacions (Area de
Administracion Xeral - Seccion Arquivo e Publicacions -
Negociado de Publicacions)

12) 1 Auxiliar de Servizos (Area de Administracion Xeral -
Seccion de Arquivo e Publicacions - Negociado de Publicacions).

13) 1 Técnico de Fiscalizacion da Xestion Orzamentaria e
Contable (Area de Facenda - Intervencion).

14) 1 Oficial de Control de Entidades Dependentes (Area de
Facenda - Intervencion).

15) 1 Auxiliar de Oficina (Area de Facenda - Intervencion -
Seccion de Ingresos Xerais).

16) 1 Oficial de Administracién (Area de Facenda -
Intervencion - Seccion de Gastos).

17) 1 Oficial de Administracion (Area de Facenda - Tesouraria
- Servizo de xestion tributaria e recadacion - Negociado de
Xestion Tributaria).

18) 1 Xefe do Equipo de Mecanica (Area de Infraestruturas -
Taller de Maquinaria).

19) 1 Chapista (Area de Infraestruturas - Taller de
Maquinaria).

20) 1 Axudante de taller (Area de Infraestruturas - Taller de
Maquinaria).

21) 1 Operario de bascula portatil e aforadores (Area de
Infraestruturas - Servizo de Vias e Obras - Equipo de estudos de
trafico e seguridade viaria).

22) 1 Vixilante de lifias (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion).

23) 1 Legoeiro de apoio (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion -
Negociado de vixilancia de obras n.° 1)

24) 1 Capataz de Regas Especiais (Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas Comuns - Brigada de Regas especiais).

25) 2 Condutores de Maquinaria e Vehiculos Especiais de Regas
(Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e Obras - Seccion de
Conservacion e Explotacion - Brigadas ComUns - Brigada de
Regas especiais).

26) 2 Legoeiros Brigada Regas Especiais (Area de
Infraestruturas - Servizo de Vias e Obras - Seccion de
Conservacion e Explotacion - Brigadas Comuns - Brigada de
Regas especiais).

27) 1 Oficial de Brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 1 - Brigada de Regas de O Carballifio-O Ribeiro).

28) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 1 - Brigada de Regas de O Carballino-O Ribeiro).

29) 1 Capataz Brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 1 - Brigada de Regas da zona Noroeste).

30) 1 Chofer de brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 1 - Brigada de Regas da zona Noroeste).

31) 1 Chofer de brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 1 - Brigada de Regas de Ourense).

32) 2 Legoeiros (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 1 - Brigada de Regas de Ourense).

33) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 1 - Brigada de Obras de Muros de Ourense).

34) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Norte).

35) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Oeste 1).

36) 1 Capataz Brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Oeste 2).
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37) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Qeste 2).

38) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 1 - Brigada Volante).

39) 1 Chofer de brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 1 - Brigada de Desbroce).

40) 1 Xefe Equipo Retén Emerxencias (Area de Infraestruturas
- Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e
Explotacion - Brigadas de Zona 1 - Equipo de Retén de
Emerxencias Zona 1).

41) 1 Oficial Retén Emerxencias (Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigada de Zona 1 - Equipo de Retén de Emerxencias Zona 1).

42) 1 Chofer de brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 2 - Brigada de Regas de Valdeorras).

43) 2 Legoeiros (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 2 - Brigadas de Rega de Valdeorras).

44) 1 Chofer de brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 2 - Brigada de Regas de Viana).

45) 2 Legoeiros (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 2 - Brigada de Regas de Viana).

46) 2 Legoeiros (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 2 - Brigada de Regas de Terra de Trives).

47) 1 Chofer de brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 2 - Brigada de Regas de Verin).

48) 1 Chofer de brigada (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas
de Zona 2 - Brigada de Regas de A Limia).

49) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 2 - Brigada de Regas de A Limia).

50) 1 Legoeiro (Area de Infraestruturas - Servizo de Vias e
Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion - Brigadas de
Zona 2 - Brigada de Obras de Fabrica Sur 2).

51) 1 Xefe Equipo Retén Emerxencias (Area de Infraestruturas
- Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e
Explotacion - Brigadas de Zona 2 - Equipo de Retén de
Emerxencias Zona 2).

52) 1 Oficial Retén Emerxencias (Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Equipo de Retén de Emerxencias Zona 2).

53) 1 Axudante de Supervision (Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Supervision de obras e pro-
xectos - Negociado de Inspeccion de obras).

54) 2 Legoeiros de apoio (Area de Infraestruturas - Servizo de
Vias e Obras - Seccion de estudos e proxectos - Negociado de
Topografia e Delineacion).

55) 1 Capataz de Maquinaria RSU (Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipales).

56) 4 Choferes-operarios lixo (Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo Recollida
Selectiva)

57) 10 Operario Lixo (Area de Medio Ambiente - Servizo de
Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias - Negociado
de Servizos Intermunicipais - Equipo Transferencia Punto
Limpo)

58) 1 Chofer-operario lixo (Area de Medio Ambiente - Servizo
de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo de Cooperacion
e Unidades de Xestion)

59) 2 Operarios lavacontedores (Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo de Cooperacion
e Unidades de Xestion).

60) 9 Choferes-operarios lixo lavacontedores (Area de Medio
Ambiente - Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e
Enerxias - Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo de
Relevos).

61) 1 Capataz de Zonas Verdes (Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Xestion Ambiental -
Negociado de Zonas Verdes).

62) 2 Operarios Zonas Verdes (Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Xestion Ambiental -
Negociado de Zonas Verdes).

63) 1 Técnico Asesor de Avaliacion Ambiental (Area de Medio
Ambiente - Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Xestion
Ambiental - Negociado de Avaliacion e Calidade Ambiental).

64) 2 Choferes-lanceiros (Area de Medio Ambiente - Servizo de
Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de Animais
Abandonados).

65) 1 Operario dos Centros de Recollida de Animais
Abandonados da Limia (Area de Medio Ambiente - Servizo de
Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de Animais
Abandonados).

66) 2 Operarios dos Centros de Recollida de Animais
Abandonados de O Carballifio (Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandonados).

67) 2 Operarios dos Centros de Recollida de Animais
Abandonados de A Baixa Limia (Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandonados).

68) 2 Operarios dos Centros de Recollida de Animais
Abandonados de Valdeorras (Area de Medio Ambiente - Servizo
de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de Animais
Abandonados).

69) 1 Pedn agricola Granxa de Armariz (Area de Medio
Ambiente - Servizo de Medio Rural - Granxas).

70) 3 Porteiros-operarios de servizos varios (Area de Cultura e
Deporte - Centro Cultural Marcos Valcarcel - Negociado de
Administracion - Equipo de Porteria e Limpeza).

71) 1 Rexente do Teatro Principal (Area de Cultura e Deporte
- Teatro Principal).

72) 1 Auxiliar de oficina (Area de Cultura e Deporte - Teatro
Principal).

73) 1 Porteiro (Area de Cultura e Deporte - Escola de Gaitas).

74) 1 Encargado do Centro Cultural Popular (Area de Cultura
e Deporte - Centro Cultural Popular Xaquin Lorenzo
Fernandez).

75) 4 Operario de servizos varios (Area de Cultura e Deporte -
Servizo de Deporte).

76) 1 Xefe do Negociado de Transparencia e Informacion
Cidada (Area de Gobernanza e Transparencia - Negociado de
Transparencia e Informacion cidada).

77) 1 Auxiliar de oficina ( Area de Gobernanza e Transparencia
- Negociado de Transparencia e Informacion cidada).
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78) 1 Auxiliar de oficina (Area de Presidencia - Gabinete de
Presidencia).

79) 1 Oficial de administracién (Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria).

80) 1 Condutor de camion cisterna (Area de Presidencia -
Parque Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria).

81) 2 Choferes de relevos Parque de Maquinaria (Area de
Presidencia - Parque Mobil e de Maquinaria - Parque de
Maquinaria).

82) 1 Chofer motoniveladora (Area de Presidencia - Parque
Modbil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Maquinaria de Cooperacion).

83) 1 Condutor de maquinaria (Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Maquinaria de Cooperacion).

84) 3 Maquinista (Area de Presidencia - Parque Mobil e de
Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de Conservacion).

85) 1 Magquinista da zona 1 - Terra de Caldelas (Area de
Presidencia - Parque Mobil e de Maquinaria - Parque de
Maquinaria - Grupo de Conservacion).

86) 1 Axudante de maquinaria (Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Conservacion).

Os postos que non se convocan por estar prevista a sia amor-
tizacion ou por atoparse en fase de estudo son os seguintes:

Xefe do Negociado de Réxime Interior (Area de
Administracion Xeral-Servizo de Recursos Humanos, Formacion
e Réxime Interior-Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal-
Negociado de Réxime Interior).

- Xefe do Negociado de Arquivo (Area de Administracion Xeral-
Seccion de Arquivo e Publicacions-Negociado de Arquivo).

- Auxiliar de oficina (Area de Facenda-Area de Tesoureria-
Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion-Negociado de
Xestion Tributaria).

- Auxiliar de oficina (Area de Facenda-Area de Tesoureria-
Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion-Oficina Recadacion
Viana do Bolo).

- Auxiliar de oficina (Area de Facenda-Area de Tesoureria-
Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion-Oficina Recadacion
Xinzo de Limia).

- Auxiliar Técnico de Laboratorio (Area de Infraestruturas e
Servizos-Parque de Fornecementos-Laboratorio).

- Operario de enlace co Parque de Maquinaria (Area de Medio
Ambiente-Servizo de Augas e Medio Ambiente-Seccion de
Residuos e Enerxia-Negociado de Servizos Intermunicipais).

- Recepcionista (Area de Cultura e Deportes-Servizo de
Deportes).

- Auxiliar de Servizos (Servizo de Presidencia-Gabinete de
Presidencia).

Celador de Conservacion e Explotacion (Area de
Infraestruturas e Servizos-Servizo de Vias e obras-Seccion de
Conservacion e Explotacion).

Os postos que se exclien da convocatoria por non existir per-
soal no cadro de persoal que re(ina os requisitos para poder
concursar son os seguintes:

- Arquitecto Asesor (Area de Administracion Xeral-Gabinete de
Asesoria Xuridica e Asitencia a Municipios).

- Técnico Asesor en Desenvolvemento Local e Recursos
Europeos (Area de Benestar).

- Técnico en Desenvolvemento de Proxectos Informaticos
(Area de Benestar).

- Técnico Especialista en Desenvolvemento Local (Area de
Benestar).

- Asistente Social (Area de Benestar).

B) BASES COMUNS DO CONCURSO ORDINARIO

1%) OBXECTO.

E obxecto das presentes bases a regulacion da provision, polo
procedemento de concurso ordinario, dos postos de traballo
definidos na RPT da Deputacion Provincial de Ourense para o
ano 2016 que se relacionaron no apartado A).

Os ditos postos contan coa correspondente dotacion orzamen-
taria, atopandose en condicions administrativas para seren
obxecto de provision mediante o devandito procedemento.

A descricion, clasificacion e valoracion dos ditos postos figu-
ran no apartado correspondente das bases especificas para
cada un deles.

2%) REQUISITOS DOS CONCURSANTES.

1. Para poderen ser admitidos ao concurso ordinario os aspi-
rantes deberan reunir as seguintes condicions, por referencia a
data limite para a presentacion de instancias:

- Pertencer ao cadro de persoal da Deputacion Provincial (no
caso de postos de traballo reservados a persoal funcionario), ao
cadro de persoal laboral fixo (no caso de postos de traballo
reservados a persoal laboral fixo) ou a calquera dos dous cadros
no caso de postos clasificados como de provision indistinta.

- Pertencer aos grupos, escalas, subescalas, clases e categori-
as profesionais que se especifican nas fichas individualizadas
dos postos de traballo da RPT, recollidos en cada caso nas bases
especificas da presente convocatoria.

- Cumprir, se € o caso, os requisitos de formacion especifica
que se establecen nas fichas individualizadas dos postos de tra-
ballo da RPT, recollidos en cada caso nas bases especificas da
presente convocatoria.

- Non atoparse en situacion administrativa de suspension de
funcions, imposta por resolucion disciplinaria ou sentenza xudi-
cial firme.

3%) NORMAS PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES E ACREDI-
TACION DE MERITOS:

1. As solicitudes dirixiranse ao Presidente da Deputacion, en
modelo normalizado que sera facilitado no Servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior -Negociado de
Administracion e Control, e iran acompanadas da documenta-
cion acreditativa dos méritos que se aleguen. Presentaranse no
rexistro xeral de entrada de documentos da Deputacion ou a
través de calquera dos medios previstos no artigo 38.4 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo comin. O
prazo de presentacion sera de quince dias naturais, contados a
partir do seguinte 6 da publicacion do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado, esixido polo artigo 205.4 da Lei do
Emprego PUblico de Galicia.

No caso en que os aspirantes opten a mais dun posto, sera
requisito imprescindible que na sta instancia manifesten a orde
de prelacion dos postos para o caso de que sexan propostos
para o nomeamento en mais dun dos postos solicitados.

En todo caso, non sera preciso que acrediten documentalmen-
te os méritos que obren no expediente do interesado no Servizo
de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior - Negociado
de Administracion e Control, ainda que si deberan ser alegados
na instancia correspondente.

No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles nas
solicitudes, a Presidencia requirira ds interesados, outorgando-
lles un prazo de cinco dias habiles para a sta correccion. En nin-
glin caso se podera utilizar este tramite para a mellora da solici-
tude ou acreditar méritos non alegados na solicitude orixinal.

2. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- As titulacions académicas, mediante orixinal ou copia com-
pulsada do correspondente titulo oficial ou do xustificante de
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cumprir os requisitos e ter satisfeito os dereitos para a sla
expedicion.

- A antigiiidade na administracion pUblica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da administracion pabli-
ca de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante certifica-
cion de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

- O resto de méritos, se € o caso, acreditaranse do xeito que
establezan as bases especificas ou, no seu lugar, mediante cal-
quera medio documental de proba admisible en dereito. Este
Ultimo medio para acreditar podera ser utilizado no caso en
que xustificadamente se produza unha imposibilidade ou unha
dificultade extraordinaria para acreditalos polos medios previs-
tos nas presentes bases.

4?) MERITOS VALORABLES:

A valoracion dos méritos para a adxudicacion de postos efec-
tuarase de acordo co seguinte baremo:

A) Cursos de formacion e perfeccionamento: se valoraran
aqueles cursos de formacion e perfeccionamento que relinan as
seguintes caracteristicas:

Ter relacion directa, en atencion aos seus contidos, coas acti-
vidades propias do posto de traballo ao que se concurse. Para
estes efectos, considerarase que tefen relacion directa aqueles
cursos cuxos contidos poidan ser de directa aplicacion non des-
envolvemento das tarefas propias do posto.

Consideraranse avaliables como cursos, as accions formativas
en sentido amplo, incluindo a participacion en xornadas, semi-
narios e congresos, organizados ou homologados por entidades
do sector publico, asi como os promovidos e realizados no
marco dos Acordos de Formacion Continua nas Administracions
PUblicas (AFCAP) e dos Acordos de Formacion para o Emprego
das Administracions Publicas (AFEDAP).

Valoracion: a valoracion dos cursos de formacion podera
alcanzar ata un maximo de 20 puntos, aplicados da seguinte
forma:

« Por cada curso de 20 ata 30 horas de duracion: 0,10 puntos.

« Por cada curso de mais de 30 horas e ata 60 horas de dura-
cion: 0,25 puntos.

« Por cada curso de mais de 60 horas e ata 100 horas de dura-
cion: 0,50 puntos.

« Por cada curso de mais de 100 horas e ata 200 horas de dura-
cion: 1 puntos.

« Por cada curso de mas de 200 horas de duracion: 2 puntos.

Para estes efectos, consideraranse como cursos os de postgrao
que non tefan a consideracion de master oficial ou doutorado.

Nos supostos en que os cursos ou accion formativas realizados
inclian unha proba de avaliacion final como requisito para a
obtencion da certificacion ou diploma de aproveitamento do
curso, a puntuacion correspondente segundo o baremo anterior
incrementarase, en cada caso, nun 25 %. Otorgandoselle deste
xeito con caracter xeral unha maior valoracion aos diplomas de
aproveitamento pola participacion en accions formativas fronte
as meras certificacions de asistencia.

A asistencia aos cursos debera acreditarse mediante orixinal
ou copia debidamente autenticada do diploma ou certificacion
onde conste a denominacion do curso, as datas de realizacion
e 0 seu nimero de horas.

B) Por posuir titulacion superior a esixida para o desempefio
do posto: valorarase a posesion de titulacion superior a esixida
para o posto. Non obstante, no caso de titulacions de formacion
profesional de grao superior e de grao ou postgrao universita-
rio, a valoracion queda condicionada a que a dita titulacion
estea relacionada coas funcions do posto e poida presumirse
racionalmente que outorga unha maior competencia profesio-
nal para o seu desempeno.

Valoracion: a valoracion da titulacion superior & esixida pode-
ra alcanzar ata un maximo de 20 puntos, distribuidos conforme
as regras que se detallan a continuacion. Como regra xeral,
puntuarase unicamente a titulacion de maximo grao de que se
dispona; non obstante, nos casos nos que se dispona de diferen-
tes titulacions nese grao maximo, puntuarase cada unha delas,
acumulandose a puntuacion ata o limite maximo establecido no
baremo aplicable.

A baremacion aplicable as titulacions superiores sera a
seguinte, segundo sexa o nivel de titulacion do posto e o grao
maximo de titulacion do aspirante:

b.1) Para postos reservados a agrupacions profesionais sen
titulacion especifica:

Graduado en ESO ou equivalente: 2 puntos.

Bacharelato: 4 puntos.

Formacion Profesional de Grao Medio: 4 puntos, ata un maxi-
mo de 8 puntos.

Formacion Profesional de Grao Superior: 6 puntos, ata un
maximo de 12 puntos.

Grao universitario: 8 puntos, ata un maximo de 16 puntos.

Posgrao universitario (master): 10 puntos, ata un maximo de
20 puntos.

Posgrao universitario (doutorado): 12 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

b.2) Para postos reservados ao subgrupo C2:

Bacharelato: 2 puntos.

Formacion Profesional de Grao Medio: 2 puntos, ata un maxi-
mo de 4 puntos.

Formacion Profesional de Grao Superior: 4 puntos, ata un
maximo de 8 puntos.

Grao universitario: 6 puntos, ata un maximo de 12 puntos.

Postgrao universitario (master): 8 puntos, ata un maximo de
16 puntos.

Postgrao universitario (doutorado): 10 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

b.3) Para postos reservados ao subgrupo C1:

Formacion Profesional de Grao Superior: 4 puntos, ata un
maximo de 8 puntos.

Grao universitario: 6 puntos, ata un maximo de 12 puntos.

Postgrao universitario (master): 8 puntos, ata un maximo de
16 puntos.

Postgrao universitario (doutorado): 10 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

b.4) Para postos reservados ao subgrupo B:

Grao universitario: 6 puntos, ata un maximo de 12 puntos.

Postgrao universitario (master): 8 puntos, ata un maximo de
16 puntos.

Postgrao universitario (doutorado): 10 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

b.5) Para postos reservados aos subgrupos A2 e At:

Postgrao universitario (master): 8 puntos, ata un maximo de
16 puntos.

Postgrao universitario (doutorado): 10 puntos, ata un maximo
de 20 puntos.

C) Por posuir titulacion adicional, do mesmo grao ou nivel que
a esixida para o desempefio do posto: valorarase a posesion de
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titulacion adicional do mesmo grao ou nivel a esixida para o
desempefio do posto, sempre que a dita titulacion estea rela-
cionada coas funcions do posto e poida presumirse racional-
mente que outorga unha maior competencia profesional para o
seu desempefio.

Valoracion: a valoracion da titulacion adicional & esixida
podera alcanzar ata un maximo de 8 puntos, distribuidos con-
forme as regras que se detallan a continuacion. Segundo sexa o
nivel de titulacion do posto do aspirante:

c.1) Postos do subgrupo C1: por posuir o titulo de bacharel (en
postos reservado a prazas para as que se esixa a titulacion de
formacion profesional de grao medio) ou o titulo de formacion
profesional de grao medio (en postos reservados a prazas para
as que se esixa a titulacion de bacharel, ou o titulo de forma-
cion profesional en grao medio nunha rama distinta): 4 puntos.

c.2) Postos do subgrupo B: por posuir o titulo de formacion
profesional en grao superior nunha rama diferente a esixida
para 0 acceso a praza a que se reserva o posto: 4 puntos, ata
un maximo de 8 puntos.

c.3) Postos do subgrupo A2 e A1: por cada titulo de grao uni-
versitario que se posua, diferente ao esixido para o acceso a
praza a que esta reservado o posto de traballo: 4 puntos, co
limite de 8 puntos.

D) Experiencia profesional: valoraranse tanto os servizos pres-
tados nas administracions publicas como os traballos realizados
nas empresas do sector privado, sen distincion de categorias
profesionais.

Valoracion: a valoracion da experiencia profesional podera
alcanzar ata un maximo de 12 puntos, a razén de 0,10 puntos
por cada mes de servizo completo nas administracions publicas,
computandose os recofiecidos que se prestaran con anteriorida-
de a adquisicion da condicion de funcionario; e a razon de 0,05
puntos por cada mes completo de servizos nas empresas do sec-
tor privado. En todos os casos ata un maximo total en conxunto
de 12 puntos.

52) LISTA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS:

Rematado o prazo de presentacion de instancias e, se é o
caso, de correccion de deficiencias, a Presidencia ditara reso-
lucion pola que declara aos aspirantes admitidos e aos exclui-
dos por incumprir os requisitos da convocatoria, pasandose as
actuacions a Comision de Valoracion. Contra esta resolucion da
Presidencia, que sera obxecto de publicacion na sede electro-
nica da Deputacion Provincial, os interesados poderan interpo-
ner os recursos legalmente procedentes.

6) COMISION DE VALORACION.

A Comision de Valoracion quedara constituida do xeito que se
contempla nas bases especificas. A identidade do representan-
te da Xunta de Persoal e/ou do Comité de Empresa, incluindo
un suplente, debera ser comunicada por este organo unitario
no prazo maximo de quince dias habiles dende a publicacion
das bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. En
caso de que os 6rganos unitarios de representacion de persoal
non procedan & comunicacion da designacion do seu represen-
tante, este feito non impedira a valida constitucion da comi-
sion, que levara a cabo as stas funcions en ausencia do dito
representante, entendéndose que o 6rgano de representacion
unitaria desiste do seu nomeamento. En todo caso, se o 6rgano
de representacion unitaria designase ao seu representante con
posterioridade ao inicio das actuacions da comision, pero antes
do remate do procedemento, este tera dereito a incorporarse
a comision, sen que haxa lugar a retroaccion das actuacions xa
realizadas.

A Comision de Valoracion rexerase en canto ao seu funciona-
mento polas regras comins aplicables aos 6rganos colexiados
das Administracions Publicas.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias e apro-
bada a lista de admitidos e excluidos, constituirase a Comision
de Valoracion prevista en cada caso nas bases especificas.

A Comision procedera a valoracion dos méritos conforme as
regras establecidas en cada caso nas bases especificas e tendo
en conta, en todo caso, as seguintes:

- Para a sGa valida constitucion, deberan concorrer a maioria
absoluta dos membros da Comision, ademais do seu presidente
e do secretario.

- A Comision so podera valorar os méritos alegados nas instan-
cias e adquiridos antes da expiracion do prazo de presentacion
de solicitudes.

- A Comision podera solicitar formalmente dos interesados as
aclaracions ou, se é o caso, a documentacion adicional que
estimen necesaria para a comprobacion dos méritos alegados.

- A Comision podera solicitar os informes e asesoramentos que
estime precisos para levar a cabo a valoracion.

- O prazo para a resolucion do concurso sera dun mes dende
o dia seguinte ao da finalizacion do prazo de presentacion de
instancias.

- Os acordos da Comision seran adoptados por maioria simple
dos seus membros presentes.

- Realizada a valoracion, a Comision formulara a correspon-
dente proposta de nomeamento a favor do aspirante que obti-
vese unha maior puntuacion, que se elevara a Presidencia da
Deputacion para a sla resolucion.

- No caso de empate entre dous ou mais aspirantes, e en
defecto de regras especiais que poidan conterse nas bases
especificas, a proposta da Comision realizarase a favor dun so6
dos aspirantes empatados, de conformidade cos seguintes cri-
terios, que se expresan por orde de preferencia:

a) A favor do aspirante con maior puntuacion no apartado de
titulacion académica superior.

b) En defecto do anterior, a favor do aspirante con maior pun-
tuacion no apartado de cursos de formacion.

¢) En defecto do anterior, a favor do aspirante con maior pun-
tuacion no apartado de titulacion adicional.

d) En defecto do anterior, a favor do aspirante con maior
experiencia profesional na prestacion de servizos.

e) En defecto dos anteriores, realizarase un sorteo pUblico.

- A Comision quedara facultada para resolver as dubidas que
se presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta xes-
tion do procedemento en todo o non previsto nestas bases.

7%) RESOLUCION.

Recibida a proposta da Comision, a Presidencia resolvera o
concurso, e nomeara 6 aspirante proposto pola Comision, agas
nos casos previstos no artigo 40 da Ordenanza reguladora do
cadro de persoal e da clasificacion e provision de postos de tra-
ballo da Deputacion Provincial de Ourense, nos que se procede-
ra conforme sinale a dita norma.

A resolucion notificaraselle ao interesado, que tomara pose-
sion conforme ao establecido na normativa vixente.

No suposto en que un mesmo empregado publico se presenta-
se a diferentes postos dos que son obxecto de convocatoria e
fose proposto para a provision de mais dun deles, o nomeamen-
to referirase ao posto que figure en primeiro lugar na orde de
prelacion de postos manifestada polo interesado na instancia.
0O resto de postos seran adxudicados ao seguinte aspirante, por
orde de puntuacion.

C) BASES ESPECIFICAS DOS CONCURSOS

12) DATOS DO POSTO:

C1). Denominacion do servizo: Area de Administracién Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior.

Denominacion do posto: oficial de administracion (ns)

Definicion do posto:
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1. Descricion do posto: posto de traballo de apoio a xefatura
para a reorganizacion do arquivo do servizo e a xestion do
Rexistro de Persoal.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: Funcionario Grupo: C1

2. Categoria profesional: Administrativo Administracion xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 19

2. Complemento especifico: 12.153,28 €

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C2). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior -
Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal - Negociado de
Réxime Interior - Brigada de Conservacion e Mantemento.

Denominacion do posto: capataz brigada (s)

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de xefatura, coor-
dinacion e de boa execucion da actividade e do persoal da bri-
gada, levanza dos libros e partes de obra, control de entrada
de subministros, maquinaria e ferramenta, correspondéndolle
asi mesmo, velar polo cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais e mantemento da maquinaria propia.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: axudante de obras e servizos.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18

2. Complemento especifico: 9.770,28 €

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C3). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior -
Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal - Negociado de
Réxime Interior - Brigada de Conservacion e Mantemento.

Denominacion do posto: chofer de brigada (ns)

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena e mediana maquinaria ou camions asignados, incluin-
do o seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores:
funcions de apoio a actividade do equipo correspondente cando

resulte preciso. Tamén lle corresponde o transporte de mate-
riais e persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2.

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16

2. Complemento especifico: 9.412,83 €

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C4). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior -
Seccion de Xestion e Seleccion de Persoal - Negociado de
Réxime Interior - Brigada de Conservacion e Mantemento.

Denominacion do posto: operario de Conservacion e
Mantemento (ns)

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz. O legoeiro sera o responsable
da utilizacion de pequena maquinaria (desbrozadora, motosie-
rra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: tres

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP.

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12

2. Complemento especifico: 8.691,66 €

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C5). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior -
Seccion de Formacion, Calidade e Avaliacion do Desempefio -
Negociado de Formacion.

Denominacion do posto: Xestor de Formacion (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de xestion e apoio
técnico e administracion no desefio, planificacion e desenvol-
vemento das accions formativas.
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2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: A2.

2. Categoria profesional: Técnico Especialista en Recursos
Humanos e Formacion Profesional.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 24.

2. Complemento especifico: 12.510,73 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C6). Denominacion do servizo Area de Administracion Xeral -
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior -
Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais.

Denominacion do posto: Auxiliar de Oficina (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: Desenvolve tarefas de apoio adminis-
trativo no Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C2.

2. Categoria profesional: auxiliar Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C7). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral -
Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio - Seccion
de Contratacion - Negociado de Subministracion e Servizos.

Denominacion do posto: auxiliar de oficina (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: Desenvolve funcions de apoio adminis-
trativo en todos os asuntos de competencia do negociado,
baixo a supervision do xefe do negociado, con especial conside-
racion da contratacion menor e da tramitacion de facturas.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C2.

2. Categoria profesional: auxiliar Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

(8). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral -
Servizo de Investimentos, Subvencions e Patrimonio - Seccion
de Subvencions - Negociado de Concursos.

Denominacion do posto: oficial de Administracion (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: asistencia e colaboracion administra-
tiva ao xefe de seccion de subvencions.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C1.

2. Categoria profesional: administrativo Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 19.

2. Complemento especifico: 12.153,28 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

(€9). Denominacion do servizo: Area de Administracién Xeral -
Seccion de Arquivo e Publicacions - Negociado de Arquivo.

Denominacion do posto: oficial de Administracion (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de asistencia e
colaboracion co Arquiveiro Xefe.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C1.

2. Categoria profesional: administrativo Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 19.

2. Complemento especifico: 12.153,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

€10). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral
- Seccion de Arquivo e Publicacions - Negociado de Arquivo.
Denominacion do posto: auxiliar de arquivo(s).
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Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de apoio adminis-
trativo, fundamentalmente confeccionando os ficheiros e lista-
dos precisos para a adecuada xestion do Arquivo.
Correspondelle asi mesmo funcions de manexo de programas de
ofimatica, atencion telefonica, despacho de correspondencia e
as demais de apoio administrativo que lle encomende o
Arquiveiro Xefe.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C2.

2. Categoria profesional: auxiliar Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 9.651,13 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C11). Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral
- Seccion de Arquivo E Publicacions - Negociado de
Publicacions.

Denominacion do posto: Xefe do Negociado de Publicacions
(ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: colaborar nas cuestions que indique a
xefatura de seccion nos procesos anuais de edicion e coedicion
de publicacions da Deputacion (orzamentos, correccions de
probas, tramitacion de ISBN e D.L.) e na distribucion e difusion
dos mesmos.

colaborar na xestion do catalogo de publicacions da
Deputacion, asi como o contido da paxina web.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario Grupo: C1

2. Categoria profesional: administrativo Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 22.

2. Complemento especifico: 13.702,23 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C12). Denominacién do servizo: Area de Administracion Xeral
- Seccion de Arquivo e Publicacions - Negociado de
Publicacions.

Denominacion do posto: auxiliar de servizos (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de atencion ao
publico, vixiancia e conservacion das instalacions e mantemen-
to en xeral. Asi mesmo, correspondelle atende-las actividades
realizadas nestas dependencias.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo. Grupo: C2

2. Categoria profesional: auxiliar de servizos.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2?) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C13). Denominacion do servizo: Area de Facenda -
Intervencion.

Denominacion do posto: técnico de Fiscalizacion da Xestion
Orzamentaria e Contable (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: colaborar coa intervencion xeral na
fiscalizacion, xestion orzamentaria, contable e fiscal dos entes
dependentes ou adscritos a entidade provincial: consorcios,
sociedades mercantis, etc. Presentacion das contas xerais e
tramitacion ordinaria destes entes.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: A2

2. Categoria profesional: técnico especialista Xestion
Orzamentaria.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 24.

2. Complemento especifico: 12.868,18 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C14). Denominacion do servizo: Area de Facenda -
Intervencion.

Denominacion do posto: oficial de Control de Entidades
Dependentes (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: colaborar co técnico especialista en
xestion orzamentaria e contable na xestion economico orza-
mentaria, contable e fiscal das entidades dependentes ou ads-
critas & Deputacion Provincial: consorcios, sociedades mercan-
tis, organismos auténomos, etc.

2. Forma de provision: concurso ordinario.
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3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C1

2. Categoria profesional: administrativo Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 19.

2. Complemento especifico: 12.153,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C15). Denominacién do servizo: Area de Facenda -
Intervencion - Seccion de Ingresos Xerais.

Denominacion do posto: auxiliar de oficina (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as tarefas de apoio admi-
nistrativo que, no eido das competencias atribuidas ao Servizo
de Intervencion lle sexan encomendadas polo Xefe de Servizo,
incluidas as de mecanografia, despacho de correspondencia,
calculo sinxelo, manexo de programas de ofimatica e outras
analogas.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C2

2. Categoria profesional: auxiliar Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C16). Denominacion do servizo: Area de Facenda -
Intervencion - Seccion de Gastos.

Denominacion do posto: oficial de administracion (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as tarefas administrativas
de tramite e colaboracion.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C1

2. Categoria profesional: administrativo Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 19.

2. Complemento especifico: 12.153,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C17). Denominacién do servizo: Area de Facenda - Tesoureria
- Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion - Negociado de
Xestion Tributaria.

Denominacion do posto: oficial de Administracion (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: control de cintas DOC de variacions de
Catastro.

xestion de ficheiros da Axencia Tributaria.

correccion de Padréns de contribuintes.

elaboracion de informes sinxelos sobre materias propias da
xestion tributaria.

xestion de recursos derivados das actualizacions catastrais.

control e verificacion de notificacions realizadas.

grabacion de datos na oficina virutal do Catastro.

control e verificacion de expedientes por actualizacion catas-
tral.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario. Grupo: C1

2. Categoria profesional: administrativo Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 19.

2. Complemento especifico: 12.153,28 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C18). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Taller de Maquinaria.

Denominacion do posto: Xefe do Equipo de Mecanica (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: baixo a supervision e direccion do xefe
do taller realizara nos equipos e instalacions da Deputacion
Provincial as tarefas de coordinacion de traballo dos mecani-
cos, comunicacion ao almacén das necesiades de repostos ou
consumibles e no seu caso colaborara na localizacion e identi-
ficacion dos mesmos, comunicacion ao Xefe de Taller das nece-
sidades de colaboracion por parte doutros departamentos do
Taller ou a necesidade de realizacion de traballos externos,
realizacion en caso de necesidades das funcions de mecanico e
en ausencia do Xefe de Taller asumir as funcions do mesmo no
referente & organizacion dos traballos do taller.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: mecanico/electricista/soldador
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RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 12.987,33 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C19). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Taller de Maquinaria.

Denominacion do posto: chapista (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve nos equipos e instalacions
da Deputacion Provincial as tarefas de reparacion e mantemen-
to no referente as labores propias do seu oficio, realizacion das
tarefas necesarias de chapa en equipos ou elementos de nova
construccion e colaboracion en caso de necesidade na realiza-
cion das tarefas de calquera dos departamentos do Taller.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: C2

2. Categoria profesional: chapista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 11.319,23 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C20). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Taller de Maquinaria.

Denominacion do posto: axudante de taller (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as actividades de axuda
aos mecanicos, electricistas, soldadores, chapistas e pintores
en funcion do departamento do Taller no que esté destinado e
colaboracion en caso de necesidade na realizacion das tarefas
de calquera dos departamentos do Taller. En caso de operacions
de mantemento ou reparacion de sinxela execucion podera rea-
lizar a tarefa por si mesmo. As slas actividades realizanse tanto
nos equipos como nas instalacions da Deputacion Provincial.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro, operario sen cualificar.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C21). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Equipo de estudos de trafico e segu-
ridade viaria.

Denominacion do posto: operario de bascula portatil e afora-
dores (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de manexo de
equipos de aforadores, basculas portatiles, inventarios e en
caso de necesidade a colaboracion nas tarefas de calquera dos
departamentos de Vias e Obras.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro, operario de bascula e ope-
rario sen culalificar.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 14.

2. Complemento especifico: 9.064,16 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C22). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e
Explotacion.

Denominacion do posto: vixilante de lifas (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de control, super-
vision e vixiancia de estado da Rede Provincial de Estradas e
das municipais se fora encargado delas; inspeccion das obras
promovidas por particulares que afecten as zonas de proteccion
das devanditas Redes e en xeral, funcions de policia e vixiancia
de Estradas. Ademais poderan realizar funcions de vixiancia de
obras promovidas pola Administracion.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: albanel, auxiliar técnico de obras, e
axudante de obras e servizos.



12 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 202 - Venres, 2 setembro 2016

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C23). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Negociado de Vixilancia de Obras n° 1.

Denominacion do posto: legoeiro de apoio (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de apoio nas labo-
res de vixiancia de obras.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C24). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas Comuns - Brigada de Regas Especiais.

Denominacion do posto: capataz de regas especiais (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de xefatura, coor-
dinacion e de boa execucion da actividade e do persoal do equi-
po de regas especiais, levanza dos libros e partes de obra, con-
trol de entrada de subministros, maquinaria e ferramenta,
correspondéndolle asi mesmo, velar polo cumprimento da nor-
mativa de prevencion de riscos laborais e mantemento da
magquinaria propia.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: axudante de obras e servizos, alba-
nel, condutor de maquinaria de obras publicas e vehiculos
especiais e chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18

2. Complemento especifico: 10.366,03 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C25). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas Comuns - Brigada de Regas Especiais.

Denominacion do posto: condutor de maquinaria e vehiculos
especiais de regas (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-
cions de apoio a actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e
Explotacion.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: condutor de maquinaria O. P. e vehi-
culos especiais.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 10.366,03 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C26). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas ComUns - Brigada de Regas Especiais.

Denominacion do posto: legoeiro Brigada Regas Especiais (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion de pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.
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RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 14.

2. Complemento especifico: 8.939,99 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C27). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Regas de O Carballifio-O
Ribeiro.

Denominacion do posto: oficial de brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.). Debera executar
traballos mais especificos de: albanel, encofrador, ferrallista,
etc.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: albanel.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 9.651,13 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C28). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Regas de O Carballifio-O
Ribeiro.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C29). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Regas da Zona Noroeste.

Denominacion do posto: capataz brigada (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de xefatura, coor-
dinacion e de boa execucion da actividade e do persoal da bri-
gada, levanza dos libros e partes de obra, control de entrada
de subministros, maquinaria e ferramenta, correspondéndolle
asi mesmo, velar polo cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais e mantemento da maquinaria propia.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: axudante de obras e servizos, alba-
nel, condutor de maquinaria de obras publicas e vehiculos
especiais e chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 9.770,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

€30). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Regas da Zona Noroeste.

Denominacion do posto: chofer de Brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-
cions de apoio & actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e
Explotacion. Tamén lle corresponde o transporte de materiais e
persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.
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REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C31). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Regas de Ourense.

Denominacion do posto: chofer de Brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-
cions de apoio a actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e
Explotacion. Tamén lle corresponde o transporte de materiais e
persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C32). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Regas de Ourense.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

€33). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Obras de Muros de Ourense.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C34). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Norte.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.
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RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C35). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Oeste 1.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C36). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Oeste 2.

Denominacion do posto: capataz brigada (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de xefatura, coor-
dinacion e de boa execucion da actividade e do persoal da bri-
gada, levanza dos libros e partes de obra, control de entrada
de subministros, maquinaria e ferramenta, correspondéndolle
asi mesmo, velar polo cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais e mantemento da maquinaria propia.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/Laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: axudante de obras e servizos, alba-
nel, condutor de maquinaria de obras publicas e vehiculos
especiais e chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 9.770,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C37). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Obras de Fabrica Oeste 2.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2?) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C38). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Volante.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.
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2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

€39). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Brigada de Desbroce.

Denominacion do posto: chofer de brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-
cions de apoio a actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e
Explotacion. Tamén lle corresponde o transporte de materiais e
persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer Especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C40). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Equipo de Retén de Emerxencias Zona 1.

Denominacion do posto: Xefe Equipo Retén Emerxencias (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: realizar actuacion de coordinacion in
situ nas tarefas de conservacion e explotacion das obras, distri-
buir o traballo entre o persoal da brigada e controlar e super-
visar ao persoal ao seu cargo de acordo coas instruccion recibi-
das dos seus superiores xerarquicos.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista e albanel.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 9.770,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C41). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 1 - Equipo de Retén de Emerxencias Zona 1.

Denominacion do posto: oficial Retén Emerxencias (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve e coordina as tarefas do
equipo de retén de emerxencias, para atender as necesidades
do mantemento e conservacion dos viais provinciais, dentro e
fora do horario laboral como son:

limpeza e retirada de materiais procedentes de derrubamen-
tos.

limpeza de verquidos liquidos, carburantes, aceites, ... ou
solidos, purins, gravillas, etc.

retirada de arbores caidos sobre viais provinciais ou munici-
pais.

localizacion de accidentes de trafico rexistrados pola D.G.T.

asistencia en estrada de todas as chamadas de emerxencia do
112 ou da Garda Civil, asi como de proteccion vial dos concellos
ou usuarios.

accions preventivas, talas de arbores en marxes de estradas e
de rameo para o galibo.

colocacion de sinais en cruces de estradas, travesias, etc.

traballos de limpeza de foxos.

outros traballos de conservacion ou explotacion que lles sexan
encargados.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: C2

2. Categoria profesional: albanel.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 10.961,78 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C42). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de Valdeorras.

Denominacion do posto: chofer de Brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
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seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-
cions de apoio a actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e
Explotacion. Tamén lle corresponde o transporte de materiais e
persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCION DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C43). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de Valdeorras.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C44). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de Viana.

Denominacion do posto: chofer de brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-

cions de apoio & actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e
Explotacion. Tamén lle corresponde o transporte de materiais e
persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2?) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C45). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de Viana.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C46). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de Terras de Trives.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).
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2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C47). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de Verin.

Denominacion do posto: chofer de brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-
cions de apoio a actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e
Explotacion. Tamén lle corresponde o transporte de materiais e
persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

-un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C48). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de A Limia.

Denominacion do posto: chofer de Brigada (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena, mediana ou gran maquinaria asignada, incluindo o
seu mantemento, conservacion e limpeza, e a maiores: fun-
cions de apoio a actividade do equipo correspondente cando
resulte preciso, dentro da Seccion de Conservacion e

Explotacion. Tamén lle corresponde o transporte de materiais e
persoal do equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C49). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Regas de A Limia.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: Funcionario/Laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: Legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C50). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Brigada de Obras de Fabrica Sur 2.

Denominacion do posto: legoeiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.
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REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C51). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Equipo de Retén de Emerxencias Zona 2.

Denominacion do posto: Xefe Equipo Retén Emerxencias (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: realizar actuacion de coordinacion in
situ nas tarefas de conservacion e explotacion das obras, distri-
buir o traballo entre o persoal da brigada e controlar e super-
visar ao persoal ao seu cargo de acordo coas instruccion recibi-
das dos seus superiores xerarquicos.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista e albanel.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 9.770,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C52). Denominacion do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Conservacion e Explotacion
- Brigadas de Zona 2 - Equipo de Retén de Emerxencias Zona 2.

Denominacion do posto: oficial Retén Emerxencias (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve e coordina as tarefas do
equipo de retén de emerxencias, para atender as necesidades
do mantemento e conservacion dos viais provinciais, dentro e
fora do horario laboral como son:

limpeza e retirada de materiais procedentes de derrubamen-
tos.

limpeza de verquidos liquidos, carburantes, aceites, ... ou
solidos, purins, gravillas, etc.

retirada de arbores caidos sobre viais provinciais ou munici-
pais.

localizacion de accidentes de trafico rexistrados pola DGT.

asistencia en estrada de todalas chamadas de emerxencia do
112 ou da Garda Civil, asi como de proteccion vial dos concellos
ou usuarios.

accions preventivas, talas de arbores en marxes de estradas e
de rameo para o galibo.

colocacion de sinais en cruces de estradas, travesias, etc.

traballos de limpeza de foxos.

outros traballos de conservacion ou explotacion que lles sexan
encargados.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: C2

2. Categoria profesional: albanel.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 10.961,78 €.

2?) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

€53). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Supervision de Obras e
Proxectos - Negociado de Inspeccion de Obras.

Denominacion do posto: axudante de supervision (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desempeia funcions de vixilancia e de
coordinacion dos vixilantes.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: axudante de obras de servizos.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 9.770,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C54). Denominacién do servizo: Area de Infraestruturas -
Servizo de Vias e Obras - Seccion de Estudos e Proxectos -
Negociado de Topografia e Delineacion.

Denominacion do posto: legoeiro de apoio (ns).

Definicion do posto:
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1. Descricion do posto: desenvolve as funcions propias do seu
oficio encargadas polo capataz ou celador. O legoeiro sera o
responsable da utilizacion da pequena maquinaria (desbrozado-
ra, motosierra, picadora, cortadora, etc.).

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C55). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais.

Denominacion do posto: capataz de maquinaria de RSU (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: funcions relacionadas coa coordina-
cion e distribucion do persoal e equipos de recollida de RSU
dentro da zona xeografica da provincia de Ourense onde a
Deputacion realice a recollida de lixo en réxime de competen-
cia delegada.

funcions relacionadas coa supervision do desenvolvemento e
execucion das actividades realizadas no servizo de recollida
tanto nas rutas como nas plantas de transferencia e puntos lim-
pos da Deputacion.

funcions relacionadas coa mellora continua na elaboracion
das rutas de recollida, no que abrangue no control do servizo
de recollida de RSU e distribucion de contedores.

difusion ao persoal das normas e procedementos, que se diten
para o desenvolvemento do seu traballo.

revision do mantemento preventivo e corretivo dos equipos
do servizo.

elaboracion e entrega periddica de informes das actividades
desenvoltas.

realizar aquelas funcions relacionadas co desempefo do seu
posto que lle sexan encomendadas polo superior para o bo fun-
cionamento da Seccion & que pertence e, en xeral, da Area de
Medio Ambiente.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: albanel, axudante de Obras e
Servizos, chofer especialista e condutor de maquinaria O.P. e
V. E.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 10.604,33 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C56). Denominacién do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo de Recollida
Selectiva.

Denominacion do posto: chofer-operario lixo (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: funcions relacionadas coa prestacion
de servizo de recollida das fraccions envases lixeiros (bolsa
amarela), vidro (contedor verde), papel e carton (contedor
azul) e fraccion resto (bolsa negra) executada cos vehiculos
recoletores de carga traseira, lateral e con guindastre. Incliese
tanto as funcions de conduccion de ditos equipos como o mane-
xo de contedores para baleirar nos vehiculos recoletores.

funcions relacionadas coa limpeza, mantemento e repara-
cions elementais ao equipo que manexe, solicitando os acceso-
rios necesarios para a unidade.

funcions relacionadas co baleirado de RSU nas plantas de
transferencia.

realizar aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu
posto que lle sexan encomendadas polo superior para o bo fun-
cionamento da Seccidn & que pertence e, en xeral, da Area de
Medio Ambiente.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: catro.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 10.604,33 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C57). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo Transferencia
Punto Limpo.

Denominacion do posto: operario lixo (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: funcions relacionadas coa apertura e
peche, control de accesos, mantemento, vixilancia, pequenas
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reparacions e operacions nas plantas de transferencia e puntos
limpos da Deputacion de Ourense. Inclie as funcions de limpe-
za, xardineria e manipulacion de residuos solidos urbanos
(incluindo voluminosos).

realizar aquelas funcions relacionadas co desempefo do seu
posto que lle sexan encomendadas polo superior para o bo fun-
cionamento da Seccién & que pertence e, en xeral, da Area de
Medio Ambiente.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dez.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 14.

2. Complemento especifico: 9.436,66 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C58). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo de Cooperacion
e Unidades de Xestion.

Denominacion do posto: chofer-operario lixo (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: funcions relacionadas coa prestacion
de servizo de recollida das fraccions envases lixeiros (bolsa
amarela), vidro (contedor verde), papel e carton (contedor
azul) e fraccion resto (bolsa negra) executada cos vehiculos
recoletores de carga traseira, lateral e con guindastre. Incliese
tanto as funcions de conduccion de ditos equipos como o mane-
xo de contedores para baleirar nos vehiculos recoletores.

funcions relacionadas coa limpeza, mantemento e repara-
cions elementais ao equipo que manexe, solicitando os acceso-
rios necesarios para a unidade.

funcions relacionadas co baleirado de RSU nas plantas de
transferencia.

realizar aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu
posto que lle sexan encomendadas polo superior para o bo fun-
cionamento da Seccion & que pertence e, en xeral, da Area de
Medio Ambiente.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 10.604,33 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados pUblicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C59). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -

Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo de
Cooperacion e Unidades de Xestion.

Denominacion do posto: operario lavacontedores (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: funcions relacionadas coa reposicion,
reparacion e lavado periddico do parque de contadores de pro-
ximidade e de puntos limpos (fixos e mdbiles), e dos vehiculos
recoletores (de carga traseira e mediante guindastre), median-
te un vehiculo lavacontedores.

realizar aquelas funcions relaciondas co desempefo do seu
posto que lle sexan encomendadas polo superior para o bo fun-
cionamento da Seccion a que pertence e, en xeral, da Area de
Medio Ambiente.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 14.

2. Complemento especifico: 11.671,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C60). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Residuos e Enerxias -
Negociado de Servizos Intermunicipais - Equipo de Relevos.

Denominacion do posto: chofer-operario lixo (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: conduccion do vehiculo de recollida
seguindo una ruta e un horario previamente establecido.

supervision do proceso de descarga ou baleirado do lixo no
vehiculo de recollida a planta de transferencia.

transporte e descarga do contido do vehiculo de recollida a
planta de transferencia.

accionamento do mecanismo de carga e descarga do contedor
no vehiculo.

elaboracion de partes de incidencias observadas no parque de
contedores e comunicacion destas aos capataces da zona.

elaboracion de partes diarios de recollida.

comunicacion ao capataz de calquera alteracion do servizo
segundo os procedementos definidos.
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verificacion do estado técnico do vehiculo e os seus equipos
auxiliares.

obriga de realizar tarefas de limpeza, conservacion e mante-
mento preventivo do vehiculo.

coiecementos especificos en materia de seguridade e salde
no traballo.

realizar aquelas funcions relaciondas co desempefo do seu
posto que lle sexan encomendadas polo superior para o bo fun-
cionamento da Seccién & que pertence e, en xeral, da Area de
Medio Ambiente.

funcions relacionadas coa prestacion de servizo de recollida
das fraccions envases lixeiros (bolsa amarela), vidro (contedor
verde), papel e carton (contedor azul) e fraccion resto (bolsa
negra) executada cos vehiculos recoletores de carga traseira,
lateral e con guindastre. InclUese tanto as funcions de conduc-
cion de ditos equipos como o manexo de contedores para balei-
rar nos vehiculos recoletores.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: nove.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 10.604,33 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C61). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Xestion Ambiental -
Negociado de Zonas Verdes - Brigada Conservacion Zonas
Verdes n° 2 Xinzo de Limia.

Denominacion do posto: capataz de Zonas Verdes (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: control, supervision e direccion do
persoal que forma os equipos.

control diario, mensual e anual do correcto estado e uso efi-
ciente de medios materiais para a realizacion dos traballos.

comunicacion de avarias, reparacions ou mantemento dos
medios materiais.

planificacion de sustitucion de medios ou persoal para cubrir
o servizo (optimizacion de medios materiais e humanos).

apoio a todos os traballos que fagan os operarios de zonas ver-
des.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: C2

2. Categoria profesional: axudante de Obras e Servizos, alba-
nel, chofer especialista e condutor maquinaria O.P. e vehiculos
especiais.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 10.604,33 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C62). Denominacién do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Xestion Ambiental -
Negociado de Zonas Verdes - Brigada Conservacion Zonas
Verdes n° 2 Xinzo de Limia.

Denominacion do posto: operario Zonas Verdes (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve traballos relacionados co
mentemento e acondicionamento de zonas verdes: rozas,
podas, retirada e limpeza de residuos, sementeira, adecuacion
de xardins, plantacions, acondicionamento de parques infantis,
estendidos de terra vexetal e areas, colocacion de elementos
decorativos...

manexo de maquinaria manual ou mecanica, que non requira
carné especifico, adecuada para o desempefio dos traballos
(desbrozadoras mecanicas, tratores...).

funcions de conduccion en sustitucions puntuais do tratorista
ou do chofer-operario, baixo motivos xustificados.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral. Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro e pedn agricola.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.691,66 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C63). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente - Seccion de Xestion Ambiental -

Negociado de Avaliacion e Calidade Ambiental.

Denominacion do posto: técnico asesor de Avaliacion
Ambiental (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: asesoramento técnico e axuda na ela-
boracion de informes técnicos, auditorias, avaliacions ambien-
tais, propostas técnicas de cooperacion e asistencias técnicas
con concellos no sendo da xestién ambiental.

aplicacion e interpretacion da lexislacion ambiental (procede-
mentos, tramites con outras administracions, competencias,
ambitos de aplicacion, contidos de memorias, proxectos...).
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tramitacions de autorizacion e legalizcions de proxectos, pro-
movidos dende a Deputacion Provincial, no ambito ambiental.

asesoramento e realizacion de plans, programas, proxectos,
estudos, informes, propostas, escritos e autorizacions no ambi-
to ambiental, tanto os promvidos dende a Deputacion, como os
solicitados por cooperacion e asistencia técnica dende os con-
cellos da provincia de Ourense.

supervision das conclusions e realizacion de comparativas
entre campanas de sensibilizacion, ou entre actuacions de
caracter ambiental.

prevision econdomica dos gastos de xestion ambiental para
exercicios de anos seguintes.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario Grupo: A2

2. Categoria profesional: técnico especialista Medio
Ambiente.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 24

2. Complemento especifico: 12.868,18 €.

2?2) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C64). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandonados.

Denominacion do posto: chofer lanceiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve labores de recollida e
transporte de animais abandonados aos distintos centros da
Rede Provincial.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista Explotacions
Agropecuarias.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 11.080,93 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C65). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandonados.

Denominacion do posto: operario dos Centros de recollida de
animais abandonados da Limia (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: manexo e alimentacion dos animais.

limpeza e mantemento das instalacions do centro.

colaboracion na recollida de animais abandonados.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro, operario sen cualificar e
pedn agricola.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 9.684,99 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C66). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandonados.

Denominacion do posto: operario dos Centros de recollida de
animais abandonados de O Carballifio (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: manexo e alimentacion dos animais.

limpeza e mantemento das instalacions do centro.

colaboracion na recollida de animais abandonados.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro, operario sen cualificar e
peon agricola.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 9.684,99 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C67). Denominacién do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandonados.

Denominacion do posto: operario dos Centros de recollida de
animais abandonados de A Baixa Limia (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: manexo e alimentacion dos animais.
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limpeza e mantemento das instalacions do centro.

colaboracion na recollida de animais abandonados.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro, operario sen cualificar e
peon agricola.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 9.684,99 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C68). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Rede de Centros de Recollida de
Animais Abandonados.

Denominacion do posto: operario dos Centros de recollida de
animais abandonados de Valdeorras (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: manexo e alimentacion dos animais.

limpeza e mantemento das instalacions do centro.

colaboracion na recollida de animais abandonados.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro, operario sen cualificar e
peon agricola.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 9.684,99 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C69). Denominacion do servizo: Area de Medio Ambiente -
Servizo de Medio Rural - Granxas.

Denominacion do posto: peon agricola Granxa de Armariz (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de alimentacion e
limpeza do gando, manexo de maquinaria agricola, limpeza da
granxa, sementeira e recoleccion de produtos e demais tarefas
propias do seu oficio, nas diferentes explotacions agricolas da
Deputacion.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: AP

2. Categoria profesional: pedn agricola.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 9.064,16 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C70). Denominacion do servizo: Area de Cultura e Deporte -
Centro Cultural Marcos Valcarcel - Negociado de Administracion
- Equipo de Porteria e Limpeza.

Denominacion do posto: porteiro-operario de servizos varios
(s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de montaxe de
exposicions e de mantemento das instalacions do Centro.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: tres.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro - operario limpador.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.319,16 €.

OBSERVACIONS:

Posto suxeito a xornda e horario especial.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C71). Denominacién do servizo: Area de Cultura e Deporte -
Teatro Principal.

Denominacion do posto: rexente do Teatro Principal (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de distribucion de
tarefas entre o persoal do Teatro Principal, control da axeitada
execucion destas e comprobacion dos partes horarios. Asi
mesmo, encargase da adsquisicion, recepcion, distribucion e
contabilizacion dos suministros; verifica o control dos consu-
mos, supervisa os traballos de mantemento e oclpase do con-
trol da seguridade das instalacions.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: C1

2. Categoria profesional: oficial de edificios e instalacions.
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RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 22.

2. Complemento especifico: 14.297,98 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C72). Denominacion do servizo: Area de Cultura e Deporte -
Teatro Principal.

Denominacion do posto: auxiliar de oficina (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de mecanografia,
taquigrafia, manexo de maquinas, calculo sinxelo, despacho de
correspondencia e damais de apoio administrativo no
Negociado de Administracion.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario Grupo: C2

2. Categoria profesional: auxiliar Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

C73). Denominacién do servizo: Area de Cultura e Deporte -
Escola de Gaitas.

Denominacion do posto: Porteiro (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de porteo de docu-
mentacion e materiais, atencion e informacion aos cidadans,
saidas as distintas Institucions e as demais propias do seu oficio
na Escola Provincial de Gaitas.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: AP

2. Categoria profesional: operario sen cualificar - porteiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.319,16 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.
¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C74). Denominacion do servizo: Area de Cultura e Deporte -
Centro Cultural Popular Xaquin Lorenzo Fernandez.

Denominacion do posto: encargado do Centro Cultural Popular
(s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de apoio na
docencia das materias impartidas na Escola asi como de apoio
administrativo na xestion burocratica da mesma.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: C2

2. Categoria profesional: axudante Centro Cultural P. (XLF)

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 18.

2. Complemento especifico: 10.246,88 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C75). Denominacion do servizo: Area de Cultura e Deporte -
Servizo de Deporte.

Denominacion do posto: Operario Servizos Varios (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve no Pazo dos Deportes “Paco
Paz” e no Parque Tecnoldxico funcidns de control de acceso,
vixiancia, apertura e peche das instalacions e informacion aos
usuarios; con caracter extraordinario, tarefas de colocacion de
carteis e pancartas, megafonia nas ruas, carga e descarga de
equipos técnicos, montaxe e desmontaxe de escenarios e colo-
cacion de mecanismos de proteccions das instalacions.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: catro.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: laboral fixo Grupo: AP

2. Categoria profesional: operario sen cualificar - porteiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 8.319,16 €.

2?) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante do Comité de Empresa.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C76). Denominacion do servizo: Area de Gobernanza e
Transparencia - Negociado de Transparencia e Informacion
cidada.

Denominacion do posto: Xefe Negociado de Transparencia e
Informacion cidada (s).
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Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve funcions de direccion e
coordinacion deste Negociado que ten como labor principal a
mellora na Transperencia da Deputacion.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario Grupo: A2

2. Categoria profesional: técnico especialista en RRHH e F.P.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 25.

2. Complemento especifico: 14.417,13 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C77). Denominacién do servizo: Area de Gobernanza e
Transparencia - Negociado de Transparencia e Informacion
cidada.

Denominacion do posto: auxiliar de Oficina (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de mecanografia,
taquigrafia, manexo de maquinas, calculo sinxelo e despacho
de correspondencia e as demais propias do seu oficio no
Negociado de Transparencia e Informacion Cidada.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario Grupo: C2

2. Categoria profesional: auxiliar Administracion Xeral

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

C78). Denominacién do servizo: Area de Presidencia -
Gabinete de Presidencia.

Denominacion do posto: auxiliar de oficina (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de apoio adminis-
trativo no Gabinete de Presidencia.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario Grupo: C2

2. Categoria profesional: auxiliar Administracion Xeral.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C79). Denominacion do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria.

Denominacion do posto: oficial de Administracion (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de apoio adminis-
trativo ao xefe do Parque de Maquinaria.

desenvolve funcions de tramite e colaboracion administrativa
e nos expedientes administrativos tramitados no Parque de
Maquinaria.

desenvolve tarefas de rexistro e comprobacion numérica, a
fiscalizacion de facturas e albarans de materiais e de combus-
tible dos equipos que pertencen ao Parque de Maquinaria.

contabilizacion dos gastos do Parque de Maquinaria.

xestion da compra dos consumibles necesarios.

manexo de programas informaticos, atencion telefonica e
atencion ao publico.

control dos documentos que ingresan e se xeran no Parque de
Maquinaria.

realizacion doutros traballos afins a categoria do posto de tra-
ballo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario Grupo: C1

2. Categoria profesional: administrativo Administracion Xeral

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 19.

2. Complemento especifico: 12.153,28 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitlia, que actuara con voz e voto.

€80). Denominacion do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria.

Denominacion do posto: condutor de camion cisterna Zona 1
(s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions de manexo dos
diferentes equipos adscritos ao Parque Mobil e de Maquinaria,
incluindo a realizacion dos seus mantementos e a maiores tare-
fas de apoio nas diferentes actividades que se produzan, tanto
sea no Parque de Maquinaria como no lugar que se esté a tra-
ballar.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.
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REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: condutor de maquinaria O.P e V.E.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 10.366,03 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C81). Denominacion do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria Parque de Maquinaria.

Denominacion do posto: chofer de Relevos Parque de
Maquinaria (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve tarefas de manexo da
pequena e mediana ou camions asignados, incluindo o seu man-
temento, conservacion e limpeza, e a maiores: funcions de
apoio a actividade do equipo correspondente cando resulte
preciso, dentro da Seccion de Conservacion e Explotacion.
Tamén lle corresponde o transporte de materiais e persoal do
equipo.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: dous.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: chofer especialista

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.412,83 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitUa, que actuara con voz e voto.

(C82). Denominacién do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Maquinaria de Cooperacion

Denominacion do posto: chofer motoniveladora (s).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions de manexo
dos diferentes equipos adscritos ao Parque Mobil e de
Maquinaria, incluindo a realizacion dos seus mantementos e a
maiores tarefas de apoio nas diferentes actividades que se
produzan, tanto sea no Parque de Maquinaria como no lugar
que se esté a traballar.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. NUmero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: condutor de maquinaria O.P e V.E.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 17.

2. Complemento especifico: 11.200,08 €.

22) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

€83). Denominacion do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Maquinaria de Cooperacion.

Denominacion do posto: condutor de maquinaria (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions de manexo dos
diferentes equipos adscritos ao Parque Mobil e de Maquinaria,
incluindo a realizacion dos seus mantementos e a maiores tare-
fas de apoio nas diferentes actividades que se produzan, tanto
sea no Parque de Maquinaria como no lugar que se esté a tra-
ballar.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: condutor de maquinaria O.P e V.E.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.531,98 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C84). Denominacion do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Consservacion.

Denominacion do posto: maquinista (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions de manexo
dos diferentes equipos adscritos ao Parque Mobil e de
Maquinaria, incluindo a realizacion dos seus mantementos e a
maiores tarefas de apoio nas diferentes actividades que se
produzan, tanto sea no Parque de Maquinaria como no lugar
que se esté a traballar.

2. Forma de provision: concurso ordinario.
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3. NUmero de postos que se convocan: tres.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: condutor de maquinaria O.P e V.E.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.889,43 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

€85). Denominacion do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Consservacion.

Denominacion do posto: maquinista Zona 1-Terra de Caldelas
(ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolve as funcions de manexo dos
diferentes equipos adscritos ao Parque Mobil e de Maquinaria,
incluindo a realizacion dos seus mantementos e a maiores tare-
fas de apoio nas diferentes actividades que se produzan, tanto
sea no Parque de Maquinaria como no lugar que se esté a tra-
ballar.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: C2

2. Categoria profesional: condutor de maquinaria O.P e V.E.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 16.

2. Complemento especifico: 9.889,43 €.

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade a que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

C86). Denominacion do servizo: Area de Presidencia - Parque
Mobil e de Maquinaria - Parque de Maquinaria - Grupo de
Conservacion.

Denominacion do posto: axudante de maquinaria (ns).

Definicion do posto:

1. Descricion do posto: desenvolvera tarefas de manexo de
pequena e mediana maquinaria, asi como de vehiculos lixeiros,
e de forma ocasional apoio e manexo de maquinaria pesada.
Realizara tarefas de apoio & Brigada.

realizara calquera outra tarefa que se lle poida encomendar
en relacion coa sta categoria profesional.

2. Forma de provision: concurso ordinario.

3. Nimero de postos que se convocan: un.

REQUISITOS DO POSTO:

1. Tipo de Persoal: funcionario/laboral Grupo: AP

2. Categoria profesional: legoeiro.

RETRIBUCIONS DO POSTO:

1. Nivel de complemento de destino: 12.

2. Complemento especifico: 9.933,33 €

2%) COMISION DE VALORACION:

A Comision de Valoracion do concurso estara integrada polos
seguintes membros co seguinte contido:

a) Presidente: a Directora Xeral de Recursos Humanos.

b) Vogais: - un representante do servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

- un representante da unidade & que pertence o posto.

- un representante da Xunta de Persoal.

- un representante do Comité de Empresa.

- un representante dos empregados publicos provinciais.

¢) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o sustitla, que actuara con voz e voto.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofer un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte 6 da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, de conformidade co establecido na Lei
30/1992, do 26 de novembro, ou poderase impugnar directa-
mente ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, conta-
dos desde a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co
artigo 10.1°, da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Ourense, 25 de agosto de 2016. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Bases reguladoras del concurso ordinario para la provision de
diversos puestos de trabajo en la RPT de la Diputacion
Provincial de Ourense.

A) OBJETO DE LAS BASES. PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del
procedimiento de concurso ordinario para la provision de los
puestos de trabajo actualmente vacantes (se excluyen de la
convocatoria algunos puestos que estd prevista su modificacion
0 supresion, o se encuentran en estudio) en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de la Diputacion
Provincial de Ourense (aprobada definitivamente por acuerdo
del Pleno de la Corporacion de 29 de abril de 2016 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 134, de 11 de junio de
2016), de conformidad con lo establecido en la legislacion apli-
cable en materia de funcion publica y personal al servicio de la
administracion provincial, y en particular en la Ordenanza pro-
vincial reguladora del cuadro de personal y de la clasificacion
y provision de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Ourense (Boletin Oficial de la Provincia n° 28, de 4 de
febrero de 2004).

Los puestos objeto de provisién son los siguientes:

1) 1 Oficial de administracion (Area de Administracion
General - Servicio de Recursos Humanos, Formacién y Régimen
Interior).

2) 1 Capataz brigada (Area de Administracion General -
Servicio de Recursos Humanos, Formacion y Régimen Interior -
Seccion de Gestion y Seleccion de Personal - Negociado de
Régimen Interior - brigada de conservacion y mantenimiento).





