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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos faise publica a aprobacion da con-
vocatoria e bases do concurso para a elaboracion e aprobacion
das listas para contratacion de persoal laboral temporal ao ser-
vizo da Deputacion Provincial de Ourense e do Inorde, na cate-
goria de bombeiro-condutor:

Base 1°. Obxecto

1. O obxecto das presentes bases é regular a convocatoria do
concurso para a elaboracion e aprobacion das listas previas
para a contratacion de persoal laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense e do Instituto Ourensan de
Desenvolvemento Econémico e Social (INORDE) na categoria
profesional de bombeiro-condutor, en cumprimento do estable-
cido na Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion
de persoal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense (Boletin Oficial da Provincia
do 1 de agosto de 2014).

2. As listas elaboradas conforme coas presentes bases substitui-
ran, unha vez aprobadas e publicadas, e con efectos a partir do
dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
as seguintes listas de contratacion actualmente vixentes:

- Lista de contratacion da categoria de bombeiro-condutor,
publicada no BOP de Ourense n.° 277, do 2 de decembro de 2015.

3. En execucion das presentes bases, formarase unha lista
previa para contratacion para a categoria de persoal laboral
sinalada no apartado anterior. Esta lista previa tera caracter
permanente e vixencia indefinida, sen prexuizo da sGa renova-
cion anual conforme co establecido no apartado 10 do artigo 5
da Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion de
persoal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial.

4. As listas previas teran caracter (nico para a Deputacion
Provincial e o INORDE.

5. Teran dereito a ser incluidas nas listas todas as persoas que
relinan os requisitos legais para o acceso ao emprego publico
nas categorias profesionais correspondentes, conforme ao pre-
visto na base 2°.

6. Os integrantes da lista correspondente a cada categoria
profesional poderan ser chamados para desempenar temporal-
mente calquera posto de traballo reservado a.esa categoria
profesional na Relacion de postos de traballo da Deputacion,
asi como postos de traballo temporais desas: mesmas categorias
non incluidos na dita relacion.

7. O ambito territorial das listas, con caracter xeral, sera
Unico, e a inclusion nelas determinara a posibilidade de que os
seus integrantes sexan chamados.para o desempeno de postos
da categoria correspondente en centros de traballo situados en
calquera dos municipios da provincia de Ourense.

Non obstante o anterior, se durante o periodo de vixencia das
listas xurdise a necesidade de establecer ambitos territoriais
especificos para determinadas categorias profesionais, a
Presidencia, previo informe da Comision de Control e
Seguimento, podera formar esas listas territoriais coas persoas
inscritas nas categorias que correspondan nas listas existentes
que manifesten a sta vontade de integrarse nas ditas listas
territoriais.

8. As listas previas elaboraranse conforme aos criterios esta-
blecidos na base 8.

Base 2. Requisitos para formar parte das listas e para a pos-
terior contratacion dos seus integrantes.

1. Para ser inscritos nas listas previas, os solicitantes deberan
acreditar reunir os requisitos seguintes:

a) Estar en posesion da titulacion ou formacion esixida nesta
convocatoria para cada categoria profesional, nos termos
seguintes:

- Bombeiro-condutor (C2). Titulacion: graduado en ESO ou
equivalente, carné de conducir de clase C+E e certificado de
aptitude profesional conforme ao Real decreto 1032/2007, do
20 de xullo, polo que se regula a cualificacion inicial e a forma-
cion continua dos condutores de determinados vehiculos desti-
nados ao transporte por estrada.

b) Posuir o diploma ou certificado que acredite o grao de
conecemento da lingua galega CELGA 3. S6 se concedera vali-
dez aos cursos e titulacions homologados pola Direccion Xeral
de Politica Lingiistica da Xunta de Galicia.

Non obstante o anterior, o requisito poderase substituir pola
superacion dunha proba convocada para os aspirantes admiti-
dos, que consistira nunha entrevista oral en idioma galego, a
realizar por un tribunal designado para o dito efecto pola
Presidencia. O exercicio valorarase como apto ou non apto,
sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conece-
mentos esixidos para acadar o resultado de apto. O dito proce-
demento debera estar resolto previamente a aprobacion defi-
nitiva das listas.

c) Ter nacionalidade espanola. Igualmente, poderan acceder
as listas os estranxeiros que se atopen residindo legalmente en
Espafa, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaia, e
ademais os nacionais dos demais estados membros da Unidn
Europea, asi como os estranxeiros que retinan a condicion de
conxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados membros
da Union Europea, sempre que non estean separados de derei-
to, e os seus descendentes e os do seu conxuxe - sempre que
non estean separados de dereito - menores de 21 anos ou maio-
res que vivan as slas expensas. As mesmas regras aplicaranse,
de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos
tratados internacionais realizados pola Comunidade Europea e
ratificados por Espana, nos que sexa de aplicacion a libre cir-
culacion de traballadores.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non ter acadada a idade de
xubilacion.

Os requisitos sinalados neste apartado deben reunirse o Ulti-
mo dia do prazo para a presentacion de solicitudes, e acredi-
tarse conforme ao previsto nestas bases.

2. Para poder ser contratados, os integrantes das listas debe-
ran acreditar, no momento do chamamento, que relnen os
seguintes requisitos:

a) Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas
propias de cada categoria. Entenderase que se posle a dita
capacidade funcional cando non se padeza enfermidade nin se
estea afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

b) Non estar separado do servizo de ningunha administracion
publica en virtude de expediente disciplinario nin inhabilitado
por sentenza firme para o exercicio de funcions pUblicas.

Base 3°. Taxas pola participacion no proceso selectivo.

Para a admision ao concurso dos solicitantes sera requisito
imprescindible o previo aboamento da taxa establecida na
vixente ordenanza fiscal, agas nos supostos de exencion.

A tarifa fixa aplicable nesta convocatoria é de 13 €, corres-
pondente ao grupo C, subgrupo C2.

Estaran exentos do pagamento da taxa as persoas que se ato-
pen nalgunha das seguintes situacions:

- Persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.
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- Persoas que acrediten atoparse en situacion de desemprego
como parados de longa duracion.

As persoas que formen parte dunha familia numerosa gozaran
dunha bonificacion do 50%.

Para o caso das exencions ou bonificacions deberase acreditar
o cumprimento do requisito que produce o dereito, do xeito
establecido na base 4°.

0 pagamento da taxa realizarase a través do modelo de auto-
liquidacion que se inclle na convocatoria, que ademais estara
disponible no portal web corporativo da Deputacion de Ourense
www.depourense.es, no espazo web do dito portal habilitado
para este procedemento.

Base 4°. Solicitude de inscricion na lista. Prazo, lugar e forma
de presentacion. Documentacion esixible.

1. O prazo para a presentacion de solicitudes sera dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion destas bases
no Boletin Oficial da Provincia.

2. As solicitudes poderanse presentar no Rexistro Xeral da
Deputacion Provincial de Ourense, ou en calquera dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publi-
cas, por calquera dos seguintes medios:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en Materia de Rexistro da Deputacion Provincial,
nas oficinas de asistencia de calquera outra administracion
publica, nas oficinas das representacions diplomaticas ou con-
sulares de Espana ou nas oficinas de correos.

b) De forma telematica, a través do rexistro xeral da sede
electronica da Deputacion Provincial, na direccion
https://sede.depourense.es

3. As solicitudes conteran a seguinte documentacion:

1) Documentacion administrativa para a admision ao concurso:

a) Modelo normalizado de solicitude que se inclie nesta con-
vocatoria (anexo 1) e que estara disponible no portal web cor-
porativo da Deputacion de Ourense www.depourense.es. Na
solicitude os interesados deberan especificar a categoria profe-
sional a que desexan inscribirse.

b) Xustificante de pagamento da taxa de participacion no pro-
ceso selectivo. Nos supostos en que as persoas interesadas con-
corran as listas para as dlas categorias convocadas,.«cada unha
delas constituira un proceso selectivo diferente, debendo abo-
arse a taxa para cada unha delas.

No caso de que o interesado estea exento por discapacidade
igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta circunstancia
mediante certificacion acreditativa .expedida polo Instituto
Nacional da Seguridade Social.

No caso de que o interesado estea exento por ter a condicion
de desempregado de longa duracion, debera achegar certifica-
cion desta situacion expedida polo Servizo Plblico de Emprego.

No caso de que o interesado forme parte dunha familia nume-
rosa e se acolla a bonificacion do 50% no pagamento da taxa,
debera achegar copia do titulo de familia numerosa expedida
pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

c) Copia do diploma ou certificado CELGA 3 que acredite o
grao de conecemento do idioma galego. No caso de non presen-
tar esta documentacion, o interesado debera realizar unha
proba oral de conecemento de lingua galega.

d) Copia dos carnés de conducir da clase C + E e do certificado
de aptitude profesional.

B) Documentacion para a valoracion do concurso:

a) Certificacion expedida polo Instituto Nacional da
Seguridade Social acreditativa de ter reconecida unha discapa-
cidade en grao igual ou superior ao 33%, de ser o caso.

b) Certificado ou informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

¢) Certificacion expedida pola administracion competente dos
servizos prestados para o caso de experiencia laboral en admi-
nistracions publicas.

d) Copia dos contratos de traballo para os servizos prestados
no sector privado, na mesma ou analoga categoria para a que
se presenta a solicitude.

e) Diplomas ou certificados do cursos que se aleguen como
mérito para a sta valoracion conforme co baremo recollido na
base 5%, apartado 1, letra b).

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os cau-
sados ata a data da presentacion de solicitudes.

A esixencia da documentacion recollida neste apartado metiva-
se pola imposibilidade material, no momento actual, de obter os
datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de
datos e redes corporativas das administracions publicas.

4. Non obstante o anterior, non sera necesario achegar a
documentacion sinalada no apartado 3 que xa estea en poder
da Deputacion Provincial. Deberase indicar esta situacion na
solicitude, facendo constar a data ou procedemento no que
foron achegados.

5. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi
como os datos de identidade, nacionalidade e residencia seran
comprobados de oficio pola Deputacion mediante consulta as
plataformas de intermediacion de datos das administracions
publicas, sempre que; conforme ao Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello Europeo, do 27 de abril
de 2016, relativo a proteccion dos datos das persoas fisicas, os
solicitantes fagan constar o seu consentimento expreso na soli-
citude (anexo I). No caso contrario, os/as interesados/as debe-
ran achegar copia dos documentos correspondentes (titulo de
grao en ESO ou equivalente e DNI ou NIE, de ser o caso).
Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os docu-
mentos conforme co previsto neste apartado, podera solicitar
ao interesado a sua achega, outorgandolle un prazo de 10 dias
habiles.

6. En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse
exclusivamente para as finalidades deste procedemento selec-
tivo. Os interesados poderan exercer en calquera momento os
dereitos que lles reconece a normativa vixente en materia de
proteccion de datos.

7. Cando os interesados presenten en papel a solicitude e a
documentacion anexa, deberan presentar a dita documenta-
cion na Oficina de Asistencia ao Cidadan en Materia de
Rexistros da Deputacion Provincial ou en calquera outra entida-
de do sector publico as que se refire o artigo 2.1 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn das administracions publicas, asi como en representa-
cions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafa. A oficina
dixitalizara os documentos, emitindo unha copia electrénica
auténtica destes, que se remitira & unidade administrativa
competente pola propia oficina. Os documentos en papel pre-
sentados devolveranse no acto ao interesado, en union dun
recibo acreditativo da presentacion da solicitude e a documen-
tacion anexa.

A documentacion debera presentarse sen grampar nin enca-
dernar, en follas soltas e ordenadas, para facilitar a stia correc-
ta dixitalizacion.

Alternativamente, poderan presentar a documentacion en
papel nunha oficina de correos, que procedera a sua dixitaliza-
cion e envio electronico a Deputacion a través do servizo de
rexistro virtual electronico coa administracion (ORVE) de
Correos.
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8. Cando os interesados opten pola presentacion telematica
no rexistro electronico da Deputacion, deberan acceder ao
rexistro na sede electronica da Deputacion, procedendo do
seguinte xeito:

a) En primeiro lugar, deberan proceder a cubrir a solicitude,
que estara disponible na web da Deputacion, e a descargala e
gardala no seu dispositivo electronico, para logo anexala no
rexistro electrénico.

b) En segundo lugar, deberan proceder a dixitalizar e incorpo-
rar a solicitude o resto de documentacion esixible.

¢) Unha vez incorporada a solicitude, procederan a asinala
electronicamente e a enviala, xerandose automaticamente o
recibo acreditativo da sta presentacion. A sinatura electronica
debera realizarse mediante os sistemas de sinatura electronica
previstos no artigo 10.1, apartado a), da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas.

9. Para calquera consulta ou dibida podera contactar co
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior, no
teléfono 988317570, de luns a venres en horario de 9.00 a 14.00
horas

Base 5°. Baremo de méritos.

1. O baremo aplicable para a elaboracion das listas sera o
seguinte:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria pro-
fesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no caso
de servizos prestados en administracions publicas, mediante cer-
tificacion expedida pola administracion correspondente; e para
o resto de servizos prestados mediante informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mediante
orixinal dos contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que a
prevista nas bases garde unha relacion de identidade esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

b) Por cada curso realizado e impartido por administracions
publicas ou cursos de formacion continua realizados no marco
do Acordo de Formacion Continua para as Administracions
PUblicas (AFCAP), ou do Acordo de Formacion para.o Emprego
das Administracions Publicas (AFEDAP), ou cursos de formacion
ocupacional homologados e realizados dentro do Plan de
Formacion e Insercion Profesional (FIP) ou do Plan de Accions
Formativas Dirixidas Prioritariamente a Desempregados (AFD),
relacionados coas funcions para desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente.

2. Para a aplicacion do dito baremo observaranse as seguintes
regras:

a) O mérito recollido na letra a) do baremo non sera obxecto
de valoracion na seccion B) da lista no que se refire a servizos
prestados por tempo superior a seis meses na categoria corres-
pondente.

b) De producirse empate na puntuacion a orde de desempate
establecerase do xeito seguinte:

Pola maior puntuacion nos apartados do baremo, segundo a sta
orde (a maior puntuacion na letra a) e no seu defecto na letra b).

De persistir o empate, por orde alfabética, a partir da letra
inicial que resulte do Gltimo sorteo anual efectuado pola Xunta
de Galicia para os seus procesos selectivos.

Base 6. Comision de Valoracion.

1. A Comision de Valoracion sera designada pola Presidencia,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto basico do
empregado publico. A comision integrarase por un presidente,
catro vogais e un secretario, este Ultimo con voz pero sen voto,
e que desempefara as funcions propias da secretaria de orga-
nos colexiados.

2. A designacion da comision sera obxecto de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica da
Deputacion Provincial.

3. Os membros da comision exerceran a sta funcion de xeito
independente, e non estaran suxeitos a instrucions ou directri-
ces doutros o6rganos ou unidades administrativas da
Deputacion. Estaran suxeitos aos deberes de abstencion esta-
blecidos na Lei de réxime xuridico das administraciéns publi-
cas, e poderan ser obxecto de recusacion conforme co previsto
na dita lei, correspondendo 4 Presidencia da Deputacion a reso-
lucién do incidente de recusacion.

4. No non previsto nestas bases nin na Ordenanza reguladora
dos procedementos de seleccion de persoal funcionario interino
e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial de
Ourense, a Comision de Valoracion axustara o seu funcionamen-
to as normas sobre o6rganos colexiados contidas no titulo Il da
Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do proce-
demento administrativo comun.

Base 7°. Procedemento de elaboracion das listas.

1. Concluido o prazo de presentacion de instancias, a
Comision de Valoracion procedera a un primeiro exame das soli-
citudes, no que se verificara o cumprimento dos requisitos for-
mais e documentais establecidos na base 4°.

A comision concedera un prazo de dez dias habiles para a
emenda das deficiencias documentais advertidas nas solicitu-
des; mediante anuncio que se publicara na sede electronica da
Deputacion Provincial.

Simultaneamente a este tramite de emendas de deficiencias,
a Comision de Valoracion remitira a Comision de Control e
Seguimento a relacion dos cursos achegados polos solicitantes
para os efectos de establecer os criterios de valoracion deles
na formacion da lista.

2. Concluido o prazo de emenda de deficiencias, a comision
procedera a formular unha proposta de lista previa, conforme
coas seguintes regras:

a) Excluiranse da lista aquelas solicitudes que non emendaran as
deficiencias formais e documentais no prazo concedido para o
efecto, asi como aquelas outras presentadas fora de prazo e as
que non relinan os requisitos establecidos nas presentes bases.

b) Formarase unha lista da categoria profesional de bombei-
ro-condutor. A sta vez, dividirase en dlias seccions, identifica-
das polas letras A) e B). Na seccion A) incluiranse as persoas
aspirantes que postan como mérito avaliable os servizos pre-
vios prestados por tempo superior a seis meses na dita catego-
ria na Deputacion Provincial ou noutras administracions publi-
cas ou no sector privado. Na seccion B) incluiranse os aspiran-
tes que non poslan os ditos méritos. Ninglin aspirante podera
acceder de xeito simultaneo as duas seccions da lista, e seran
incluidos de oficio pola comision na seccion que corresponda,
de conformidade co que resulte da certificacion de vida laboral
que obrigatoriamente deberan presentar os aspirantes.

c) A orde da lista vira determinada pola puntuacion obtida no
concurso, determinada por aplicacion do baremo establecido
nas presentes bases e a vista dos méritos acreditados polos
aspirantes.
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d) Na valoracion dos cursos a Comision de Valoracion seguira
os criterios xerais que estableza a Comision de Control e
Seguimento.

Non obstante o anterior, e para dar cumprimento a reserva do
7% dos postos ao seu favor, as persoas con discapacidade teran
dereito a un de cada quince postos de cada seccion da lista,
ainda que a sGa puntuacion corresponda cun posto inferior. Esta
regra non sera de aplicacion cando a puntuacion obtida xa lles
dea dereito a un posto en cada quincena da lista.

3. A proposta da comision someterase a informacion publica
polo prazo de dez dias, para os efectos de reclamacions dos
interesados, mediante anuncio que se publicara na sede elec-
tronica da Deputacion Provincial. As alegacions, de ser o caso,
seran informadas pola comision, que elevara a proposta defini-
tiva & Comision de Control e Seguimento prevista no artigo 9 da
Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion de per-
soal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense, para a emision de informe
preceptivo.

4. Unha vez emitido o informe pola Comision de Control e
Seguimento, se este fose desfavorable a proposta da Comision
de Valoracion, devolveraselle o expediente a esta, co fin de
que emita o informe ao respecto que considere oportuno.

5. Emitido o informe da Comision de Control e Seguimento e,
se é o caso, da Comision de Valoracion, aos que se alude no
paragrafo anterior, a Presidencia resolvera conforme coa pro-
posta desta Ultima, agas que, de xeito motivado, considere que
a dita proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa
vixente. Neste suposto, a Presidencia requirira da comision a
formulacion dunha nova proposta na que se emenden as defi-
ciencias advertidas.

A comision, motivandoo suficientemente, podera manter a
sUa proposta orixinal, que vinculara a Presidencia, sen prexuizo
da potestade dos 6rganos da administracion provincial de acor-
dar a declaracion de lesividade ou a revision de oficio da reso-
lucion de que se trate, cando se estime procedente conforme
coa lexislacion aplicable.

6. A resolucion da Presidencia sera obxecto de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica da
Deputacion, entrando en vigor as listas unha vez que‘se publi-
quen no boletin.

8. Os diferentes actos de tramite e resolucion do procede-
mento de formacion e aprobacion da lista seran tamén comuni-
cados via correo electronico e/ou sms as organizacions sindicais
con representacion na Comision de Control e Seguimento, sen
prexuizo da publicacion da informacion correspondente a tra-
vés de anuncios na sede electronica e/ou no Boletin Oficial da
Provincia.

Base 8. Procedemento para a contratacion das persoas inte-
grantes da lista.

1. Unha vez producida‘a necesidade de cobertura temporal
dun posto e previamente a realizacion de calquera contrato
temporal, sera preceptiva a tramitacion prevista no artigo 3 da
Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion de per-
soal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense.

2. Unha vez realizados os tramites sinalados, a Presidencia
acordara a realizacion da contratacion das persoas as que lle
corresponda pola stia orde na lista coa alternancia das seccions
A) e B), verificandose os chamamentos de xeito que por cada
dous contratos ou nomeamentos que se realicen, o primeiro
correspondera a seccion A), e o seguinte & seccion B), e asi
sucesivamente.

3. Os integrantes da seccion B) pasaran a ser incluidos de ofi-
cio na seccion A) en cada renovacion anual da lista, cando cons-
te que adquiriron como mérito avaliable o de servizos presta-
dos por tempo superior a seis meses na categoria corresponden-
te na Deputacion Provincial ou noutras administracions publicas
ou no sector privado.

4. A mera integracion na lista para contratacion temporal non
dara lugar a existencia de relacion laboral ningunha coa
Deputacion, senon unicamente o dereito a ser contratado nos
supostos nos que a Deputacion Provincial aprecie a existencia
da necesidade de realizar contratos para postos reservados a
lista de referencia, nos termos e condicions que sinale a
Administracion provincial conforme co establecido no artigo 3
da ordenanza.

5. Os chamamentos faranse mediante anuncio na sede elec-
tronica da Deputacion de Ourense. No prazo maximo de dous
dias habiles seguintes a publicacion do chamamento, o aspiran-
te debera presentarse nas oficinas do Servizo de Recursos
Humanos da Deputacion para a formalizacion do corresponden-
te contrato. Para levar a cabo a dita formalizacion, o aspirante
debera subscribir unha declaracion xurada de non estar separa-
do de ningunha administracion publica en virtude de expedien-
te disciplinario nin inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio de funcions publicas, para o que podera empregarse
un modelo que facilitara .o propio servizo.

Dende o Servizo de Recursos Humanos xestionarase a realiza-
cion dun exame médico do aspirante, a cargo do Servizo de
Medicina do Traballo da Deputacion, co fin de acreditar que o
aspirante posue capacidade funcional para o desempefo das
tarefas propias da categoria profesional. Entenderase que se
posUe a dita capacidade funcional cando non se padeza enfermi-
dade nin'se estea afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempeno das correspondentes funcions.
0'sometemento ao exame médico € obrigatorio para o aspirante,
e 0 seu rexeitamento dara lugar a exclusion das listas.

No caso de rexeitamento ao chamamento, ou de non cumpri-
mentarse polo interesado os tramites sinalados no prazo indi-
cado e coa achega da documentacion sinalada, asi como nos
supostos en que o exame médico acredite que o aspirante non
posUe capacidade funcional para o desempefo das tarefas pro-
pias da categoria, se ditara resolucion pola que se declare a
imposibilidade de realizar a contratacion ou nomeamento (que
en todo caso sera obxecto de notificacion individualizada ao
afectado). Nesta resolucion acordarase ademais a exclusion do
aspirante decaido da lista con caracter definitivo, agas que o
incumprimento ou imposibilidade da contratacion ou nomea-
mento estea motivado por causa de forza maior debidamente
acreditada ou que se acredite a imposibilidade temporal de
aceptar o chamamento pola concorrencia de circunstancias
especiais que motivasen unha baixa regulada para un traballa-
dor activo da Deputacion.

Para estes efectos, e dado o ambito territorial da lista, consi-
derarase como causa de forza maior eximente da obriga de
aceptar a contratacion proposta a residencia nun nucleo de
poboacion afastado en mais de 30 quilometros do centro de tra-
ballo do posto ofertado.

Simultanea ou sucesivamente a dita resolucion, chamarase ao
seguinte integrante que corresponda da lista.

6. A medida que se vaian extinguindo os contratos realizados,
as persoas contratadas pasaran a ocupar de novo o posto que
consonte coa puntuacion obtida lles corresponda na lista,
podendo volver a ser contratadas se xurdise a necesidade. Sen
prexuizo do anterior, os integrantes da lista que, en virtude dos
contratos realizados ao abeiro deste sistema, adquiran o derei-
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to & prestacion por desemprego, pasaran a ocupar o ultimo
lugar da lista.

7. Nos supostos nos que xurdise a necesidade dunha contrata-
cion temporal para un posto dos reservados a lista, e todos os
integrantes da dita lista tivesen contratos en vigor coa
Deputacion Provincial, realizarase unha convocatoria especifica
para ampliacion da lista previa, que se tramitara de forma
urxente, reducindose & metade os prazos previstos para este
procedemento. Non obstante, podera empregarse o procede-
mento excepcional de urxencia se concorren os requisitos esta-
blecidos no artigo 7 da ordenanza.

8. A lista previa de contratacion tera un prazo de vixencia
indefinida a contar dende a publicacion da sGa aprobacion no
BOP, debendo cubrirse obrigatoriamente as necesidades de per-
soal temporal da Deputacion Provincial para os postos de tra-
ballo aos que se refira a lista mediante a contratacion ou nome-
amento directo das persoas incluidas, seguindo a sta orde de
colocacion na lista.

9. A lista renovarase anualmente, mediante convocatoria rea-
lizada para o efecto. Na dita convocatoria anual de renovacion
poderan integrarse novas persoas candidatas, e as xa incluidas
poderan actualizar os seus méritos. Ademais, nesta renovacion
anual a Deputacion Provincial revisara de oficio a lista de inte-
grantes da seccion B), incluindo na seccion A) a aqueles que, na
data de remate do prazo de presentacion de instancias para a
renovacion, acadaran méritos por servizos prestados por tempo
superior a seis meses na correspondente categoria.

En tanto se realice o tramite de renovacion da lista, a lista
anterior mantera a sta plena vixencia e efectividade.

Ourense, 5 de agosto de 2020. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense

Para los efectos oportunos se hace publica la aprobacién de
la convocatoria y bases del concurso para la elaboracion y
aprobacién de las listas para contratacion de personal laboral
temporal al servicio de la Diputacion Provincial de Ourense y
del Inorde, en la categoria de bombero-conductor:

Base 1. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria
del concurso para la elaboracion y aprobacion de. las listas pre-
vias para la contratacion de personal laboral temporal al servicio
de la Diputacion Provincial de Ourense y del Instituto Ourensano
de Desarrollo Econémico y Social (INORDE) en la categoria profe-
sional de bombero-conductor, en cumplimiento de lo establecido
en la Ordenanza Reguladora de los Procedimientos de Seleccion
de Personal Funcionario Interinosy Laboral Temporal al Servicio
de la Diputacion Provincial de Ourense (Boletin Oficial de la
Provincia de 1 de agosto de 2014).

2. Las listas elaboradas conforme con las presentes bases sus-
tituirdn, una vez aprobadas y publicadas, y con efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, a las siguientes listas de contratacion actualmen-
te vigentes:

- Lista de contratacion de la categoria de bombero-conductor,
publicada en el BOP de Ourense n.° 277, de 2 de diciembre de
2015.

3. En ejecucidn de las presentes bases, se formard una lista
previa para contratacion para la categoria de personal laboral
sefialada en el apartado anterior. Esta lista previa tendrd
cardcter permanente y vigencia indefinida, sin perjuicio de su
renovacion anual conforme con lo establecido en el apartado
10 del articulo 5 de la Ordenanza Reguladora de los

Procedimientos de Seleccion de Personal Funcionario Interinoy
Laboral Temporal al Servicio de la Diputacién Provincial.

4. Las listas previas tendrdn cardcter Unico para la Diputacion
Provincial v el INORDE.

5. Tendrdn derecho a ser incluidas en las listas todas las per-
sonas que retnan los requisitos legales para el acceso al
empleo publico en las categorias profesionales correspondien-
tes, conforme a lo previsto en la base 2°.

6. Los integrantes de la lista correspondiente a cada catego-
ria profesional podrdn ser [lamados para desempefar tempo-
ralmente cualquier puesto de trabajo reservado a esa catego-
ria profesional en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Diputacion, asi como puestos de trabajo temporales de esas
mismas categorias no incluidos en dicha relacion.

7. El dmbito territorial de las listas, con cardcter general, serd
unico, y la inclusién en ellas determinard la posibilidad de que
sus integrantes sean [lamados para el desempefio de puestos de
la categoria correspondiente en centros de trabajo situados en
cualquiera de los municipios de la provincia de Ourense.

No obstante lo anterior, si durante el periodo de vigencia de
las listas surgiera la necesidad de establecer dmbitos territo-
riales especificos para determinadas categorias profesionales,
la Presidencia, previo informe«de la Comisién de Control y
Seguimiento, podrd formar esas listas territoriales con las per-
sonas inscritas en las categorias que correspondan en las listas
existentes que manifiesten su voluntad de integrarse en dichas
listas territoriales.

8. Las listas previas se elaborardn conforme a los criterios
establecidos en la base 8°.

Base 29. Requisitos para formar parte de las listas y para la
posterior.contratacion de sus integrantes.

1. Para ser inscritos en las listas previas, los solicitantes
deberdn acreditar reunir los requisitos siguientes:

a).Estar en posesion de la titulacion o formacion exigida en
esta convocatoria para cada categoria profesional, en los tér-
minos siguientes:

- Bombero-conductor (C2). Titulacion: graduado en ESO o
equivalente, carné de conducir de clase C+Y y certificado de
aptitud profesional conforme al Real Decreto 1032/2007, de 20
de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la for-
macion continua de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera.

b) Poseer el diploma o certificado que acredite el grado de
conocimiento de la lengua gallega CELGA 3. S6lo se concederd
validez a los cursos y titulaciones homologados por la Direccion
General de Politica Lingiiistica de la Xunta de Galicia.

No obstante lo anterior, el requisito se podrd sustituir por la
superacion de una prueba convocada para los aspirantes admi-
tidos, que consistird en una entrevista oral en idioma gallego,
a realizar por un tribunal designado para dicho efecto por la
Presidencia. El ejercicio se valorard como apto o no apto, sien-
do necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conoci-
mientos exigidos para conseguir el resultado de apto. Dicho
procedimiento deberd estar resuelto previamente a la aproba-
cion definitiva de las listas.

¢) Tener nacionalidad espafiola. Igualmente, podrdn acceder a
las listas los extranjeros que se encuentren residiendo legalmen-
te en Espana, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.2 de la
vigente Ley Orgdnica de Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espana, y ademds los nacionales de los demds estados miem-
bros de la Unién Europea, asi como los extranjeros que retinan la
condicién de cényuges de espafioles o de nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén





