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DiputQción ProvinciQI de Ourense 
Anuncio de {ormalización de contrato 

1. Entidad adjudicadora: Diputación Provincial de Qurense. 
a) Organismo: Diputación Provincial de Ourense. 
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de 

Obras e In{raestructuras. 
c) Numero de expediente: 44/ 2014. 
d) Dirección de internet dei perfil dei contratante: 

www.depourense.es 
2. Objeto dei contrato 
a) Tipo: obras. 
b) Descripción dei contrato: obra n. o 26 / 16/2014, denomino· 

da "Naves para la maternidad porcina y cria de ovino-caprino", 
término municipal de Nogueira de Ramuín. 

c) Lote: no. 
d) CPV (referencia nomenclatura): 45232200-4 
e) Acuerdo marco (s i procede): 
f) Sistema dinómico de adquisiciones públicas (si procede): 
g) Media de publicación dei anuncio de (icitaôón: 
h) Fecha de publicación dei anuncio de licitación: 
3. Tramitacfón y procedimiento 
a) Tramitación: ordinaria. 
b) Pracedimiento: negociado sin publicidad. 
4. Valor estimado dei contrato: 161.726,05 euros 
5. Presupuesto base de licitación: 
- Importe neto: 164.960,57 euros. 
- Importe total: 199.602,29 euros. 
6. Formafización dei contrato: 
a) Fecha de adjudicación: 12/11/2014. 
b) Fecha de formalización dei contrato: 28/11/2014. 
c) Contratista: fxpl otacións Mediambientais, SW; C/F: B-

32274581 
e) Importe de adjudicoción: 
. Importe neto: 161.726,05 euros. 
- Importe total: 195.688,52 euras. 
d) Ventajas de la oferta adjudicataria: mejor precio ofertado 

en este expediente. 
Ourense, 28 de noviembre de 2014. fi presidente. 
Fdo.: José Manuel Boltar Blanco. 

Deputación Provincial de Ourense 
Anuncio de licitación 

R.4.540 

(olrección de erro,; na pubticación do anuncio do procede­
menta aberto con multiplicidade de cri terias de adxudicación 
para a contratación dun seguro de asistencia sanitaria para o 
persoal da Excma. Depulación Provincial de Ourense. 

Na publicación do anuncio do procedemento aberto, para a 
contratación dun seguro de asistencia sanitaria para o persoal 
da Exema. Deputación Provincial de Ourense, existe un erro na 
determinación do prazo para a presentación de proposicións, 
de ta! xeito que , onde di: 

"As proposicións presentaranse ata as 14.00 horas do décimo 
quinto (15') dia natural con tado desde o seguinte ao da publi ­
cación do anuncio de licitación no OOG". 

Deberá dici r: 
"As proposicións presentaranse ata as 14.00 horas do día 15 de 

xaneiro de 2015, no Rexistro da Excma. Deputación Provincial 
de Ourense." 

Ourense, 28 de novembro de 2014. O presidente. 
Asdo_: José Manuel Baltar Blanco. 

Diputación ProvinciQI de Ourense 
Anuncio de licitación 

(orrección de errores en la publicación dei anuncio dei pro­
cedimiento abierta con muftiplicidad de critertas de adjudica­
ción para la contratación deI seguro de asistencia sanitaria 
para el personal de la Excma. Diputación Provincial de 
Ourense. 

En la publicación der anuncio dei pracedimiento abierta, para 
la contratación dei seguro de asistencia sanitaria para el per­
sonal de la Excma. Diputación Provincial de Ourense, existe un 
error en la determinación dei plazo poro lo presentación de 
proposiciones, de tal modo que, donde dice: 

"Las praposiciones se presentarán hasta las 14:00 horas dei 
decimoquinto (15°) dia natural contado desde el siguiente 01 
de la publicación de este anuncio de licitación en el DOG. ,. 

Deberd decir: 
"Las proposiciones se presentarán hasta las 14:00 horas deI 

dia 15 de enera de 2015, en el Registro de la fxcma. Diputación 
Provincial de Ourense. " 

Ourense, 28 de noviembre de 2014. fi presidente_ 
Fdo.: José Manuel Baltar Blanco 

Deputación Provincial de Ourense 
Anuncio 

R. 4.499 

Bases reguladoras da convocatoria e do procedemento de ela­
boración e aprobación das listas para contratación de persoal 
laboral temporal e nomeamento de persoal funcionaria interi­
no ao servizo da Deputación Provincial de Ourense e do Inorde. 

Base 1 a . . Obxecto 
O obxecto destas bases é regular a convocatoria e o procede­

menta de elaboración e aprobación das listas previas para a 
contratación de persoal laboral temporal e o nomeamento de 
persoal funcionaria interino ao servizo da Deputación Provincial 
de Ourense e do Instituto Ourensán de Desenvolvemento 
Económico e Social (Inorde) nas categorias profesionais que se 
especifican na base 2'1

, en cumprimento do estabtecido na 
Ordenanza reguladora dos procedementos de selección de per­
soai funcionaria interino e laboral temporal ao servizo da 
Deputación Provincial de Ourense aprobada na sesión plena ria 
do 29 de xullo de 2014 e publicada no Boletin Oficial da 
Provincia do 1 de agosto de 2014. 

Base2a
. - Listas 

2.1. As listas previas serán de aplicación para a selección de 
persoal laboral temporal ou funcionaria interino, dãs catego­
rías profesionais que se sinalan a continuacion, correspon ­
dentes ao subgrupo C2 e ás agrupacións profesionais sen 
requisito de titulación da Deputación Provincial e do Inorde. 
Fanse constar igualmente as titulacións esixidas para cada 
categoría profesional. 

A) Categorías profesionais para funcionarias interinos: 
. Auxiliar administrativo (C2). Titulación: graduado en ESO ou 

equivalente. 
- Auxitiar técnico de recadación e xestión tributaria ((2). 

Titulación: graduado en ESO ou equivalente. 
- Auxiliar informático (C2). Titulación: graduado en ESO ou 

equivalente. 
- Chofer de Presidencia (C2). Titulación: graduado en ESO ou 

equivalente. Carné de conducir B. Postos de destino: chofer de 
Presidencia. 

. Subalterno (agrupación profesional sen requisito de titula­
ción). 
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B) Categorias profesionais para persoal laboral temporal: 
· Profesor de percusión (C2). Titulacion: graduado en ESQ ou 

equivalente. 
· Axudante do Centro de Cultura Popular Xaquín Lorenzo 

Fernández (C2). Titulación: graduado en ESQ ou equivalente. 
. Axudante de imprenta (C2). Titulación: graduado en ESQ ou 

equivalente. 
· Axudante de escenario, luces e son (C2). Titulación: gradua­

do en ESQ ou equivalente. 
· Maquinista de sala teatral (C2). Titulación : graduado en ESQ 

ou equivalente. 
· Axudante de obras e servizos (C2). Tituladón: graduado en 

ESQ ou equivalente. 
· Auxiliar de servizos ((2) . Titulación: graduado en ESQ ou 

equivalente. 
- Auxiliar de servizos de recotlida de animais abandonados 

(C2). Titulación: graduado en ESQ ou equivalen te. 
· Auxiliar técnico de obras (C2). Titulación: graduado en ESQ 

ou equiva lente. 
· Auxiliar técnico de laboratorio (C2). Titulación: graduado en 

ESQ ou equivalente. 
· Condutor de maquinaria de obras públicas e vehículos espe­

ciais (C2). Titulación: graduado en ESO ou equivalente. Carné 
de conducir de ctase C e certificado de aptitude profesional. 

· Chofer especialista ((2). Titulación: graduado en ESQ ou 
equivalente. Carné de conducir de ctase C e certificado de apti· 
tude profesionat. 

· Albanel (C2). Ti tu lación : graduado en ESQ ou equivalente. 
- Mecánico. Titulación: graduado en ESO ou equivalente. 
- Electricista. Titulación: graduado en ESO ou equivalente. 

· Soldador (C2). Titulación: graduado en ESQ ou equivalente. 
· Chapista ((2 ). Titulación: graduado en ESQ ou equivalente. 
· Pintor (C2). Titulación: graduado en ESQ ou equivalente. 
- Capataz de explotacións agropecuarias (C2). Titulación: gra­

duado en ESQ ou equivalente. 
· Capataz de zonas verdes e limpeza viaria (C2). Titulación: 

graduado en ESO ou equivalente. 
· Tractori5ta ((2). Titulación: graduado en ESQ ou equivalen· 

te . Carné de conducir ctase B. 
· Condutor especialista de explotacións agropecuarias ((2). 

Titulación: Graduado en ESQ ou equivalente. Carné de condu· 
cir de ciase C+E e certificado de aptitude profesional. 

· Bombei ro·condutor (C2). Titulación : graduado en ESQ ou 
equivalente. Carné de conducir ctase C e certificado de aptitu­
de profesional. 

- Construtor de ga;tas e instrurner.tus musicai:; tradicio:1ilis de 
Galicia (C2). Titulación: graduado en ESQ ou equivalente. 

- Monitor deportivo de sala de fitness. Titulación: graduado en 
ESQ ou equivalente. 

- Monitor de tecer no rural. Ti tulación: graduado en ESO ou 
equivalente. 

· Operario do Centro de Cuttura Popular Xaquin Lorenzo 
Fernández (agrupación profesional sen requisito de titulación)_ 

- Operaria de mantemento (agrupación profesional sen requi­
si to de titulación). 

- Telefonista (agrupación profesional sen requisito de titula­
ción). 

. Axudante de soldador (agrupación profesional sen requisito 
de titulaclon). 

- Legoeiro (agrupación profesional sen requisito de titula­
ción). 

- Peón agrícola (agrupación profesional sen requisito de titu­
lación). 

- Operaria sen cualificar (agrupación profesional sen requisi ­
to de titulación). 

- Operaria limpador (agrupación profesional sen requisito de 
titulación ). 

- Porteiro (agrupación profesional sen requisito de titulación). 
2.2. Existirá unha lista previa para cada unha das categorias 

de persoat laboral e funcionario sina la das no apartado anterior_ 
As listas previas terán carácter permanente e vixencia indefini­
da, sen prexuízo da súa renovación anual conforme co estable­
cido no apartado 10 do artigo 5 da Ordenanza reguladora dos 
procedementos de selección de persoal funcionaria interino e 
laboral temporal ao servizo da Deputación Provincial. 

2.3 . As listas previas terán carácter único para a Deputación 
Provincial e o Inarde. 

2.4. Terán dereito a ser incluídas nas listas todas as persoas 
que reúnan os requisi tos legais para o acceso ao emprego públi­
co nas categorias profesionais correspondentes. 

2.5. Os integrantes da lista correspondente a cada categoria 
profesional poderán ser chamados para desempenar calquera 
posto de traballo reservado a esa categoría profesional na 
Relación de postos de traballo da Deputación. 

2.6. O ámbito territorial das listas, con carácter xeral, será 
único, e a inc!usión nelas determinará a posibilidade de que os 
seus integrantes sexan chamados para o desempeno de postos 
da categoria correspondente en centros de traballo situados 
nos municípios da comarca de Ourense. 

Non obstante o anterior, establécense listas específicas para 
as categorias e ámbitos territoriais que se indican: 

a) Constituirase unha lista diferenciada para cada unha das 
comarcas nas que se divide a provincia, para as seguintes cate· 
gorias: auxiliar administrativo, auxiliar técnico de recadación e 
xestión tributaria, axudante de obras e servizos, auxiliar de 
servizos, condutor de maquinaria de obras públicas e vehículos 
especiais, chofer-especialista, albanel, capataz de zonas ver­
des e limpeza viaria, legoeiro e opera rio sen cualificar. 

b) Constituiranse listas diferenciadas para as comarcas de 
Ourense, Allariz· Maceda e A Limia (unha Usta por comarca) 
para as seguintes categorias profesionais: capataz de explota­
cións agropecuarias, tractorista, condutor especialista de 
explotacións agropecuarias e peón agrícola_ 

c) Constituiranse, ademais) listas diferenciadas para as comar­
cas de Vatdeorras, A Limia, Baixa Limia J O Carballino e O Ribeiro 
(unha lista por comarca) para a seguinte categoria profesional: 
auxiliar de servizos de recoHida de animais abandonados. 

Non obstante o anterior, se durante o período de vixencia das 
lista:; xurdise a necesidade dê establecer novos ámbitos terri­
toriais para determinadas categorias profesionais, a 
Presidencia, previa informe da Comisión de Control e 
Seguimento, poderá formar esas listas territoriais coas persoas 
inscritas nas categorias que correspondan nas listas existentes 
que manifesten a súa vontade de integrarse nas ditas listas 
territoriais. 

2.7. As listas previas elaboraranse conforme aos criteri os 
estabtecidos na base 8a. 

Base 3a._ Requisitos para formar parte das listas e para a pos­
terior contratación ou nomeamento dos seus integrantes 

3.1. Para seren inscritos nas listas previas, os solicitantes 
deberán acreditar reunir os requisitos seguintes: 

a) Estar en posesión da titulación ou formación esixida nesta 
convocatoria para cada categoria profesional, conforme se 
especifica na base 2a

. 

b) Posuír, o diploma ou certificado que acredite o grao de 
lniciación no idioma galego ou Celga 3. Só se concederá validez 
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aos cursos e titulacións homologadas pala Dirección Xeral de 
Política Lingüística da Xunta de Galicia. 

Non obstante o anterior, para as agrupacións profesionais sen 
requisito de titulación este requisito poderase acreditar no 
momento en que o aspirante atenda o chamamento, ou ben 
substituírse polo compromiso de recibir a formación correspon­
dente para o caso de integrarse na lista. 

c) Ter nacionalidade espaRola . Ademais, poderán acceder ás 
listas de funciona rios interinos os nacionais dos demais estados 
membros da Unión Europea, así como os estranxeiros que reú­
nan a condición de cónxuxes de espanois ou de nacionais dou­
tros estados membros da Unión Europea, sempre que non este­
an separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu 
cónxuxe -sempre que non estean separados de dereito- meno­
res de 21 anos ou maiores que vivan ás súas expensas. As mes­
mas regras aplicaranse, de ser o caso, ás persoas incluídas no 
âmbito de ap!icación dos tratados internacionais realizados 
pola Comunidade Europea e ratificados por Espana, nos que 
sexa de aplicación a tibre ci rculación de trabaltadores. 

No que atinxe ás listas de persoal laboral temporal, poderán 
acceder a elas, ademais das persoas sinaladas no parágrafo 
anterior, os estranxeiros que se atopen residindo legalmente en 
Espana, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei 
orgánica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana. 

d) Ter cumpridos os 16 anos e non ter acadada a idade de 
xubilación . 

Os requisitos sina lados neste apartado deben reunirse o últi­
mo día do prazo para a presentación de solicitudes, e acredi­
tarse coa documentación anexa a propia solicitude. 

3.3. Para poder ser contratados ou nomeados, os integrantes 
das listas deberán acreditar, no momento do chamamento, que 
cumpren os seguintes requisitos: 

a) Posuír capacidade funcional para o desempeno das tarefas 
propias de cada categoria . En tenderase que se posúe a dita 
capacidade funcional cando non se padeza enfermidade nin se 
este a afectado por Iimitación física ou psíquica que sexa 
incompatible co desempeno das correspondentes funcións. 

b) NOIl estar separados do servizo de ningunha administración 
pública en virtude de expediente disciplinaria nin inhabilitado 
por sentenza firme para o exercicio de funcións púbticas. 

Base 4-. - Solicitudes de inscrición nas listas 
4.1. As solicitudes que presenten os interesados para a súa 

indusión na correspondente lista dirixiranse ao presidente da 
Deputación Provincial de Ourense e axustaranse ao modelo que 
se inclúe nesta convocatoria. 

4.2. O prazo para a presentación de solicitudes será dun mes 
ccr. t<!do a partir dc dia seguinte ao da publicêlción destas bases 
no Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica da 
Deputación. As sol icitudes poderanse presentar no Rexistro 
Xeral da Deputación Provincial de Ourense, as; como nos luga­
res previstos no artigo 38.4 da Lei de réxime xurídico das admi­
nistracións públicas e do procedemento administrativo común. 

4.3. Nas solicitudes os interesados especificarán as categorias 
profesionais para as que desexan inscribirse nas tistas , e ache­
garáo a documentac ión seguinte: 

a) Fotocopia cotexada do DNI ou NI E. 
b} Copia cotexada do título académico requirido nesta convo · 

cataria para as diferentes categorías profesionais. 
c) Copia cotexada do carné e/ou certificado de aptitude pro­

fesional esixible, nas ca tegorias nas que se prevé expresamen­
te na base 2a . 

d) Os interesados que presenten a súa solicitude para as cate­
gorias correspondentes ao subgrupo (2 deben presentar ade­
mais copia cotexada do diploma ou certificado poto que se 

acredite o grao de Iniciación do idioma galego ou Celga 3. Para 
o suposto das categorias correspondentes ás agrupacións profe­
sionais sen requisito de titulación poderase presentar xunto coa 
solicitude ou no momento do chamamento, segundo o estable­
cido na base 4" desta normativa, agás nos casos en que este 
requisito se substitúa pala compromiso de recibir a formación 
correspondente para o caso de integrarse na lista, compromiso 
que se formalizará na propia soliCl tude. 

e) Certificación expedida polo Instituto Nacional da 
Seguridade Social acreditativa de ter recoRecida unha discapa­
cidade en grao igualou superior ao 33 %, de ser o caso. 

I) Certificado ou informe de vida laboral expedido pala 
Tesourería Xeral da Seguridade Social. 

g) Copia cotexada dos diplomas ou certificados do cursos que 
se aleguen como mérito para a súa valoración conforme ao 
baremos recollido na base 5", apartado 1, letra b) Os diplomas 
ou certificados presentados deberán numerarse e retacionarse 
empregando o modelo anexo 111. 

h) Autorización, segundo modelo anexo IV, para recibir a tra ­
vés de corre0 electrónico elou sms a comunicación de aviso da 
publicación na sede electrónica da Deputación dos diferentes 
actos e resolucións de interese para os solicitantes. 

A presentación deste documento non é obrigatoria, senón 
voluntaria, pero, en caso de non presentarse, a Deputación non 
efectuará ningunha comunicación individual aos i!lteresados 
relativa aos diferentes actos de trámite e resolución do proce­
demento de formación e aprobación das listas, publicándose a 
información correspondente exclusivamente a través de anun­
cias na sede electrónica elou no Boletín Oficial da Provincia, 
segundo se indica en cada caso nas presentes bases. 

Todas as copias cotexadas que se presenten deberán cumprir 
os requisitos establecidos no Real decreto 772/1999, do 7 de 
maio, segundo o cal o selo ou acreditación das computsas 
expresará a data na que se practicou, así como a identificación 
do órgano e da persoa que expiden a copia cotexada. 

Os méritos admisibles e avaliables serán unicamente os cau­
sados ata a data da publicación desta convocatoria. 

Base 5a
• - Baremo de méri tos 

5.1. O baremo aplicable para a elaboración das listas será o 
seguinte: 

a) Paios servizos prestados na mesma ou análoga categoria 
profesionat: 0,15 puntos por mes ou fracción (acreditarase, no 
caso de servizos prestados en administracións públicas. 
mediante certificación expedida pola administración corres­
pondente e para o resto de servizos prestados mediante infor­
me de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da 
Seguridade Social (' mediante orixinal ou copia cotexada dos 
contratos de traballo). 

Entenderase por categoria profesional análoga aquela coa que a 
prevista nas bases garde unha relación de identidade esencial. 

O cómputo realizaras€' sumando o tempo total de servizos 
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicándo­
lle ao cociente resu ltante o coeficiente de puntuaclón que 
corresponda segundo o baremo. 

b) Por cada curso realizado e impartido por administracións 
públicas ou cursos de formación continua realizados no marco 
do Acordo de Formació!1 Continua para as Administracións 
Públicas (AFCAPi, ou do Acordo de Formación para o Emprego 
das Administracións Públicas (AFEDAPI, ou cursos de formación 
ocupacional homologados e realizados dentro do Plan de 
Formación e Inserción Profesional (FIP) ou do Plan de Accións 
Formativas dirixidas prioritariamente a Desempregados (AFD), 
relacionados coas funcións para desenvolver: 

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso. 
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. Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso . 

. Por cursos de 100 ou máis horas: 1 punto por curso. 
Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifj-

cado do curso correspondente. 
5.2. Para a aplicac;ón do dito baremo observa ranse as seguin­

tes regras: 
a) O mérito recaI lido na letra a) do baremo non será obxecto 

de valorac ión na sección B) da lista no que se refire a servizos 
prestados por tempo superior a seis meses na categoría corres· 
pondente. 

b) De producirse empate na puntuación a arde de desempate 
estabtecerase do xeito seguinte: 

Pala maior puntuación nos apartados do baremo, segundo a 
súa arde (a maior puntuación na letra a) e no seu defecto na 
letra b). 

De persistir o empate, por arde alfabética, a partir da letra 
inicial que resutte do último sorteo anual efectuado pala Xunta 
de Galicia para os seus procesos selectivos. 

Base 63
. - Comisión de Valoración 

6.1. A Comisión de Valoración será designada pola 
Presidencia, axustándose ao previsto no artigo 60 do Estatuto 
básico do empregado público. A comisión estará integrada por 
un presidente, catro vogais e un secretario, este último con voz 
pera sen voto, e que desempenará as funcións propias da secre· 
taria de órganos colexiados. 

6.2 . A designacíón da comisión será obxecto de publicación no 
Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica da 
Deputación Provincial. 

6.3 . Os membros da comisión exercerán a súa función de xeito 
independente , e non estarán suxeitos a instrucións ou directri· 
ces doutros órganos ou un idades administrativas da 
Deputación. Estarán suxeitos aos deberes de abstención esta· 
blecidos na Lei de réxime xurídico das administracións públi· 
cas, e poderán ser obxecto de recusación conforme co previsto 
na dita lei, cor respondendo a Presidencia da Deputación a reso· 
lución do incidente de recusación . 

6.4. No non previsto nestas bases nin na Ordenanza regulado­
ra dos procedementos de selección de persoal funcionaria inte­
rino e labora l temporal ao servizo da Deputación Provincial de 
Ourense, a Comisión de Valoración axustará o seu func ionamen­
to ás normas sobre órganos colexiados contidas no título II da 
lei de réxime xuridico das administracións públicas e do proce· 
de menta administrativo común. 

Base 7a .. Procedemento de elaboración das listas 
7.1. Unha vez concluído o prazo de presentación de instan­

cia:i, a Comisión de Va(oración prevista procederá a un prii11ei· 
ro exame das solicitudes, no que se verificará o cumprimento 
dos requisitos formais e documentais establecidos na base 4a: 

A comisión concederá un prazo de dez dias hábites para a 
emenda das deficiencias documentais advertidas nas solicitu · 
des, median te anuncio Que se publicará na sede electrónica da 
Deputación Provincial. 

Simultaneamente a este trámite de emendas de deficiencias, 
a Comisión de Valoración remitirá á Comisión de Control e 
Seguimento a re lación dos cursos achegados palas solicitantes 
para os efectos de establecer os criterios de valoración destes 
na formación das listas. 

7.2. Concluído o prazo de emenda de deficiencias, a comisión 
procederá a formular unha proposta de listas previas, conforme 
ás seguintes regras: 

a) Excluiranse das lístas aquelas solicitudes que non emenda­
ran as deficiencias formais e documentais no prazo concedido 
para o efecto, así como aqueloutras presentadas fóra de prazo 

e as Que non reúnan os requisitos establecidos nas presentes 
bases. 

b) Formarase una tis ta para cada categoria profesional e, de 
ser o caso, ámbito territorial. conforme ao previsto na base 2~. 
Cada lista , á súa vez, divid irase en dúas seccións, identificadas 
palas letras A) e B) . Na sección A) incluiranse os aspirantes que 
posúan como mérito avatiable os servizos previas prestados por 
tempo superior a seis meses na categoría correspondente na 
Deputación Provincial ou noutras administracións públicas ou 
no sector privado. Na sección B) incluiranse os aspirantes que 
non posúan os ditos méritos. Ningún aspirante poderá acceder 
de xeito simultáneo ás dúas seccións da lista, e serán incluídos 
de oficio pala comisión na sección que corres panda, de confor­
midade co que resulte da certificación de vida laboral que obri­
gatoriamente deberán presentar os aspirantes. 

c) A orde da lista virá determinada pala puntuación obtida no 
concurso, determinada por apUcación do baremos establecido 
nas presentes bases e á vista dos méritos acreditados potos 
aspirantes. 

d) Na valoración dos cursos a Comisión de Valoración seguirá 
os cri terias xerais que estableza a Comisión de Contro l e 
Seguimento. 

Non obstante o anterior, e para dar cumprimento á reserva do 
7 % dos postos ao seu favor, as persoas con discapacidade terán 
deleito a un de cada quince postos de cada sección da lista, 
ainda que a súa puntuación corresponda cun posto inferior. Esta 
regra non será de aplicación cando a puntuación obtida xa Hes 
dea dereito a un posto en cada quincena da lista. 

7.3. A proposta da comisión someterase a información públi· 
ca pala prazo de dez dias, para os efec tos de reclamacións dos 
interesados, mediante anuncio que se publicará na sede elec­
trónica da Deputación Provincial. As alegacións, de ser o caso, 
serán informadas pola comisión, que elevará a proposta defini· 
tiva á Comisión de Control e Seguimento prevista no artigo 9 da 
Ordenanza reguladora dos procedementos de selección de per­
soaI funcionaria interino e laboral temporal ao servizo da 
Deputación Provincial de Ourense, para a emisión de informe 
preceptivo. 

7.4. Unha vez emitido o informe pala Comisión de Contrai e 
Seguimento, se este fase desfa ..... orable á proposta da Comisión 
de Valoración, devolveráseHe o expediente a esta, co fin de 
que emita o informe ao respecto que considere oportuno. 

Unha vez emitido o informe da Comisión de Control e 
Seguimento, e, se é o caso, da Comisión de Va loración, a 
Presidencia resolverá conforme coa proposta desta última, agás 
que, de xeito motivadc, cO:l:iidere qUE a dita proposta infriílxe 
as bases reguladoras ou a normativa vixente. Neste suposto, a 
Presidencia requirirá da comisión a formulación dunha nova 
proposta na que se emenden as deficiencias advertidas. 

A comis ión, motivándao suficientemente, poderá man ter a 
sua proposta orixinal, que vinculará á Presidencia, sen prexuí· 
zo da potestade dos órganos da Administración provincial de 
acordar a declaración de lesividade ou a revisión de oficio da 
resolución de que se trate, cando se estime procedente confor· 
me coa texislación aplicable. 

7.5. A reso[ución da presidencia será obxecto de pub1icación 
110 Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica da 
Deputación, sen prexuízo da súa inmediata executividade. 

7.6. Os diferentes actos de trámite e resolución do procede­
menta de formación e aprobación das listas serán tamén comu· 
nicadas vía corre0 electrónico e/ou sms ás organizacións sindi­
cais con representación na Comisión de Control e Seguimento, 
sen prexuizo da publicación da información correspondente a 
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través de anuncias na sede electrónica elou no Baletín Oficial 
da Pravincia, 

Base 8.1. · Procedemento para a contratación ou nomeamento 
dJS persoas integrantes das listas 

8.1. Unha vez producida a necesidade de cobertura temporal 
dun posto e previamente a rea!ización de calquera contrato 
temporal ou nomeamento interino será preceptiva a tramita­
ción prevista no artigo 3 da Orderanza reguladora dos procede­
mentos de selección de persoal funcionario interino e laboral 
temporal ao servizo da Deputación Provincial de Ourense. 

8.2. Unha vez realizados os trámites sina lados, a Presidencia 
acordará a realizacian da contratación ou nomeamen to das 
persoas ás que t1e corresponda pala súa arde na lista coa alter­
naneia das seccións A) e 8), verificándose os chamamentos de 
xeíto que por cada daus contratos ou nomeamentos que se rea· 
licen, o primeiro corresponderá á sección A), e o seguinte á 
sección B). e así sucesivamente. 

8.3. Os integrantes da seccian SI pasarán a ser incluídos de 
oficio na sección A) en cada renovaeión anual da lista, cando 
conste que adquiriran como mérito avaliable o de servizos preso 
tados por tempo superior a seis meses na categoría correspon 
dente na Deputación Provincial ou noutras administracións 
púbtícas ou no sector privado. 

8.4. A mera integración nunha lista para contratación tempo­
ral non dará lugar á exis tencia de relación laboral ningunha coa 
Oeputación, senón unicamente o dereito a ser contratado nos 
supostos nos que a Deputación Provincial aprecie a existencia 
da necesidade de realizar con tratos para postos reservados á 
lista de referencia, nos termos e condicións que sinale a 
Administración provincial conforme ao establecido no artigo 3 
da ordenanza. 

8.5. Os chamamentos faranse paIo medio máis urxente, que 
permita a constancia da recepeión destes no enderezo indicado 
pala aspirante na instancia. No prazo máximo dos cinco días 
habiles seguintes á recepción do chamamento, o aspirante debe­
rá presentarse nas oficinas do Servizo de Recursos Humanos da 
Deputación para a formalización do correspondente contrato ou 
nameamento, achegando a seguinte documentación: 

- Declaración xurada de non estar separado de ningunha admi­
nistración pública en virtude de expediente disciplina rio nin 
inhabititado por sentenza firme para o exercicio de funcións 
públicas. 

Dende o Servizo de Recursos Humanos xest ionarase a realiza­
(tón dun exame médico do aspirante, a cargo do servizo de 
medicina do trabatlo da Deputación, co fin de acreditar que o 
aspirante posúe capaCidade funcional para o desempeno das 
tarefas propias de cada categoria. Entê.'nderase que se pcsúe a 
dita capacidade funcional cando non ::ir? padeza enfermidade 
nin se estea afectado por limitación física ou psíquica que sexa 
incompatible co desempeno das correspondentes func.ións. O 
sometemento ao exame médico é obrigatorio para o aspirante, 
e o seu rexeitamento dará lugar á exc!usión das listas. 

No caso de que o intt:!resado non cumprira os t rámites sinala­
dos no prazo indicado e coa achega da doc.umentación sinala­
da, asi como nos supostos en Que o exame medico acredite Que 
o aspirante non posúe capacidade funcional para o desempeno 
das tarefas propias da categoría, ditarase resoluciarl pola que 
se declare a imposibilidade de realizar a contratación ou nome· 

amento (que en todo caso será obxecto de not ificación indivi­
dualizada ao afectado). Nesta resolución acordarase ademais a 
exclusión do aspirante decaído da lista con carácter definitivo, 
agás que o incumprimento ou imposibitidade da contratacian 
ou no;neamento estea motivado por causa de forza maior debi­
damente acreditada ou que se acredite a imposibitidade tem­
poral de aceptar o chamamento pala concorrencia de ci! (uns­
tancias especiais que motiv3sen unha baixa regulada para un 
traballador activo da Deputación. 

Simultánea ou sucesivamente á dita resolución, chamarase ao 
seguinte integrante da lista que corresponda. 

8.6. A medida que se vaian extinguindo os contratos realiza" 
dos, as persoas contratadas pasarán a ocupar de novo o posto 
que, consonte coa puntuación obtida, lles corresponda na lista, 
podendo volver ser contratadas se xurdise a necesidade. Sen 
prexuízo do anterior, os integrantes das listas que, en virtude 
dos contratos realizados ao abeira deste sistema, adquiran o 
dereito á prestación por desemprego, pasarán a ocupar o últi­
mo lugar da lista. 

8.7. Nos supostos nos que xurdise a necesidade dunha contra­
tación temporal para un posto dos reservados á lista, e todos os 
integrantes da dita lista tivesen contratos en vigor coa 
Deputación Provincial, realizarase unha convocatoria específi­
ca para ampliación da lista previa, que se tramitará de forma 
urxente, reducíndose á metade os prazos previstos para este 
procedemento, Non obstante, poderá empregarse o procede­
menta excepcional de urxencia se concorren os requisitos esta­
bleeidos no artigo 7 da ordenanza. 

8.8. A lista previa de contratacian terá un prazo de vixencia 
indefinida a contar dende a publicación da súa aprabación no 
BOP, debendo cubrirse obrigatoriamente as necesidades de per­
soaI temporal da Deputación Provincial para os postos de tra­
ballo aos que se refira a lista mediante a contratación ou norne­
amento directo das persoas incluídas, seguindo a súa arde de 
colocaeión na lista. 

8_ 9. As listas renovaranse anualmente, mediante convocatoria 
realizada para o efecto. Na dita convocatoria anual de renova­
eión poderán integrarse novos candidatos, e os xa incluídos 
poderán actualizar os seus méritos. Ademais, nesta renovación 
anual a Deputación Provincial revisará de oficio a lista de inte­
grantes da sección B), incluindo na sección A) a aqueles que, na 
data de remate de prazo de presentación de instancias para a 
renovación, acadaran méritos por servizos prestados por tempo 
superior a seis meses na correspondente c.ategoría. 

En tanto se realice o trámite de renovación das listas, a lista 
antp.rior manterá a súa p!ei1i)vix.c:'ncia e ef(>ctividadt:-. 

Contra a resotución que aproba estas bases, que pon fin á vía 
administrativa, poderase interponer un recurso potestativo de 
reposición ante esta Presidencial no prazo dun mes contado 
desde o dia seguinte ao da súa publicación no Boletín Oficia! da 
Província de Ourense, de conformidade co establecido na Lei 
30/ 1992, do 26 de novembro, ou poderase impugnar directa· 
mente ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Xulgado do 
Contencioso· Administrativo de Ourense, no prazo de dous 
meses , contados desde a mesma data. 

Ourense , 2 de decembro de 2014. O presidente. 
Asdo.: José Manuel Baltar Blanco . 
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SOLICITUDE DE INSCRICIÓN NAS LlSTAXES PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 

J!'JYIJ'º-'l.i\L E NOMEAMENTO DE PERSO~~fQNCIONARIO INTERINO AO SERVIZO DA 
DEPUTACIÓN PROVINCIAL QE OURENSE E DO INORDE 

(ANEXO I) 

1.- Datas do solicitante: 

APELIDOS: ____ o 

NOME: DNI/NIE: 

ENDEREZO: ________________________ __ 

POBOACIÓN: _______________ ______ ___ 

PROVINClA: ________ _ TE LÉFONO: _______ _ 

CORRE0 ELECTRÓNICO: __________________ __ 

11.- Solicita a súa inclusíón nas listaxes para a cobertura de postos de traballo con carácter 

temporal que se indican no ANEXO II desta solicitude. 

111.- Documentacíón que se achega: 

Relataria de méritos que alega (ANEXO 11 1). 

Xustificantes requiridos dos méritos alegados. 

Fotocopia cotexada do DNI. 

Para os postos de categoria do subgrupo (2, copia cotexada do diploma ou 

cert ificado pala que se acredite o grao de In iciación do idioma galego ((ELGA 3). 

Autorízación comunicacións telemáticas (ANEXO IV) . 

. _____________ , __ de ______ de 201 

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE OURENSE 

9 
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LlSTAXE DE POSTOS DE TRABALLO 

(ANEXO 11) 

APELIDOS E NOME: _____________ . DNI/NIE: ___ _ 

1.- Listaxes para centros de traballo da comarca de Ourense (inclúe os concellos de: Amoeiro, 
Barbadás, Coles, Esgos, Nogueira de Ramuín, Ourense, O Pereiro de Aguiar, A Peroxa, San 
Cibrao de ViRas, Taboadela, Toén e Vilamarín.) 

A.- Categorías profesionais para funcionarias interinos 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 

Ll Auxiliar técnico recadación e xestión 
tributaria (C2) 
O Auxi liar informático (C2) 
O Chofer de presidencia (C2) 

O Subalterno (AP) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico recadación e xestión 
tr ibuta ria (C2) 
CJ Auxiliar informático (C2) 

O Chofer de presidenc ia (C2) 
O Subalterno (AP) 

B.- Categorias profesionais para persoallaboral temporal 

SECCIÓN A 
O Profesor de percusión (C2) 
CJ Axudante c.c.p Xaquín Lorenzo (C2 
O Axudante imprenta (C2) 
O Axudante escenario, luces e son (C2) 
O Maquinista sala teatral (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recollida animais (C2) 
O Auxiliar técnico de obras (C2) 
O Auxiliar técnico laboratorio (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP(C2) 

O Chofer especial ista (C2) 
O Alhanel (D) 
O Mecánico ((2) 

O Electricista (C2 
O Soldador (C2) 
O Chapista (C2) 
Cl Pintor (C2) 
O Capataz explot. agropecuarias (C2) 
O Capataz zonas verdes limp. via ria (C2) 

'J Tractorista (C2) 
C1 Condutor espec ialista exp lot. agro (C2) 
O Bombeiro - condutor (C2) 

SECCIÓN B 
O Profesor de percusión (C2) 
O Axudante c.c.p Xaquín Lorenzo (C2 

C1 Axudante imprenta (C2) 
O Axudante escenario, luces e son (C2) 
O Maquinista sala teatral (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxil iar de se rvizos (C2) 

O Aux. servizos recollida anima is (C2) 
O Auxilia r técnico de obras (C2) 

O Auxiliar técnico laboratorio (C2) 
fJ Condutor de maquinaria OOPP(C2) 
O Chofer especialista (C2) 
CJ Albanel (O) 
O Mecánico (C2) 
'J Electricista (C2 

O Soldador (C2) 
O Chapista (C2) 
O Pintor (C2) 

C1 Capataz explot . agropecuarias (C2) 
O Capataz zonas verdes limp. via r ia (C2) 
O Tractorista (C2) 

fJ Condutor especialista explot . agro(C2) 
O Bombeiro - condutor (C2) 
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SECCIÓN A 
::J Construtor de gaitas e instrumentos 
tradicionais de Galicia (C2) 

O Monitor deportivo sa de fitness (C2) 
O Monitor de lecer no rural (C2) 
O Operaria c.c.p Xaquín Lorenzo (AP) 
O Operaria de mantemento (AP) 
O Telefonista (AP) 

O Axudante de soldador (AP) 
O Legoeiro (AP) 
O Peón agrícola (AP) 
O Operarío sen cualificar (AP) 
O Operaria limpador (AP) 
O Porteiro (AP) 

SECCIÓN B 
O Construtor de gaitas e instru'l1entos 
tradicionais de Galicia (C2) 

O Moni tor deport ivo sala de fitness (C2) 
O Monitor de lecer no rural (C2) 
O Operaria c.c.p Xaquín Lorenzo (AP) 
O Operaria de mantemento (AP) 
O Telefonista (AP) 

O Axudante de soldador (AP) 
O Legoeiro (AP) 

O Peón agrícola (AP) 
O Operaria sen cualificar (AP) 
O Operaria limpador (AP) 
O Porteiro (AP) 

A.- COMARCA ALLARIZ-MACEDA (inclúe os concellos de: AIIariz, Bafios de Molgas, 

Maceda, Paderne de Allariz, Xunqueira de Ambía e Xunqueira de Espadanedo) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrat ivo (C2) 

O Auxiliar técnico recadación e xestión 
tributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux . servizos recollida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 

O Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza viaritl (C2) 
O Legoeiro (AP) 
O Operaria sen cualificar (AP) 

O Capataz expio!. agropecuarias (C2) 
O Tractorista (C2) 
O Condutor especialista explot. 
agropecuarias (C2) 
O Peón agricola (AP) 

SECCIÓN B 
O Auxil iar administrativo (C2) 

O Auxiliar técnico recadación e xestión 
tributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxil iar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recol lida animais (C2) 

O Condutor de maquinaria OOPP(C2) 
O Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 

O Capataz ZGnas verde, limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (AP) 
O Operaria sen cualificar (AP) 

O Capataz explot. agropecuarias (C2) 
O Tractorista (C2) 

O Condutor especialista expio!. 
agropecuarias (C2) 
O Peón agrícola (AP) 

11 
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ª'-=- COI\IIARCA DAª~IXA.. lII\1JA(inclúe os concellos de: Bande, Entrimo, Lobeira, 

Lobios e MuíAos) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 

O Auxiliar técnico recadación e xestión 
tributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 

O Aux. servizos recollida animais (C2) 
O Condut or de maq uina ria OOPP (C2) 
O Chofer especialista (C2) 

C1 Albanel (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (AP) 
O Opera rio sen cualifica r (AP) 

O Auxiliar de servizos de recollida de 
animais abandonados (C2) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico recadación e xestión 
tributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recollida animais (C2) 

O Condutor de maquinaria 00PP(C2) 
O Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (AP) 

O Operaria sen cualificar (AP) 
O Auxiliar de servizos de recollida de 
animais abandonados (C2) 

Ç,~_~OMA.B~A DA l!!VIIA (inclúe os concellos de: Baltar, Os Blancos, Calvos de Randín, 

Porqueíra, Rairiz de Veiga, Sandiás, Sarreaus, Trasmiras, Vilar de Barrio, Vi la r de Santos e Xinzo 

de Umia) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 

O Auxiliar técnico recadación e xest ión 
tributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux . servizos reco llida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 

O Chofer especia lista (C2) 
O Albanel (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (AP) 
O Opera rio sen cualificar (AP) 

O Capataz explot . agropecuarias (C2) 
O Tractorista (C2) 
O Condutor especialista explot. 

agropecuarias (C2) 
O Peón agrícola (AP) 
O Auxiliar de se rv izos de recollida de 
animais abandonados (C2) 

SECCIÓN B 
O Auxilia r administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico recadació n e xestión 
tributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recolli da animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 
O Chofer especial ista (C2) 
O Albanei (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria ((2) 
O Legoeiro (AP) 
O Opera rio sen cualificar (AP) 
O Capataz explot. agropecuarias (C2) 
O Tractori sta (C2) 
O Condutor especialista explot. 
agropecuarias (C2) 
O Peón agrícol a (AP) 

O Auxiliar de servizos de recollida de 
animais abandonados (C2) 
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D •. :Ç9MARqLDOÇARB~1!JB.ºj inclúe os conce llos de: Beariz, Babarás, O Carballino, 

O Irixo, Maside, Pinor, Punxín, 53n Amaro e San Cr istovo de Ceai 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico recadación e xestión 

tributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recollida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 

O Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (AP) 
O Operaria sen eualificar (AP) 
O Auxil iar de servizos de reco llida de 

an imais abandonados (C2) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico recadación e xestión 

tributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recoll ida animais (C2) 

O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 
O Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (AP) 

O Operaria sen cualificar (AP) 
O Auxiliar de servizos de recoll ida de 
animais abandonados (C2) 

E.- COMARCA DO RIBEIRO (inclúe os concellos de: A Arnoia, Avión, Beade, Carballeda 

de Avia, Castrelo de Mino, Cenlle, Cortegada, Leiro, Melón e Ribadavia) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico recadación e xestión 

t ributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxil iar de servizos (C2) 
O Aux . servizos recollida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP ((2) 

O Chofer especialista (C2) 
O Albane ! (C2) 
O Cepa taz zonas verdes limpeza via ria (C2) 

O Legoeiro (AP) 
[J Operaria sen eualificar (AP) 
O Auxil iar de servizos de recollida de 
an im ais abandonados (C2) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxilia r técnico reeadación e xestión 

tributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recoll ida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 
O Chofer especialista (C2) 

O Albane l (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (AP) 
[J Operaria sen cualifiear (AP) 
O Auxiliar de servizos de recollida de 

. an imais abandonados (C2) 
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F.- COMARCA DE TERRAS DE CAlDElAS (inclúe o, concellos de: Castro Caldplas, 

Montederramo, Parada de Sil e A Teixeira) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico reca dación e xestión 

Tributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
[) Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux . servizos recollida animais (C2) 

O Condutor de maquinaria OOPP (C2 ) 
:::J Chofer especialis ta (C2) 

O Albanel (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 

O Legoeiro (AP) 
O Opera rio sen cualificar (AP) 

SECCIÓN B 
o Auxi liar administrativo (C2) 
O Auxiliar té cnico recadación e xestión 
tributaria (C2) 

O Axudan te obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recollida animais (C2) 

O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 
CJ Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 

O Capataz zon as verdes limpeza via ria (C2) 
,::1 legoeiro (AP) 

O Opera rio sen cualificar (AP) 

G.- COMARCA DE TERRAS DE CElANOVA (inclúe os concellos de: A Bola, Cartelle, 

Celanova, Gomesende, A Merca, Padren da, Pont edeva, Quintela de leirado, Ramirás e Verea) 

SECCIÓN A 
O Auxi liar admin istrativo (C2) 
[) Auxiliar t écnico recadación e xestión 

tributari a (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxil iar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recollida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 

O Chofer especiali sta (C2) 
O Albanel (C2) 
O Capõtaz zonas verdes limpE:Zá viada ((2) 
O Legoeiro (AP) 
[) Opera rio sen cualificar (AP) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Aux ilia r t écnico recadación e xest ión 
tr ibutaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxi liar de servizos (C2) 
O Aux. servizos recollida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 
O Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza viaria (C2) 
O Legoeiro (AP) 

O Operaria sen cualificar (AP) 
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H.- COMARCA DE TERRAS DE TRIVES (inclúe os concellos de: Chandrexa de Queixa, 

Manzaneda, A ?obra de Trives e San Xoán de Rio) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administ rativo (C2) 
O Aux iliar técnico rec adación e xest ión 
t ributaria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxiliar de servizos (C2) 
[J Aux. servizos recollida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria aO?? (C2) 
O Choler especialist a (C2) 
O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
Cl Legoeiro (A?) 
O Operaria sen cualifica r (A?) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2) 
CJ Auxiliar t écnico recadación e xest ión 
t ributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 
O Aux . servizos recoll ida animais (C2) 
O Condutor de maquinaria aO?? (C2) 
O Chofer especia lista (C2) 
O Albane l (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 
O Legoeiro (A?) 
O Operaria sen cualilicar (A?) 

1.- COMARCA DE VAlDEORRAS (inclúe os concellos de: O Barco de Valdeorras, A Rúa, 

O Bolo, Carballeda de Valdeorras, Larouco, ?etin, Rubiá, A Veiga e Vilamartin de Va ldeorras) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 
O Auxiliar técnico recadación e xestión 

tribut aria (C2) 
O Axudante obras e servizos (C2) 
Cl Auxiliar de servizos (C2) 
CJ Aux. servizos recollida animais (C2) 
O Condut or de maquinaria aO?? (C2) 
O Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 
O Capataz zonas verdes limpeza viaria (C2) 

O Legoeiro (A?) 
O Operaria sen cualificar (A?) 
O Auxiliar de servizos de recollida de 
animais aba ndonados (C 2) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2 ) 

O Auxiliar técnico recadación e xest ión 
tributaria (C2 ) 
O Axudante obras e se rvizos (C2) 
O Auxiliar de servizos (C2) 

O Aux. servizos recolli da animais (C2) 
O Condutor de maquinaria aO?? (C2) 
o Chofer especialista (C2) 
O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria (U) 
O Legoeiro (A?) 

O Operaria sen eualilicar (A? ) 
O Auxiliar de servizos de recollida de 
animais abandonados (C2) 
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J.- COMARCA DE VERíN (inclúe os concellos de: Castrelo do Vai, Cualedro, Laza, 

Monterrei, Oímbra, Riós, Verín e Vilardevós) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar admi nistrativo (C2) 

O Auxiliar técnico recadación e xestión 

tributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxiliar de servizos (C2) 

O Aux. servizos recollida animais (C2) 

O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 

O Chofer especialis ta (C2) 

O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 

O Legoeiro (AP) 
O Opera rio sen cualificar (AP) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo (C2) 

O Auxiliar técnico recadación e xestión 

tributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxiliar de servizos (C2) 

O Aux. servizos reco llida animais (C2) 

O Condutor de maquinaria OOPP (C2) 

O Chofer especialista (C2) 

O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza viaria (C2) 

O Legoeiro (AP) 

O Operario sen cualificar (AP) 

K.- COMARCA DE VIANA (inclúe os concellos de : A Gudiíia, A Mezquita, Viana do Bolo e 

Vilariíio de Conso) 

SECCIÓN A 
O Auxiliar administrativo (C2) 

O Auxiliar técnico recadación e xestión 

tributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxiliar de servizos (C2) 

O Aux. servizos recollida animais (C2) 

iJ Condutor de maquinar;a oopp (O) 
Cl Chofer especialista (C2) 

O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 

O Legoeiro (AP) 

O Operano sen cualificar (AP) 

SECCIÓN B 
O Auxiliar administrativo ((2) 

O Auxiliar técnico recadación e xestión 

tributaria (C2) 

O Axudante obras e servizos (C2) 

O Auxiliar de servizos (C2) 

O Aux. servizos recollida animais (C2) 

n Condutor de maquinaria aOP? (C2) 
O Chofer especialista (C2) 

O Albanel (C2) 

O Capataz zonas verdes limpeza via ria (C2) 

O Legoeiro (AP) 

O Operario sen cualificar (AP) 
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RELATORIO DE MÉRITOS 

ANEXO IIi 

APELIDOS E NOME: __ _ 

DNI/NiE: 

1.- Servizos prestados nas mesmas ou análogas categorias profesionais (Acreditarase, 

no caso de se rvizos prestado<i en administración públicas, mediante certificación expedida pala 

correspondente Administración e para o resto de servizos prestados mediante informe de vida 

laboral, expedido pala Tesourería Xera l da Seguridade Social e mediante arixinal ou copia 

cotexada dos contratos de trabalio) 

2.~ Cursos de 20 ou máis horas de dura ción impartido por administracións públicas ou 

cursos de formación cont inua realizados no marco do Acordo de Forrnación Continua para as 

Admin istracións Públicas (AFCAP), ou do Acordo de Formación para o Emprego das 

Admini!:.tracións Pú blicas {AFEDAPL ou cursos de formación ocupacional homologados e 

realizados dentro do Pl an de Formación e !nserción Profesional (FIP) ou do Plan de Accións 

Format ivas di rixidas prio ritariamente a desempregados (AFO), relacionados coas func ións para 

desenvolver: 

DENOMINACIÓN ORGANISMO EMISOR AN O HORAS - _.- --

-
I 
I 

--I--

I 
I 
I 

I 
I 

de ___ _ _ ___ de 201 

NOTA IMPORTANTE, deberase achegar: 

-Info rme de vida labora l 

Si natura 

-Orixina l ou copia cotexada dos contratos ou certificado de servizos prestados 
-Orixinal ou copia cotexada dos ce rtificados ou diplomas dos cursos 

17 



18 Boletín Ofi cia l Provind a de Our e nse rl 0.° 28 1 . Marte s, 9 decembro 2014 

AUTORIZACIÓN PARA A REMISIÓN DE COMUNICACIÓNS POR VíA TELEMÁTICA 

(ANEXO IV) 

APElIDOS E NOME: _______________ _ 

con DNI/NIE _ ______________ , 

Auto rizo á Deputación Provincia l de Ou rense para que me sexa enviado por via de corre0 

electrónico ou SMS a comunicación de aviso da publicación na sede electrónica da Deputación 

dos diferentes actos e resoluc ións de interese para a mina solicitude, 

de _______ de 20 1 __ 

Sinatura 




