ELECCIONS SINDICAIS 2015
PERSOAL LABORAL. DEPUTACION DE OURENSE

> Colexio de Especialistas e Non Cualificados/as:

A CIG, garantia de estabilidade !

QUEN SON OS NOSOS CANDIDAT@S ?
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> Colexio de Tecnic@s e Administrativ@s:

Nome e Apelidos

Francisco Xabier Alonso Grana
Avelino Figueiral Fernandez
Ignacio Carbajales Lage
Ricardo Basteiro Dominguez
Hector Martinez Rodriguez
Bernardino Rodriguez Gomez
José Luis Iglesias Crespo
Alberto de Jestus Brea

José Ramoén Folgoso Corbal
José Luis Quintela Corral
Ambrosio Lozano Lozano
Eladio Nogueira Gonzalez
Manuel Pérez Dominguez
Herminio Vila Laude

Manuel Pérez Gomez

Felisindo Fernandez Gallego
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Confederacion Intersindical Galega

www.galizacig.com

PROGRAMA ELECTORAL DA
CONFEDERACION

NTERSINDICAL GALEGA (CIG)

1

Nome e Apelidos
Aurelio Prado Rodriguez

PRAS ELECCIONS SINDICAIS
DO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION PROVINCIAL DE
OURENSE

A CIG, garantia de
estabilidade. A tia defensa !
VOTA SEN MEDO O 23 DE
DECEMBRO 2015 !!!




ELECCIONS SINDICAIS 2015
PERSOAL LABORAL. DEPUTACION DE OURENSE

A CIG, garantia de estabilidade !

CAL E A NOSA EXPERENCIA E O NOSO TRABALLO ?

» Onde somos maioritarios/as:

Concello de Xinzo de Limia. Persoal Laboral
Concello de Verin. Persoal Laboral

Concello de Verin. Persoal Funcionario
Concello de Viana do Bolo. Persoal Laboral
Concello de Maceda. Persoal Laboral
Concello de Maceda. Persoal Funcionario
Concello de Vilardevos. Persoal Laboral
Concello de Monterrei. Persoal Laboral
Concello dos Brancos. Persoal Laboral
Concello de Allariz. Persoal Laboral
Concello de Castrelo do Val. Persoal Laboral

> Onde temos presenza:

Concello do Carballino. Persoal Laboral
Concello da RUa de Valdeorras. Persoal Laboral
Concello do Pereiro de Aguiar. Persoal Laboral
Concello de Ourense. Persoal Laboral
Concello de Ourense. Persoal Funcionario
Deputacion de Ourense (Seccion Sindical)
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Confederacion Intersindical Galega

www.galizacig.com

» Pactar a anulacibn dos procesos de privatizacion e
externalizacion de servizos, emprendidos por medio do
Plano OURENSE 92 (Servizo de Recollida do Lixo, Vias e
Obras, etc.)

» Pactar unha RPT, asociada a un proceso de consolidacion
de emprego que garanta e asegure a conversion en fixos de
todos 0os empregados/as con contrato indefinido.

» Pactar unha garantia de NON PRIVATIZACION e
MANTEMENTO DE SERVIZOS PUBLICOS que impida a
externalizacion de Servizos da Deputacion a empresas
privadas ou mixtas.

» Pactar unha garantia de NON ABSORCION de MAIS
SERVIZOS DE CONCELLOS DA PROVINCIA que poidan por
en risco tanto a estabilidade do persoal da Deputacion,
como a estabilidade do persoal dos concellos.

» Pactar unha reclasificacion dos postos de traballo
incorrectamente encadrados, a fin de adxudicarlles a
categoria profesional axeitada.

» Pactar unhas Bases pra contratacion do persoal temporal
da Deputacion Provincial, que propicien 0 acceso en pé de
igualdade a todos os cidadans/as aos postos de traballo
publicos.



