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ACTA DE ACORDOS E CONCLUSIONS DA REUNION DA
COMISION NEGOCIADORA PARA A SUSCRICION DUN ACORDO
DE CARACTER COLECTIVO ENTRE A SECCION SINDICAL DA CIG,

O COMITE DE EMPRESA E O GRUPO DE GOBERNO DO

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

En Xinzo de Limia a 25 de Febreiro do 2015
PRESENTES:

Polo Concello de Xinzo de Limia:

Antonio Pérez Rodriguez

Alcalde Presidente do Concello de Xinzo de Limia
' Manuel Lopez Casas
Tenente Alcalde do Concello de Xinzo de Limia

Seccidn Sindical da CIG:
;y.]ncisco Xabier Rodriguez Cerdeiro
Iécre’fcm'o Xeral da Seccién Sindical da CIG no Concello
1
Polo Comité de Empresa:
al /Xesus Farifias Diz

AP
O dia indicado no encabezamento diste escrito, sendo as 19,00 horas,
relnese a Comisidn Negociadora, composta polos representantes do Grupo
de Goberno do Concello de Xinzo de Limia, o Presidente do Comité de
Empresa e os representantes da Seccidén Sindical da CIG, relacionados no
marxinal, para tratar, ao abeiro do disposto no Titulo 1ll, artigo 82 e seguintes do
Estatuto dos Traballadores/as, a seguinte Orde do dia:

/]
Ml 1°) Proposta do Comité de Empresa sobre anulacion do Acordo de 5 de
- “Sefembro do 2012, adoptado polo Pleno do Concello de Xinzo de Limia, sobre
~ohbie k. Modificacién parcial e temporal do Convenio Colectivo do persoal laboral ao

e Fopa ey P izo do Concello de Xinzo da Limia,

\ °.- Proposta do Comité de Empresa sobre levantamento da suspension da
previsidn establecida no artigo 46 do Convenio Colectivo, referido ao dereito
de opcién dos traballadores e fraballadoras laborais no caso de extincion
improcedente das suas relacions laborais.

3°.- Proposta do Comité de Empresa sobre minoraciéon da reducidn salarial das
retribuciéns do persoal laboral do Concello de Xinzo de Limia para o ano 2015.
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Con cardcter previo, as partes recofiécense mutuamente lexitimaciéon e
capacidade legal pra adoptar os acordos que se deriven da negociacion
colectiva que por medio deste acto se emprende.

Entrando no fondo da cuestion, as partes abordan, conxuntamente, os tres
apartados da orde do dia, facendo as seguintes consideracions:

Grupo de Goberno do Concello de Xinzo de Limia:

1 Que as condicidns econdmicas do Concello de Xinzo de Llimia, que
determinaron a suspension, por Acordo de 5 de Setembro do 2012, adoptado
polo Pleno do Concello de Xinzo de Limia, sobre modificacién parcial e
temporal do Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
inzo da Limia, de diversos preceptos do citado Convenio Colectivo, fenen
mudado e mellorado substancialmente.
2° Que o Acordo de 5 de Setembro do 2012, adoptado polo Pleno do
Concello de Xinzo de Limia, sobre modificaciéon parcial e temporal do
Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Xinzo da
Limia, polo que se suspenderon determinados preceptos da citada norma
colectiva, ten dificultado, dende a sUa aprobacién, o avance do proceso de
negociacién colectiva.
3% Que as novas condiciéns e circunstancias fan preciso mellorar o clima de
negociacién de cara & fixacion dun novo marco regulador das condiciéns de
fraballo do Concello de Xinzo de Limia.

ité de Empresa e Seccidn Sindical da CIG:

d
®§ estan de acordo co Grupo de Goberno en que € preciso mellorar o clima
de/negociacién de cara & fixacidon dun novo marco regulador das condicidns

5 de Setembro do 2012, adoptado polo Pleno do Concello de Xinzo de
ia, sobre modificacion parcial e temporal do Convenio Colectivo do
“Npersoal laboral ao servizo do Concello de Xinzo da Limia, polo que se
suspenderon determinados preceptos do citado Convenio Colectivo, nos
seguintes termos e tfempos:

A.- No primeiro pleno municipal a celebrar no mes de marzo de 2015, o
goberno municipal propord e apoiard a aprobaciéon do levantamento da
suspension da prevision establecida no artigo 46 do Convenio Colectivo,
imposta por Acordo Plenario do 5/09/12, e, xa que logo, rehabilitard o vigor de
tal precepto, devolvendo o dereito de opcidon, entre a readmisién € a
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indemnizacién legal que corresponda, no caso das extinciéns confractuais
declaradas improcedentes por drganos xudicicis, aos traballadores/as
afectados polas mesmas.

B.- Que no pleno seguinte a celebrar entre o mes de marzo e principios abril
de 2015 e no marco da modificacién do plan de axuste que se realizard en
dita sesion, o goberno municipal, tras os informes técnicos pertinentes, propord
e apoiard a minoracion da reducién salarial das retribuciéns do persoal laboral
do Concello de Xinzo de limia, imposta por Acordo Plenario do 5/09/12,
rebaixando o coeficiente redutor vixente, do 7.5% co 5%, con efectos
retroactivos a 1 de Abril do 2015.

C.- Que fal coeficiente redutor (5% do salario do persoal laboral), operard
como porcentaxe maxima de reducidn dos salarios de tal colectivo, no resto
dos anos de vixencia do plano de axuste; comprometéndose o Grupo de
Goberno a estudar e, no seu caso, acordar, no marco das negociacions que
se celebrardn durante os meses de Marzo e Abril de 2015, novas minoracions
de tal coeficiente redutor, deica chegar a sUa completa supresion.

Segundo.- Que, co fin de facilitar o proceso de recuperacién do poder
adquisitivo do persoal laboral do Concello de Xinzo de Limia, as partes
asinantes comprométense a facilitar a amortizacién das prazas dotadas
orzamentariamente e que non estean ocupadas por ninguén.

Terceiro.- Que, as partes comprométense a dar continvidade & negociacién
colectiva, durante os meses de Marzo e Abril de 2015, co obxecto de concluir
un acordo global, relative & renovacién do Convenio Colectivo do persodl
laboral ao servizo do Concello de Xinzo de limia e resto de materias de
persoal.

Cuarto.- Que dado o cardcter colectivo do presente pacto, consonte co
disposto no artigo 82 e seguintes do ET, as partes acordan, unha vez asinado,
proceder ao seu rexistro e depdsito no organismo correspondente da
Consellaria de Traballo e Benestar, asi como a sUa publicacién no Boletin
Oficial da Provincia de Qurense. |

Representdacion CIG e Comité de Empresa
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